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جريدة إلكترونية كويتية يومية متخصصة في مجال الاقتصاد

تورط المساهمين بتوصية »إيفا« 
سـهـم إسـلامــي!! هـل يعـقـل؟

12 بــعــــد الــــمــراجــعـــــة بـــــررت 
الـتـصـنـيــف بـــأنـــه خطــأ فـنـــي

رفــع الـسـهـم مــن الـقـائــمــــة 
يــــــن وإبــــلاغ الــمــســتــثــمـــر

تـوصيـة بمنـح مـن قــام 
بـالشـراء عـامـين للبيع

إدراج السهم ثم شطبه من 
قـائـمـة الأسهـم الشرعيــة 
يـكـشـــف الـعــشــوائــيــــة

شركة تابعة لبنك إسلامي كبير

كتب عادل العادل:

في واحدة من أغرب الأخطاء التي 
تعكس مستوى الاستهتار، ورطت 
إحدى الشركات التابعة لبنك إسلامي 
كبير المستثمرين في تصنيف سهم 
يفا« كسهم شرعي يعمل حسب  »إ

أحكام الشريعة.
وعلى غرار تلك التوصية قام عدد 
من المستثمرين المهتمين باقتناء الأسهم 
العاملة حسب أحكام الشريعة بشراء 
كميات من السهم، خصوصاً وأنه من 
الأسهم النشطة والتي تتميز بسائلية 

عالية ومحل اهتمام من المستثمرين.
أدرجت سهم  لتي  ا الشركة  لكن 
يفا« ضمن الأسهم الشرعية بعد  »إ
المراجعة والتأكد أعادت إزالة السهم 
ملة حسب  لعا ا لأسهم  ا ئم  قوا من 
أحكام الشريعة وأخطرت المساهمين 
بأن هناك خطأ فني وراء الإدراج 

والتوصية. 
كما أبلغت الشركة المساهمين بأن 

الأسهم التي تم شراؤها موجودة للبيع 
ومنحتهم مهلة عامين للتخارج منها.

أوســاط  د بين  لغط كبير ســا
إدارج الشركة  المستثمرين نتيجة 
ضمن الأسهم الشرعية، وتم التأكد 
من قوائم بنوك أخرى تقوم بعملية 

التصنيف.
لكن التساؤل هنا، هل يعقل أن 
يصدر منكم ذلك الخطأ؟ ماذا تركتم 
للشركات الأخرى الأقل حجما والأقل 

إمكانات.
المستثمرين  شريحة كبيرة من 
يتعاملون مع تلك الشركة من باب 
المصداقية والثقة التي تستمدها من 
المصرف، لكن يبدوا أن الأخطاء لم 
تتوقف عند الأرقام فقط، بل تعدت 

ذلك إلى ما هو أبعد.
وفي وسط »العشوائية” قال أحد 
المراقبين، يبدوا أنهم ما يعرفون 

»يقرون ياباني«.

أفادت مصادر أن مستثمر استراتيجي 
التعليم في  ولاعب رئيسي في سوق 
الكويت توصل إلى اتفاق لشراء أحد 
أعرق المدارس الأمريكية في الكويت 
42 مليون دينار كويتي وتم  بقيمة 
قطع شوط كبير في هذا الملف، حيث تم 
الحصول على موافقة »المنافسة« ويتبقى 
فقط تحويل قيمة الصفقة للتوقيع ونقل 

الملكية. 

مصدر مطلع على ملف الصفقة أفاد 
بأن أحد البنوك سيمول جزء كبير من 
الصفقة مشيراَ إلى أن تلك النوع من 
لتشغيلية تحظى  وا لمدرة  ا الصفقات 
باهتمام البنوك بل ترحب بها وبرهن 
الأصل كأحد القطاعات المدرة والمضمونة 

وبمخاطر شبه معدومة.  
تجدر الإشارة إلى أن هامش الربح في 

الصفقة يبلغ نحو 40 % تقريباً. 

لليوم الثاني على التوالي حافظت مستويات القيمة 
في البورصة على مستويات قياسية واستثنائية منذ 
بداية العام، والتي كانت تحدث فقط خلال المراجعات 
الدورية، حيث بلغت أمس 85.17 مليون دينار كويتي.
الأسهم الصغيرة خطفت الأضــواء مؤقتاً من 
الشركات القيادية والممتازة، وشهدت عمليات السوق 
خليط ما بين المضاربات على أسهم بعينها استغلالاً 
لوفرة السيولة وقابلية السوق للنشاط، وما بين 
عمليات ترتيب أوراق تشهدها العديد من المجاميع ما 

بين زيادة ملكيات في أسهم تابعة وزميلة أو بحث 
مجاميع عن شركات للسيطرة، وبلوغ بعض الاتفاقات 
مرحلة التنفيذ، فما يشهده السوق من صعود أسهم 

على حساب أخرى معتاد.
 فيما يشبه الصحوة للشركات الصغيرة المنسية 
الشركات  لتخلص من  با ميع  المجا ورغبة بعض 
الصغيرة التي تمثل عبء على ميزانياتها يمكن القول 
أن بعض الشركات سيتحسن وضعها اعتبارا من العام 

المقبل بعد انتقال ملكياتها لبعض الملاك الجدد. 

وجدير ذكره أن في السوق عوامل إيجابية داعمة 
منها المناقصات الكبيرة التي تفوز بها العديد من 
الشركات وعمليات إعادة الهيكلة المستمرة من البنوك 
بمئات الملايين وتمديد آجال وضخ سيولة جديدة 

وشروط مرنة. 
لكن يتضح من حركة السوق خلال الأسابيع الماضية 
كم التعطش والرغبة في الاستثمار وضيق الفرص 
ذات العوائد المرضية، وهو ما يجب أن تتم قراءته جيداً 
والاهتمام بتطوير السوق وتوسيع قاعدة الخيارات. 

مجموعة »بيتك« تبيع 38.55 % من بيت الطاقة في السوق
أعلن بيت التمويل الكويتي ومجموعته شركة 
المشروعات التنموية القابضة عن تراجع ملكيته 
في شركة بيت الطاقة إلى مستوى %54.85.

في سياق متصل تجدر الإشــارة إلى أن 
نسبة بيت التمويل ومجموعته كانت قبل فترة 
مستقرة عند مستوى 93.4% وتراجعت وفق 
إفصاح رسمي إلى الجهات المعنية بوصول 
النسبة عند 54.85% ما يعني أنه تم تسييل 

38.55% عبر السوق.

لكن في قراءة تحليلية يمكن سرد الملاحظات 
التالية:

حتى الآن لم تظهر أي ملكية جديدة في »بيت 
الطاقة«، لكن وفقاَ لمصادر استثمارية هناك 
طرف قام بتجميع السهم ومهتم بالسيطرة 
على الشركة وستنتقل الشركة لعهدة مستثمر 

ومالك جديد خلال المرحلة المقبلة.
حسب التعليمات المتعلقة بالإفصاح خلال 5 
أيام عمل من تحقق المصلحة حسب نص المادة 

2-1-7 من كتاب الإفصاح. 
الشركة ليست من الشركات الرابحة حتى 

يتهافت عليها الأفراد للاستثمار فيها.
الشركة لم توزع أرباح منذ سنوات وليس من 

الوارد أن توزع أرباح. 
من قام بالشراء طرف مهتم برخصة شركة 
مدرجة يستخدمها في إدراج مجموعة من 

الأصول الشتغيلية تحتها.
سهم الشركة غير نشط وخامل منذ أشهر 

وحجم الطلبات عليه ضعيف جداً وبالتالي 
تسييل كمية أسهم نسبتها 38.55% خلال 
وقت قياسي ليس سهلاً في السوق بشكل 
طبيعي من دون أن يكون هناك مستثمر جاهز 

ومستعد. 
من قام بالتجميع والشراء قد يعود لبيعها 
على طرف ثاني خصوصاً وأن هناك طلب حالياً 
على تراخيص شركات مدرجة، وهناك تباين 
في تلك الطلبات حيث تطلب تحالفات شركات 

عبارة عن رخص من دون أصول ومجاميع 
تطلب شركات خاسرة لتقوم بهيكلتها على 
أساس تملكها بأسعار منخفضة، ونموذج ثالث 
يبحث عن شركات جيدة تتضمن أصول مدرة 

ذات قيمة وهي نادرة.
في سياق آخر قالت مصادر أن المرحلة المقبلة 
قد تشهد مزيداً من التخارجات من مجموعة 
الأصول غير المصرفية وغير المدرة على وزن 

بيت الطاقة. 

كتب المحرر الاقتصادي:

كتب المحرر الاقتصادي:
كتب بدر العلي: :

ين ع أرباحاً حتى تذهب النسبة لمستثمر ● النسبة تراجعت من 93.4 % إلى %54.85    ●  الشركة ليست رابحة ولا توز

بنك محلي يمول صفقة تعليمية 
بـقـــيـمـــة 42 مـلـيـــون ديـنـــار

● نقل الملكية متوقف على السداد وهامش الربح  40 %  

85.17 مليون دينار »ثبات – استقرار – ثقة«
البورصة: الكبار ناموا... والصغار قاموا
●  نشاط السوق يعكس الرغبة بالاستثمار فهل تتم قراءة الرسالة بتوسعة قاعدة الشركات الموثوقة
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ملف يحتاج إعادة 
نظر وتطوير

يحتاج  الإفصاح  ملف  أن  الممارسة  تكشف  آخر  بعد  يوماً 
هناك  يكون  ما  دائما  حيث  جديد،  من  وضبط  نظر  إعادة 

يومي،  بشكل  ربما  الشركات،  إفصاحات  بشأن  ملاحظات 
بعضها يحتوي أخطاء جسيمة وأخرى تتعمد إخفاء المعلومات 
والبيانات وتمنح المستثمرين معلومات محدودة أو غامضة 

تضطر معها هيئة أسواق المال أو البورصة إلى طلب المزيد 
من البيانات والمعلومات، علماً أن الأساس هو أن تقدم 

وأن  مطلقة  وشفافية  بوضوح  البيانات  الشركة 
تكون بعدالة تامة للجميع.

كتب المحرر الاقتصادي: 

الـعــدالـة تـقـتـضـي الإعـلان قـبـــل 
الــــتــــداول أو وقـــف الــســهــــم

»الاستهلاكية«... 

في الساعة 1.3 دقائق قدمت الاستهلاكية إفصاحاً رسمياً مكملاً 
للبورصة قالت فيه: إلحاقاً لإفصاحنا السابق عن تقديم عرض 
استحواذ جيد وبسعر أعلى لذات الشركة التي تعمل في المجال 
الطبي، نحيطكم علماً بأنه تم اليوم توقيع خطاب نوايا ملزم 

ومشروط:
● الاطمئنان لتقارير الفحص النافي للجهالة.

● موافقة جهاز حماية المنافسة.
وذلك للاستحواذ على 50% من شركة الهادي القابضة المالكة 
والمشغلة لمستشفى هادي وشركاتها التابعة بقيمة 60 مليون دينار 
كويتي تقريباً شاملة جميع المصاريف المتعلقة بالصفقة، وتتضمن 
هذه القيمة إصدار أسهم في الشركة الوطنية الاستهلاكية القابضة 

لصالح البائعين بسعر أعلى من سعر إقفال اليوم.
وسيتم الإفصاح عن التفاصيل النهائية للصفقة فور الانتهاء 

من الإجراءات اللازمة. 

قديما قالو الذيب ما يهرول عبثاً عن 
الإنسان الذي عُرف عنه الذكاء والفطنة 
والنباهة، فإذا فعل أمرا لم يفهمه الباقون 
فتأكدوا أنه يقصد من وراء فعلته شيء، 
ولكن هم يجهلون قصده. هكذا هي 
الأسهم لا تصعد عبثاً، فحتماً وراء كل 
نشاط سبب، هناك معلومة جوهرية، أو 
مضارب يتبنى السهم، أو توقع مستقبلي 
ورهان على حدث ما، فالسوق مليء 
بالأسهم التي تتفاوت في الأداء وفقا 
المتوافر لها والمعطيات  الدعم  لعامل 

الإيجابية.
 سهم الاستهلاكية القابضة شهد نشاطاً 
لافتاً أمس بكمية أسهم بلغت 15.482 
مليون سهم تمثل 5.160% من رأسمال 
1.593 مليون دينار،  الشركة بقيمة 
وترددت المعلومات بقوة عن قرب إعلان 

معلومات إيجابية، وقد كان. 
فيما يخص صفقة مستشفى الهادي 
فهي ليست سراً، فمنذ أشهر يتم التداول 
في شأنها والتحضير لها، لكن السر هو 
المستجدات التي طرأت على تطورات 

الصفقة وتم إعلانها أمس بعد إغلاق 
السوق.

العدالة كانت تقتضي أن يتم إيقاف 
السهم طالما هناك تطور، أو الإعلان قبل 
بداية السوق عن المستجدات، حيث أن 

»سيستم« البورصة يستقبل الإعلانات 
منذ الساعة 8 صباحاً. 

هل مستوى التداول الذي شهده السهم 
أمس معتاد يومياً حتى يقال أنه 

طبيعي؟ بالقطع لا يوجد أي سهم في 
البورصة يتداول بهذه النسبة بدون سبب. 
حتى أفضل الأسهم المدرجة لا تتداول 
إذا كان هناك سبب،  إلا   %5 بنسبة 
وكافة الأسهم التي تشهد تداولات 

نشطة يومياً في البورصة لديها مبررات 
وورائها أسباب ومعلومات بعضها مرتبط 
بالشركة وأخرى مرتبطة بأطراف خارج 
الشركة، لذلك عندما تعلن الشركات أنه 
ليس لديها معلومات جوهرية يكون 

إفصاحها صحيح. 

إفصاح الاستهلاكية 
بـخصـوص الصفقـة 

خبر »الاقتصادية« أمس في عدد الاثنين 9 سبتمبر 
بشأن تداعيات الخلافات والطعون القائمة في 
عمومية شركة الهادي القابضة، حيث أقامت شركة 
تالا العالمية دعوى مستعجلة بطلب وقف الجمعية 

العمومية لحين الفصل في دعوى تحييد أسهم 
شركة عبد الهادي العقارية باعتبارها مملوكة 
للشركة القابضة، وكانت الجمعية العمومية الأخيرة 

عقدت بنسبة حضور بلغ 100 %.

● السبب تطورات صفقة »هادي« ... واضحة كالشمس ! 
البورصة تسأل عن سبب النشاط ؟ 

في إجراء اعتيادي من 

باب الحرص على مهمتها 

لت  سأ  ، ورها لد ءً  ا د وأ

بورصة الكويت الشركة 

الوطنية الاستهلاكية عن 

لنشاط، وأفادت  ا سبب 

الشركة في ردها بأنه لا 

يوجد لديها أي أمر بخلاف 

ما تم الإعلان عنه. 

يعني ببساطة أن ما تم 

السبب  الإعلان عنه هو 

أليس كذلك؟! 

جزء من قيمة 
الـصفـقـة سـداد عـيـني عـبــر 
إصدار أسهم لصالح البائعين

60 مـــلـيــون 
دينــار كـويتـي 
قيمــة 50 % 
مــــن »هـادي«

تـــــــــــداول 5 % 
مــــن رأســمـــال 
الشركـة وصعـود 
السهم 4.07 % 

صفقــة مستشـفى 
هـــــــادي عــــلــــــى 
سـكــة الـتـنـفـيـــذ!

خلافات بين الملاك 
حصرت الصفقة في 

نــــسبــة الـ 50 %

1

2 3
4

5



12 الكابلات ونابيسكو وآبار أعلنوا الربح 
المتـوقـع فلمـاذا لا يلتـزم الجميـع؟

عقد بقيمة 30.13 مليون دينـار كيف 
تمت المنافسة عليه وتقدير القيمة؟

كتب يوسف خوري: 
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كما قال قديما الوزير »بوناصر« الموس على كل الروس. 
فكما سبق وأفصحت شركة مجموعة الكابلات في آخر 
مناقصاتها عن هامش الربح أكثر من مرة، وسبق أن 
أفصحت نابيسكو عن هامش الربح في مناقصاتها مراراً، 
وذكرت برقان لحفر الآبار أيضا هامش الربح في أكثر من 
عقد من مناقصاتها، يجب أن تكون المسطرة واحدة على 

الجميع فلا يجوز أن تعلن شركة وأخرى لا تعلن. 
هامش الربح مهم للمستثمر حتى يستطيع تقييم العائد، 

خصوصاً وأن حجم المناقصات كبير وضخم والشفافية 
ليست نسبية أو مزاجية، بل يجب أن يلتزم بها الجميع. 

الجدير ذكره أن ترك الأمر لكل شركة وفق تقديرها، 
فتعلن شركة ولا تعلن أخرى، يعني أنه لا قانون يحكم 

الأمر طالما الأمر يمر بهذه المرونة!! 
كانت المجموعة المشتركة قد أفصحت أمس عن توقيع 
عقد مناقصة بقيمة 30.13 مليون دينار مع نفط الكويت، 

دون ذكر أي أثر جوهري.

أين نسبة وهامش الربح؟
المشتركة...

تدل
دربها...

البورصة تعني الشفافية، ومن 
لا تعجبه الشفافية والالتزام بها 

يتجه إلى OTC، لا إفصاحات ولا بيانات 
ولا حتى عنوان شركة،  ولا أعضاء 

مجلس إدارة،  ولا رئيس تنفيذي، ولا 
إفصاحات مطلعين، 

ولا...........................حاجه!

لا يجـوز أن تـعـلــن شـــركـــــة 
وتــــتـــجـــاهــــــل الأخـــــرى! 

إعــلان شـركة وتجاهل أخرى 
يعنـي أنـه لا قانـون يحكم الأمـر

إفصاح أمس لم يتضمن أي معلومة عن هامش الربح المتوقع من من مناقصة بقيمة 
نفس الأثر المذكور في 3 إبريل، وفي نهاية المطاف لم يذكر شيء. 30.13 مليون دينار، والشركة قالت نفس الأثر المذكور في كتاب 16 يوليو، ثم قالت 

كتاب 3 إبريل الذي قالت عنه الشركة في خانة أثر المعلومة الجوهرية ، نفس ما ذكر في كتاب 3 إبريل 2024 ، 

والإفصاح لا يتضمن أي اثر يذكر. 

إفصاح 16 يوليو 2024 لا توجد فيه أي معلومة رغم أن الشركة قالت في إفصاح أمس 9 سبتمبر 

في خانة الأثر الجوهري نفس ما ذكر في كتاب 16 يوليو وكتاب 16 يوليو لا توجد فيه أي 
معلومة! 



aleqtisadyah.com العدد 146  •  الثلاثاء  10 سبتمبر 2024 م  •   7 ربيع الأول 1446 هـ

قرارات التأديب 
مـجـلـس تـــأديــب هــيــئــــة الأســــواق: 
8 قرارات تأديبية بحق شركات وأشخاص

 8 أصدرت هيئة أسواق المال الكويتية أمس 
قرارات تأديبية، في حق أشخاص وشركات مدرجة 
وشركة واحدة غير مدرجة تابعة لأحد البنوك 

الإسلامية. 

الجميع تحت »مرصد« هيئة أسواق المال التي 
لتدقيق وتحليل  وا بة  لرقا وا لتفتيش  با تقوم 
المخالفات للنظر فيها من جانب لجنة تأديب 

مستقلة.

القرارات تحتاج إلى تغليظ أكبر وحبذا لو وضعت 
هيئة الأسواق تشريع يمنحها حق العزل النهائي، 
خصوصاً وأن الغرامات المالية من أكثر الغرامات 
استساغة وترحيباً وفيما يلي تفاصيل القرارات: 

تأديب 5 أعضاء مجلس 
إدارة فــــي الـــرابـــطــة: 
حسب معلومات هيئة الأســواق الرسمية، 
صدر قرار بتوقيع عقوبة جزاء التنبيه ضد 
شركة رابطة الكويت والخليج للنقل ورئيس 
مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة 
و3 أعضاء من مجلس الإدارة، والرئيس 
التنفيذي للشؤون المالية في الشركة، 
والمدير التنفيذي لإدارة المخاطر والالتزام 
في الشركة، لمخالفتهم قواعد الإدراج 

وحوكمة الشركات.

 ... وتــــــأديــــــب 
جاسم للنقليات: 

كما أصدر مجلس التأديب في الهيئة 

قــراراً تأديبياً بتوقيع جزاء الإنذار 

ضد شركة جاسم للنقليات والمناولة 

لمخالفتها قواعد الإفصاح والشفافية 

وذلك لعدم قيام الشركة بالإفصاح 

عقود   )3 ( د  عــد توقيع  عن 

تسهيلات ائتمانية مؤثرة.

... وتـــــأديــــــــب 
وفرة للاستثمار: 

الهيئة قــراراً تأديبياً ضد  كما أصدرت 
شركة وفرة للاستثمار الدولي لمخالفتها 
قواعد أموال العملاء وأصولهم وقواعد 
أخلاقيات العمل،  وتضمن القرار توقيع 
جزاء مالي على شركة وفرة للاستثمار 
الدولي بمبلغ مقداره 5000 دينار عن 
المخالفتين الأولى والثانية المنسوبة 

إليها للارتباط.

 ... وتـنـبـيــه بــيــت
الأوراق الــمــالـيــة: 

كما صدر قرار تأديبي بتوقيع عقوبة 

جزاء التنبيه ضد شركة بيت الأوراق 

المالية لمخالفتها قواعد أنشطة الأوراق 

المالية والأشخاص المسجلون، وعليها 

مراعاة عدم تكرار ما وقع منها 

مستقبلا.

 ... وتنبيه شركة النخيل: 
كما صدر قرار بتوقيع عقوبة جزاء التنبيه ضد شركة 

الإفصاح  لفتها قواعد  لزراعي لمخا ا للإنتاج  لنخيل  ا

والشفافية.

 حيث ثبت عدم قيام الشركة بالإفصاح في بورصة 

الكويت بالتوقيت المناسب عن ترسية مناقصة تنفيذ 

وتطوير الزراعات التجميلية والري بتاريخ 4 فبراير 

2024، وبإجمالي 16.7 مليون دينار، حيث لم تقم 

الشركة بالإفصاح عن هذه المعلومة إلا بتاريخ 7 

فبراير 2024.

... وتأديب عيادة الميدان: 
كما صدر قرار تأديبي بتوقيع عقوبة الجزاء المالي ضد شركة 
عيادة الميدان لخدمات طب الفم والأسنان، ورئيس مجلس 
الإدارة ونائب الرئيس وعدد )2( أعضاء مجلس إدارة، ورئيس 
لجنة التدقيق وعضو لجنة التدقيق لمخالفتهم قواعد حوكمة 

الشركات.
 وتم توقيع جزاء مالي على كل من رئيس مجلس إدارة 
شركة عيادة الميدان لخدمات طب الفم والأسنان، ونائبه، 
وعضوين مجلس إدارة بصفتهم رؤساء لجنة التدقيق 
بالشركة بقيمة 3000 دينار لكل من الأول والثاني 
عن المخالفة المنسوبة إليهما، و5000 دينار لكل 
من الثالث والرابعة عن المخالفات المنسوبة إليهما 

للارتباط.

... وتـأديــب بــوبـيـان 
كابيتال للاستثمار: 

وصدر قرار بتوقيع عقوبة الجزاء المالي ضد 
شركة بوبيان كابيتال للاستثمار لمخالفتها قواعد 
3000 دينار، وذلك  أخلاقيات العمل بقيمة 
لعدم قيام الشركة بالاحتفاظ بشكل سليم 
بعدد من التسجيلات للمحادثات الهاتفية 
الخاصة بأوامر العملاء وعدم وجود أي 
نسخ احتياطية لتلك المحادثات، والذي 
نتج عنه عدم قدرة الشركة على استخراج 
الأوامر وتزويد فريق التفتيش التابع 

للهيئة بها.

تــأديــب الأوســـط 
للاستثمـار المالـي: 

وصدر أيضاً قرار تأديبي بتوقيع عقوبة الجزاء المالي ضد شركة الكويت والشرق الأوسط 
للاستثمار المالي “كميفك” بصفتها مصفي صندوق الأوسط للسوق النقدي بالدينار الكويتي 
)تحت التصفية( والشركة الخليجية لحفظ الأوراق المالية بصفتها أمين حفظ صندوق 
الأوسط للسوق النقدي بالدينار الكويتي )تحت التصفية( لمخالفتهم قواعد أنظمة الاستثمار 

الجماعي. 
ثبت للهيئة بشكل قاطع قيام الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي بإلزام 30 
من حملة الوحدات الذين يوجد دعاوى قضائية بينهم وبين المصفي بالتوقيع على 
إقرار باستلامهم دفعات تصفية نقدية عن وحداتهم، الأمر الذي قد يعرض المصفي 

للمساءلة عن الضرر الذي قد يلحق حملة الوحدات بسبب تجاوزه حدود سلطته.
 وتابعت بأنه ثبت للهيئة بشكل قاطع إخلال المصفي في إدراج التوزيعات 
النقدية ودفعات التصفية التي تمت على الصندوق ضمن التقارير الربع سنوية 
على النحو المفصل أعلاه، مما يثير شبهة تعمد إغفال المصفي هذه المعلومات 

الجوهرية عن الهيئة.
 وتضمن توقيع جزاء مالي على شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار 
المالي بصفتها مصفيا لصندوق الأوسط للسوق النقدي بالدينار الكويتي 
)تحت التصفية( مبلغ مقداره 5000 دينار عن المخالفة الأولى، ومبلغ 

مقداره 1000 دينار عن المخالفة الثانية. 
 وتم توقيع جزاء مالي على الشركة الخليجية لحفظ الأوراق المالية 
بصفتها أمين حفظ صندوق الأوسط للسوق النقدي بالدينار الكويتي 
)تحت التصفية( مبلغ مقداره 10 آلاف دينار عن المخالفة المنسوبة 

إليها.



مؤشرات السوق: 
● بلغت القيمة السوقية للبورصة 42.462 مليار دينار كويتي. 

● تراجع مؤشر السوق الأول -1.69 نقطة.
● ارتفع مؤشر الرئيسي 50  34.37  نقطة.

● ارتفع مؤشر السوق الرئيسي 16.47 نقطة.
● ارتفع مؤشر السوق العام2.04 نقطة.

● بلغت قيمة التداول 85.17 مليون دينار.
● تراجعت مستويات القيمة -0.26 % مقارنة مع قيمة تداولات الأحد.

● زادت الصفقات 3.85 %.
● تراجعت كمية التداول -1.31 %.

● بلغ سعر برميل النفط 74.64 دولار للبرميل. 

سندات من المركزي بقيمة 240 مليون دينار

أعلن بنك الكويت المركزي بأنه قد تم تخصيص آخر إصدار لسندات وتوّرق البنك 
المركزي بقيمة إجمالية بلغت )240( مليون دينار كويتي لأجل )3( شهور وبمعدل عائد 

.)% 4.375(

ية تسدد 380 ألف دينار         العربية العقار
أعلنت شركة العربية العقارية أنها سددت 380 ألف دينار كويتي لأحد البنوك 
المحلية وبذلك خفضت المطلوبات المتداولة قصيرة الأجل، وستظهر نتيجتها ضمن 

بيانات الربع الثالث 2024.

ية: تجديد تسهيلات بقيمة 144.66 مليون دينار التجار
أعلنت »التجارية العقارية” تجديد تسهيلات مصرفية بقيمة 144.661 مليون دينار 
كويتي، والحصول على تسهيلات جديدة وشروط تسهيلات أفضل وفترة سداد مرنة. 

ثقة البنوك ترتفع وتعزز الثقة في البورصة.

وثاق تخفض رأس المال
 

 الإدارة التنفيذية في شركة وثائق للتأمين التكافلي تقترح على مجلس إدارة الشركة 
خفض رأس المال لإطفاء جزء من الخسائر المتراكمة كما في 30 يونيو الماضي، 

وسيجتمع المجلس في 12 الحالي لمناقشة المقترح.

1

2

5

4

3
نور تسدد ديون مبكرة بقيمة 14.7 مليون

أعلنت شركة نور للاستثمار أنها قررت سداد مديونية بقيمة 14.750 مليون دينار 
كويتي سداداً مبكراً لأحد البنوك المحلية في تأكيد على قوة المركز المالي للشركة ووفرة 

السيولة والتزامها تجاه الدائنين بما يعلي ويعزز سمعتها كعميل موثوق.

إفصاحات البورصة
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ية تداول 39.719 % من رأسمال مينا العقار
بـقـيـمــــة 14.137 مـلـيــون ديـنــار كـويــتـــي 

ولة على  ا لمتد ا الأسهم  كمية  بلغت 
رأسمال شركة مينا العقارية 39.719% 
بكمية أسهم بلغت 54.424 مليون سهم 
بقيمة بلغت 14.137 مليون دينار هي 

الأعلى على مستوى البورصة أمس.
لعقارية من الشركات  ا شركة مينا 

الفريدة في البورصة التي لا يظهر فيها 
أي إفصاح بنسبة 5 %.

وكان التباين قد سيطر على المؤشرات 
الرئيسية لبورصة الكويت عند إغلاق 
 5 ارتفاع لـ أمــس، وسط  تعاملات 

قطاعات.

 وسجلت بورصة الكويت تداولات 
بقيمة 85.16 مليون دينار، وزعت على 
442.12 مليون سهم، بتنفيذ 23.35 

ألف صفقة.
 وشهدت الجلسة ارتفاع 5 قطاعات في 
مقدمتها التكنولوجيا بـ 5.26 %، بينما 

تراجعت 8 قطاعات على رأسها الرعاية 
الصحية بـ3.33 %.

 وبالنسبة للأسهم، فقد ارتفع سعر 
50 سهماً على رأسها »بيت الطاقة« 
بـ 19.52 %، بينما تراجع سعر 58 
سهماً في مقدمتها “أولى تكافل” 

 16 6.74%، واستقر سعر  بواقع 
سهماً.

وجاء سهم »منازل« في مقدمة نشاط 
الكميات بحجم بلغ 57.18 مليون سهم؛ 
السيولة سهم »مينا« بقيمة  وتصدر 

14.14 مليون دينار.



التغييرمن بداية 
اليوميالعام (%)

▲%4.17▼مؤشر السوق الأول 

▲%8.95▲مؤشر رئيسي 50

▼%11.31▲مؤشر السوق الرئيسي

▲%5.34▲مؤشر السوق العام

▼%3.57▲القيمة السوقية (مليون د.ك)

▼

▼

▼

▲

▼

20242023▼

▲225.0156.1الكمية المتداولة (مليون سهم)

▲54.341.5القيمة المتداولة (مليون د.ك.)

▼14,2709,459عدد الصفقات

الأدنىالأعلى(ألف سهم)(ألف د.ك) الأدنىالأعلى(ألف سهم)(ألف د.ك) الأدنىالأعلى(ألف سهم)(ألف د.ك) 

11.00.8011.40.0890.056%0.0%0729%0.0710.30▲مشاعر9.51.40120.41.4931.091%5.6%001%1.3000.00═سينما12.61.867,277.30.9560.841%4.0%4,4815,1469%0.8744.00.5▲وطني

NM0.733.10.0390.023%0.0%1113,457301%0.0320.00═المساكن10.61.6210.10.2280.133%0.0%170%5-9.0-0.179▼فنادق18.51.471,178.80.3260.248%3.9%1,8505,97145%0.3102.01▲خليج ب

14.41.268.50.1850.112%3.5%54381111%2-3.0-0.141▼دلقانNM0.9127.70.1220.088%0.0%65812%5-5.0-0.099▼م.سلطان9.21.44963.00.5500.490%6.9%120%0.5090.00═تجاري

37.00.8314.80.1410.083%0.0%004%0.1010.00═ثريا13.911.77295.81.6000.570%0.0%131041%1-9.0-1.290▼ايفا فنادق14.71.22740.50.3120.222%3.0%3451,16513%0.2974.01▲اهلي

7.20.8110.60.1100.069%4.1%006%0.0970.00═أسس10.30.8055.00.1550.132%3.7%3235%3-4.0-0.136▼أولى وقود12.30.92310.00.1920.147%2.6%8114,42173%1-2.0-0.182▼الدولي

NANA30.11.1491.033%1.3%8626%1.275161.014▲بيتك ريت7.90.5216.40.0810.065%2.4%45844%1-0.7-0.078▼منتزهات15.20.83709.40.2080.165%3.1%3131,58212%2-4.0-0.196▼برقان

11.30.772,845#####21,362120,159%0.2-العقارNM8.16227.71.4270.810%2.7%42741540%1.0353.00▲الجزيرة19.12.1211,316.70.7600.667%2.7%5,5327,67512%0.7210.00═بيتك

9.90.7185.50.2270.127%6.1%66403124%1-2.0-0.163▼كويتية14.20.7555.40.1600.130%3.6%5382%0.1370.00═السور27.52.822,444.90.6110.561%1.4%6541,1218%1.00-0.582▼بنك بوبيان

9.90.70109.70.2150.153%7.0%351617%0.2162.01▲تسهيلات43.90.9813.80.1930.095%6.6%9618,159458%0.1209.08▲فيوتشر كيد22.41.31421.40.2010.166%1.5%1,1065,74738%0.1930.00═بنك وربة

12.12.76182.90.3810.001%0.0%11,10228,689254%1-4.0-0.381▼ايفاNM0.823.20.0230.014%0.0%452,602248%1-0.2-0.017▼جياد15.21.4425,362%15,09132,8303.0%0.7-البنوك

32.00.99181.70.3080.225%6.6%7923,45462%1-2.0-0.228▼استثمارات55.31.809.70.3810.062%2.1%2212252%1-1.0-0.186▼النخيلNM0.756.80.0420.028%0.0%1543928%0.10-0.034▼سنرجي

16.20.80498.20.1350.095%0.0%6276,28929%0.10-0.100▼مشاريع16.11.4972.20.2480.175%2.1%2841,19296.7%0.2380.00═العيد10.90.8790.20.5250.410%5.8%251%0.49914.03▲بترولية

12.00.6128.60.0790.057%8.1%3962951%1-0.9-0.062▼ساحل450412NA6.3%10.23.57299.31.2181.002%1.0923.00▲الغانم8.42.0082.91.0670.724%6.8%14162%1-11.0-0.855▼نابسكو

NM0.6324.50.0630.049%0.0%2846441%0.0610.51▲البيت12.31.401,207%2,22213,0963.6%0.4الخدمات الاستهلاكية  NM1.734.90.2540.057%0.0%1,32412,212156%0.10917.820▲بيت الطاقة

24.11.16171.10.2390.161%1.0%3,48817,348140%3-7.0-0.198▼أرزان12.01.762,0160.5340.425%7.5%1,8994,06414%1-4.0-0.466▼زين10.00.4232.20.1410.092%0.0%3882,99999%2-2.0-0.127▼آبار

8.10.5658.60.1390.097%5.1%5042812%1-1.0-0.116▼المركز15.50.97521.21.5580.995%13.4%29284%1-6.0-1.040▼أريد10.00.87217%1,74315,6706.3%0.7الطاقة 

NM0.9020.70.1230.069%0.0%22719%0.0940.51▲كميفك16.22.41543.30.6210.511%6.4%37668811%2.00-0.544▼أس تي سي5.71.9034.80.7500.404%23.1%326013%2.00-0.536▼سكب ك

6.80.7618.90.0600.032%0.0%1330484%0.0420.41▲الاولىNM0.927.20.1100.068%0.0%3037415%0.0824.96▲حيات كوم15.21.42336.90.6920.560%9.5%6851,09133%2.00-0.630▼بوبيان ب

NM7.36324.40.7980.309%0.0%1,6572,07019%0.7985.01▲الخليجي15.51.363,088%2,3345,1537.5%0.2-إتصالات9.12.2479.60.7890.750%6.3%000%0.7890.00═الكوت

8.51.03102.30.1910.140%4.9%2911,883101%0.1540.00═أعيان 7.80.71102.40.6000.460%6.9%681234%3-15.0-0.554▼كويت ت9.11.90451%7171,1519.5%6.5مواد أساسية

6.31.1314.30.0870.037%0.0%37604175%0.0620.71▲بيان28.51.53360.42.0001.142%2.9%001%1.2700.00═خليج ت10.10.5818.60.1140.092%4.8%2727873%0.0990.20▲الخصوصية

NM0.9812.30.1100.073%10.3%1415017%0.0970.00═أصول7.21.12159.90.9380.566%4.0%8104%0.7380.00═اهلية ت39.10.67134.80.2220.133%0.0%11460739%0.1896.03▲اسمنت

NM0.8524.70.0850.061%0.0%3594,38848%2-1.5-0.080▼كفيك4.40.9236.40.1520.096%6.5%3624526%0.1492.01▲وربة ت18.61.42358.11.8501.176%3.7%49528731%1.72020.01▲كابلات

10.60.5533.10.1100.085%5.2%4243429%0.0970.71▲كامكو9.01.36115.20.4500.300%1.7%000.7%0.4000.00═الاعادة18.72.12152.70.9750.775%3.5%35842234%2.00-0.847▼سفن

13.30.5821.90.1140.087%6.0%1201,292156%0.0930.00═وطنية د قNM2.0019.20.4740.053%0.0%2361,260123.0%7-13.0-0.180▼أولى تكافل14.71.1684.60.9280.812%8.3%455%0.8440.00═بورتلاند

NM4.0576.90.3340.083%0.0%1,1023,226299%0.3443.01▲يونيكاب68.31.215.00.0620.023%0.0%1603,413299%0.0461.74▲وثاق14.71.0619.50.2300.154%6.5%0031%0.1960.00═ورقية

56.30.9320.90.1220.076%0.0%007%0.1010.00═مدار6.80.8328.50.0000.000%10.4%000%0.1910.00═ب ك تأمينNM0.947.20.1440.078%0.0%3387%2-1.9-0.080▼معادن

22.71.5941.30.5110.231%0.0%26642%0.4008.02▲الديرة7.81.17827%5075,0525.2%5.6التأمينNM1.0829.20.1010.052%0.0%6407,32675%0.0890.71▲أسيكو

50.91.1734.10.1100.073%0.0%4074,551134%2-1.4-0.089▼الصفاة5.90.8928.90.0580.045%0.0%53210,55875%0.0511.53▲صكوك12.30.7463.60.1890.154%5.6%002%0.1770.00═الوطنية للبناء

NM3.925.40.0240.016%0.0%462,73057%2-0.3-0.017▼اكتتاب17.51.52238.00.2500.189%1.2%1,7027,178117%0.2370.00═عقارات كNM1.133.00.0600.025%0.0%1142,960413%0.0380.62▲المعدات

3.20.97127.10.2810.211%3.2%5622525%1.00-0.249▼نور14.70.3161.10.0600.043%0.0%1914,10225%0.20-0.047▼متحدة26.91.3138.40.1320.102%0.0%1,95415,482141%0.1285.04▲إستهلاكية

12.00.43140.81.1680.283%2.7%000%1.0470.00═تمدين أNM0.44141.20.1080.063%0.0%2132,82651%0.0760.00═وطنية8.10.73640.60.3680.250%7.6%1,4855,88859%1-3.0-0.251▼أجيليتي

6.70.799.50.0540.031%0.0%612047%1-0.3-0.054▼الإماراتية18.11.42250.50.4710.406%3.4%6661,57526%1.00-0.422▼صالحية15.20.3911.10.0590.038%0.0%2860526%0.0480.92▲تنظيف

NM0.4633.80.0500.034%0.0%571,38254%1-0.5-0.042▼آسيا10.30.60142.10.4100.332%4.7%011%0.3542.01▲تمدين عNM0.5612.80.0700.039%0.0%1327924%4-1.8-0.047▼الرابطة

59.94.9959.10.4070.259%0.0%6101,559183%0.3941.00▲راسيات9.50.4055.00.2860.235%3.8%14553%1-3.0-0.263▼اجيال19.21.3242.30.3890.218%4.5%133922%2-5.0-0.325▼المعامل

NM0.3551.20.0680.043%0.0%1112,29537%1-0.7-0.048▼الامتياز0.00.000.00.0000.000#####%000%29.70-0.000▼المصالح ع8.73.57364.73.4282.459%12.9%1043820%9.00-2.706▼هيومن سوفت

NM1.5016.10.0440.025%0.0%2,24657,177225%0.0370.72▲منازل11.30.5822.20.0840.055%5.0%1011,729148%0.0591.12▲ع عقاريةNM2.613.80.1430.051%0.0%007%0.0960.00═امتيازات

13.11.04544.60.2340.194%2.2%8233,64533%1.00-0.226▼صناعاتNM0.6226.60.0770.050%0.0%2484,23536%0.0591.53▲الإنمــاء10.61.91107.40.7830.410%4.8%24538881%0.62821.03▲المشتركة

NM1.795.50.1850.102%0.0%2231,158252%4-7.0-0.182▼وربة كبيتل17.81.851,1760.8970.747%1.7%25730118%3.00-0.843▼المباني27.40.5861.20.2480.112%0.0%5294%1-2.0-0.162▼يوباك

NM5.62207.60.5260.283%0.0%24962330%2.00-0.400▼عربي قابضة11.30.6136.20.1080.084%4.6%1991,89110%0.1076.97▲إنجازات14.30.94219.90.2350.178%0.0%763339%0.2310.00═ألافكو

NM0.4223.00.0440.029%0.0%719833%0.0380.21▲التخصيص15.50.96279.70.1600.100%2.6%6324,17739%2-3.0-0.149▼التجارية7.30.7714.90.1050.079%5.5%33352%0.0911.72▲مبرد

NM1.406.90.0970.020%0.0%1122,60268%0.0422.26▲تحصيلات17.12.0423.30.2760.148%0.0%5972,842382%0.2115.02▲سنام28.32.32141.20.5960.480%3.6%45981348%1.00-0.558▼المتكاملة 

6.53.19281.70.2870.215%7.4%3,18413,1576%0.25019.08▲القابضة م ك15.80.5533.30.0930.069%6.3%1231,53954%0.0800.71▲أعيان ع12.10.5730.30.1000.081%5.9%000%0.0840.00═قيوين ا 

11.51.29384.10.1070.076%4.1%3,42131,32243%0.1101.01▲تمويل خليج10.50.4413.20.0690.053%3.5%23028%1-0.4-0.057▼عقار8.71.0855.50.4200.324%5.9%6016713%0.37010.03▲جي تي سي

70.71.1952.20.1710.072%1.8%2,57715,039194%0.1700.00═إنوفستNM1.405.90.0400.027%0.0%551,73430%0.0320.93▲العقارية14.71.072,615%6,20036,0175.6%0.5صناعية

20.00.5211.50.0740.053%0.0%003%0.0590.00═عمارNM0.7737.20.0830.062%0.0%1191,72259%0.0690.00═مزايا34.60.7523.20.1260.098%0.0%8476424%0.1113.03▲مواشي

7.80.5416.00.0770.053%4.9%813042%0.0610.00═المنار 9.50.5221.60.0650.054%6.8%172928%0.10-0.059▼تجارة19.82.44276.61.1140.547%2.2%32135927%1-10.0-0.890▼ميزان

25.67.29428.32.1801.705%3.5%26912717%2.13348.02▲البورصة0.00.000.00.0000.000#####%000%13.60-0.000▼التعمير ك27.21.60300%4051,1232.2%0.1-السلع الاستهلاكية 

19.02.50136.80.5350.429%3.0%7817129%0.4560.00═بيوتNM0.8528.60.1270.075%5.3%008%0.1140.00═أركانNM0.9465.30.4810.398%4.6%000%0.4350.00═التقدم

12.10.984,628%34,381210,5184.9%3.1خدمات مالية3.50.2319.10.1500.060%0.0%1161,51976%0.0750.61▲أرجان12.21.94146.40.8000.262%0.0%464%5-36.0-0.723▼ميدان

NM1.8622.00.2980.076%0.0%16133%0.22011.05▲الأنظمة3.41.5242.80.1660.116%0.0%4513,34153%0.1330.00═منشآت12.21.44212%464.6%0.0رعاية صحية

NM1.8622%160.0%0.0تكنولوجيا13.50.7536.40.0770.049%7.9%4427,10222%0.0621.02▲م الاعمال

15.61.26167.20.1840.145%3.3%2041,34913%0.7-1.0-0.152▼شمال الزور0.00.000.00.0000.000%0.0%000%0.0000.00═ريم

15.61.26167%2041,3493.3%0.7-منافعNM2.7530.80.1280.031%0.0%14,13854,425477%2-5.0-0.226▼مينا

12.320.9841,941#####85,172442,130%0.0اجمالي بورصة الكويتNM0.6616.70.1330.041%0.0%3743,13272%4-5.0-0.120▼مراكز
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ملاحظة: مضاعف السعر للربحية محتسب على اساس الاسعار الحالية وصافي الارباح لفترة ال 12 شهرا المنتهية في 30 يونيو 2024. مضاعف السعر للقيمة الدفترية محتسب على اساس الأسعار الحالية وحقوق المساهمين كما في 
30 يونيو 2024. العائد الجاري للأسهم محتسب على أساس التوزيعات النقدية لعام 2023 والأسعار الحالية. الشركات التي تختلف في سنواتها المالية يتم التعامل معها بشكل منفصل لإجراء أية تعديلات ضرورية بعد إعلان آخر نتائج 

مالية.  NA غير مطابق  NM غير قابل للاحتساب
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(12.14%)

مضاعف السعر السعرمضاعف السعر السعر

(%0.65)(%0.65)167.2منافع23,3723.7%
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2,845.0(0.44%)(0.21%)

%176.73%0.00%22.05.26تكنولوجيا 85.2(0.3%)

%24.11%3.12%4,627.70.49 خدمات مالية 442.1(1.3%)

211.7(3.33%)0.00%(8.79%)

القيمةمؤشرات التداول
المتوسط اليوميالتغير 

25,361.9 بنوك

(%0.27)1,206.6الخدمات الاستهلاكية 

0.11%(0.75%)3.61%

اليومي %
(%9.51)%5.56(%0.42)827.0 التأمين

10.17% العقار

41,940.775.10.01%(0.02%)

(%15.28)%0.53%2,615.40.16 صناعية 7,181.522.00.03%0.01%

%50.51(%0.07)(%0.82)299.8 سلع إستهلاكية

0.01%(0.02%)3.57%

6,199.5016.50.27%2.12%

%217.10.81 الطاقة 

41,940.8بورصة الكويت (0.43%)(0.02%)(1.7)7,788.64

0.69%13.38% 5,978.56
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القيمةمؤشرات البورصة والقيمة الرأسمالية
أداء قطاعات بورصة الكويتأداء المؤشرات

أداء مؤشر السوق العام لبورصة الكويت مقابل الكمية المتداولة من بدايةمن بدايةالتغييرالقيمة السوقية  القطاعاتالشهري (%)اليومي (%)اليومي (نقطة)
العام الشهراليوميمليون د.ك
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34.40.58%1.25%

%6.47(%2.08)(%0.27)451.4 مواد أساسية

0.44%11.12%

(%8.46)(%0.19)(%0.70)3,088.1إتصالات
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اقـتـصـاد الإمــارات يـنـمـو 3.4 % الـربــع الأول 
وإجمالي الناتج المحلي يسجل 117 مليار دولار

 %3.4 نما اقتصاد الإمارات بنسبة 
خلال الربع الأول من العام الجاري، ليبلغ 
إجمالي الناتج المحلي الإجمالي للدولة 
خلال الفترة 430 مليار درهم إماراتي 

)117 مليار دولار(.
وقال وزير الاقتصاد الإماراتي، عبد 
الله بن طوق المري،  بيان اليوم أمس إن 
الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي نما 
بنسبة 4% خلال الربع الأول من عام 

2024 على أساس سنوي.
كان صندوق النقد الدولي رفع توقعاته 
لنمو الناتج المحلي في الإمارات، في تقرير 
مايو الماضي، إلى 4% خلال العام الجاري، 
بفضل نمو النشاط المحلي في قطاعات مثل 

السياحة والبناء والخدمات المالية.
وكان اقتصاد البلاد حقق نموًا استثنائياً 
2022 متزامنَا مع  7.9% في  بنسبة 
التعافي من الجائحة وارتفاع أسعار 
النفط. وتبع ذلك نموا بنسبة 3.6% في 
2023 إلى 1.68 تريليون درهم )457.4 

مليار دولار(.

الأنشطة الأكثر نموا

جاء على رأس الأنشطة التي شهدت 
نموا الأنشطة المالية والتأمين، بنسبة 
نمو بلغت 7.9%، وذلك نتيجة للزيادة 
الملحوظة في حجم الائتمان المحلي للقطاع 

الخاص، وفقا للمري.
ونمت أنشطة النقل والتخزين بنسبة 
7.3%، مدفوعة بالزيادة الكبيرة في 
أعداد المسافرين الذين استقبلتهم مطارات 
الإمارات خلال الأشهر الثلاثة الأولى من 
العام الحالي، بواقع 36.5 مليون مسافر، 
رنة  14.7% مقا بنسبة  محققة نمواً 

بالفترة ذاتها من العام الماضي.
كما حققت موانئ دبي العالمية نمواً 

بنسبة 3.7% في عدد الحاويات التي تم 
مناولتها خلال هذه الفترة، كما حققت 
موانئ أبوظبي نمواً في حجم مناولة 
البضائع بنسبة 36% على أساس المقارنة 

السنوية.
وثالثا، حلت أنشطة التشييد والبناء 
بنمو 6.2%، بالتزامن مع إطلاق الحكومة 
عدة مشاريع تنموية في بداية العام 
رفعت حجم النفقات الرأسمالية العامة 
للحكومة 4.8 مليار درهم )1.3 مليار 
دولار( مقارنةً بالربع الأول لعام 2023.

كما جاءت أنشطة المطاعم والفنادق في 
المرتبة الرابعة بنمو 4.6% خلال الأشهر 

2024، وذلك  الثلاثة الأولى من عام 
مقارنةً بالفترة ذاتها من العام السابق، إذ 
استقبلت إمارة دبي وحدها 5.18 مليون 
زائر دولي بزيادة بلغت نسبتها %11 

مقارنة بالفترة ذاتها من عام 2023.
وتصدر نشاط التجارة بقية الأنشطة 
الأعلى مساهمة في الناتج المحلي الإجمالي 
16.1%، متبوعاً  النفطي بنسبة  غير 
بنسبة  لتحويلية  ا لصناعات  ا بأنشطة 
14.6%، والأنشطة المالية والتأمين المركز 
13.4%، فيما ساهمت  الثالث بنسبة 
أنشطة التشييد والبناء بنسبة %11.8، 

متبوعة بالأنشطة العقارية %7.1.

يــــن بـنـسـبـــة 7.3 % ● أنـــــشـــــطــــــــة الـــنــقـــــــل بـنـسـبـــة نـمــو بـلـغــــت 7.9 % ● الـقطــاع الـمـالـــي والـتـأمــيــن الأنشطة الأكثر نمواً: يـن والــتــخــز يــادة فـي أعـداد المسـافـر مـنـاولـة الـبـضـائع بنسبة 36 %     ● نمـو موانـئ أبوظبــي فــي حـجـم 3.7 % فــــي عـــــدد الحـــاويــــات● نمو موانئ دبي العالمية بنسبـة بلغـت 36.5 مليون بنمو %14.7 ●  ز
الإمارات ... أزدهار اقتصادي ونمو مستدام بفضل التنوع 
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هيئة الصناعة :  الشركـات الصنـاعيـة تـشتـكـي 
مــن عـــدم تـــوافــر مـخــرجـــات الــتــعــلــيــم

)68( »                          « تنشر تفاصيل الاستراتيجية الصنـاعـية الوطـنية لدولة الكـويت 2035 

كتب خالد السهل:

يب المهني الصناعي الذي يناسب العمل الفني بالمصانع •  ضعف حاد في التدر

الـــقـــوى الـعـامــلــــة 
الـوطـنـيـة فـي الكويـت 
الــتـــوجــــه نـــحـــــو 

القطاع الحكومي

سيتــم عـمـل بــرامـج 
تــوعــويــة تستهــدف 

الطلاب في المراحل 
التعليمة المبكرة

الـعـمــل فـي القطــاع 
الحكـومــي مـــؤشـــرا 
للـوضـع الاقتصـــادي 

والاجتماعي الجيد

 تواصل »الاقتصادية » نشر 
ولة  لد لوطنية  ا تيجية  لاسترا ا
لهيئة  ا نجزتها  أ لتي  ا يت  لكو ا
لتي تحوي  لعامة للصناعة وا ا
العديد من المفاصل والمرتكزات 
الاستراتيجية الحديثة التي تغطي 
قطاعات جديدة، وأخرى تأخذ في 
الحسبان تحقيق الأمن الغذائي 
والدوائي وتطرقت لأول مرة إلى 
أنشطة المشتقات البتروكيماوية 
والمعرفة وغيرها من القطاعات 

المستقبلية الطموحة.
المتصفح للاستراتيجية يمكنه 
لقطاع  ا بمستقبل  ل  ء يتفا ن  أ
ع  لقطا ا هل  أ لكن  عي  لصنا ا
لمهنة  ا » وأصحاب  لحقيقيين  ا
» غير متفائلين خصوصا وأن 
لهم تجارب مريرة أبسطها في 
ملف توزيع القسائم المتعثر منذ 
سنوات، وخير دليل ملف منطقة 
الشدادية الصناعية التي زارها 
أكثر من 5 وزراء ولم يتحلحل 

هذا الملف. 
باختصار، القطاع الصناعي 
يعد أهم قطاع اقتصادي يمكن 
البناء عليه ليكون الرديف القوي 
الذي يشكل أكثر  الآمن للنفط 
90% من ميزانية الدولة،  من 
ر  مد منتج  ع  قطا عة  لصنا فا
للسيولة ويحقق قوة اقتصادية 

ومالية في آن واحد.
ومن مميزات السوق الكويتي 
الصناعية متوافرة  الخبرة  أن 
والطموح كبير ورأس المال وفير، 
لكن كل ما يحتاجه الصناعيين 
توفير بيئة مرنة سهلة لممارسة 
ضي  لأرا ا وتــوفــر  لهم  أعما

للجادين.
لمقبلة دعت  ا لمرحلة  ا طبيعة 
بنفضة  لبة  للمطا عيين  لصنا ا
 10 القطاع بقوة  شاملة لهذا 

درجــات على مقياس ريختر، 
لتجديد دماء القطاع وتشكيل 
فريق أو مجلس صناعي مختصر 
العدد، مسؤول، تتم محاسبته 
بشكل سنوي على أرض الواقع 
وفقا للإنجازات الفعلية وليس 

الشعارات الورقية المكتوبة. 
وتعميما للفائدة لرواد القطاع 
الصناعي، تنشر » الاقتصادية 
» الاستراتيجية الصناعية التي 
وذلك على  لهيئة«  ا « نجزتها  أ
حلقات مغلفة بالأمل أن تجد هذه 
الاستراتيجية طريقها نحو التنفيذ 
لدعم رؤية التحول الاستراتيجي 
للاقتصاد، وفيما يلي التفاصيل:  

البرنامج السابع من برامج 
الاستراتيجية الصناعية:

»القوى العاملة الماهرة«

هرة  لما ا ملة  لعا ا لقوى  ا تعد 
للنمو  الأساسية  مل  لعوا ا أحد 
وتلعب  م،  ا لمستد ا الاقتصادي 
دورًا حيوياً في تطور القطاعات 
لقطاع  ا المختلفة، ولاسيما في 
الصناعي، وتساهم في تعزيز 
الإنتاجية والابتكار ورفع مستوى 
جودة المنتجات. كما تعتبر القوى 
للميزة  الماهرة مصدرًا  لعاملة  ا
التنافسية للشركات والدول، حيث 
يعزز وجود عمالة ماهرة قدرة 
الشركات على تطبيق التكنولوجيا 
والتحسين المستمر في عمليات 

الإنتاج.
ت  عا لصنا ا ير  تطو في  و
التحويلية وتنميتها فإن للقوى 
حيث  كبيرة  همية  أ ملة  لعا ا
لقطاع  ا يشكلون جوهر  نهم  إ
ويساهمون في إقامة وتشغيل 
وصيانة المصانع والمعامل، وهم 

المسؤولون عن تنفيذ العمليات 
ة  لمعقد وا لبسيطة  ا عية  لصنا ا
وضمان جودة المنتجات النهائية 
من خلال تحسين طرق الإنتاج 
الحديثة، مما  لتقنيات  ا وتبني 
ــادة تنافسية  ــؤدي إلى زي ي
السوق  المحلية في  الصناعات 
على  رتها  قد يز  وتعز لمحلي  ا

التصدير.

أهمية تطوير القوى 
العاملة الماهرة

القوى  إن الاهتمام بتطوير 
العاملة البشرية في الدولة من 
حيث استقطاب أفضل المواهب 
والخبرات الأجنبية ووضع برامج 
تستهدف التدريب ورفع الكفاءة 
المهنية والقدرات وخصوصا لدى 
القوى العاملة الوطنية له تأثير 
د من حيث  لاقتصا ا كبير على 
الزيادة في الناتج المحلي الإجمالي 
والقيمة المضافة الصناعية. كما 

أنها تساهم في تعزيز الابتكار 
والتطوير التكنولوجي في القطاع 
تحسين  لي  لتا با و عي  لصنا ا
ير  وتطو عية  لصنا ا ت  لعمليا ا
في  هم  تسا ة  يد جد ت  منتجا
زيادة القدرة التنافسية للشركات 
عملها وجذب  نطاق  وتوسيع 

الاستثمارات.
ولعل تطوير القوى العاملة 
الوطنية على وجه الخصوص 
له أثر إضافي وأكثر أهمية من 
حيث تحقيق استدامة اقتصادية 
قائمة على توازن أكثر في سوق 
العمل، بحيث يتقلص اعتماد 
الوافدة،  البلاد على العمالة 
الــيء الــذي يــؤدي بدوره 
إلى تقليل تكاليف التوظيف 
والتحويلات النقدية للعمالة 
الأجنبية للخارج وتدفق الأموال 
وبقائها داخل الاقتصاد المحلي، 
الناتج  مما يسهم في تعزيز 
المحلي الإجمالي وتعظيم القيمة 

المضافة الصناعية.

مسارات برنامج القوى 
العاملة الماهرة

لقوى  ا هيل  وتأ ب  جذ  -  1
العاملة الوطنية

2 - استقطاب المهارات الأجنبية

المسار الأول: جذب وتأهيل 
القوى العاملة الوطنية

تعتبر القوى العاملة أحد أهم 
الموارد التي تقوم عليها نهضة 
وازدهار الأمم، ويعد الاستثمار 
في بناء وتطوير المورد البشري 
من أهم الاستثمارات التي تتوجه 
لها الدول من أجل تحقيق التنمية 
ملة  لعا ا ى  لقو وا  ، مة ا لمستد ا
الوطنية لا سيما في دولة الكويت 
هي جزء أساسي من الاقتصاد 
مناصب  لمجتمع، ويشغلون  وا
متنوعة في مختلف القطاعات. 
ولة  د في  طنون  لموا ا يشكل  و
إلا  ن  لسكا ا ثلث  لكويت نحو  ا

أن دولة الكويت تتميز بوضع 
ى  لقو با يتعلق  فيما  ص  خــا
العاملة الوطنية مقارنة بدول 
الخليج الأخرى من حيث توجه 
أغلب القوى العاملة نحو القطاع 
الحكومي والعزوف شبه التام عن 
القطاع الخاص الصناعي بينما 
يوظف قطاع الصناعات التحويلية 
بشكل كبير العمالة الأجنبية لتلبية 

احتياجات الصناعة.
تيجية  لاسترا ا تسعى  وعليه 
إلى  لكويت  ا لدولة  عية  لصنا ا
وضع حلول تتعلق بمحور القوى 
العاملة الوطنية من حيث زيادة 
لعاملين في  ا المواطنين  د  إعدا
قطاع الصناعات التحويلة ورفع 
كفاءتهم ومهاراتهم. ويتم ذلك 
لثقافة  ا لبدء بتغير  ا من خلال 
في  لعمل  ا بطبيعة  لمحيطة  ا
الصناعات التحويلة في المراحل 
المدرسية والجامعية من خلال 
تصميم برامج توعوية تستهدف 
الطلاب واولياء الأمور لتعزيز 

الفهم بضرورة وأهمية هذا القطاع 
لنهضة دولة الكويت، وتشمل تلك 
البرامج حملات توعية وزيارات 
ميدانية ومسابقات. ثم العمل على 
رفع الكفاءة من خلال وضع آلية 
دورية وشاملة لضمان مواءمة 
المناهج الجامعية مع المهارات 
المطلوبة في الصناعة التحويلية 

وطرح دورات تدريب وتطوير.

تحليل القوى العاملة الوطنية

ملة  لعا ا لقوى  ا تفضيل  ن  إ
الوطنية في الكويت التوجه نحو 
لعدة  يعود  لحكومي  ا لقطاع  ا
أسباب أهمها الفرص الوظيفية 
لتي يوفرها تعتبر أفضل من  ا
فرص العمل في القطاع الخاص 
ر  لاستقرا وا ع  لتنو ا من حيث 
الوظيفي والمزايا المالية وهو ما 
يعزز اختيار الشباب للحصول 
ع  لقطا ا في  ظيفة  و ــى  ع

الحكومي. فضلً عن أن 
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استراتيجية طموحة بمخالب رقمية وأدوات الثورة الصناعية الرابعة 

سنعـمـل علـى تغـيـر الثقـافـة المحيـطـة بطبيـعـة العـمـل 
فـي الصناعـات التحويلـة في المراحل المدرسية والجامعية

الفـرص الـوظـيفيـة التـي 
توفرها الحكومـة أفضـل 

مـن فـرص العمـل فــي 
الـقطــاع الـخـــاص

الــعمــل فــي الــقـطـــاع 
الحكـومــي فـــي الكـويــت 

يعتبـر علامة اجتماعيـة 
للنجاح والاستقرار

الاستراتـيـجـيــة الـصنــاعـيــة 
الجــديــدة تــهـدف إلـى وضــع 
يادة إعداد المواطنين  حلول لز

فـي قـطـاع الصنــاعـــــة

العمل في القطاع الحكومي في 
الكويت يعتبر علامة اجتماعية 
للنجاح والاستقرار، حيث يحظى 
الموظفون في هذا القطاع بتقدير 
واحترام المجتمع، ويعتبر العمل 
في القطاع الحكومي مؤشر ا 
للوضع الاقتصادي والاجتماعي 

الجيد.
في المقابل رغم وجود مميزات 
في القطاع الخاص الكويتي إلا 
أن أهم الملاحظات لدى الشباب 
الكويتي والتي تقود إلى عزوف 
الشباب عن القطاع هي الرواتب 
المتدنية وعدم وجود امتيازات 
مالية جاذبه، بالإضافة إلى عامل 
ر  استقرا آخر هو عدم وجود 
وأمان وظيفي حيث أن الموظف 
في القطاع الخاص يكون عرضة 
أمر  لة من وظيفته وهو  للإقا
مستبعد في القطاع الحكومي. 
العمل في  بيئة  أن مرونة  كما 
نخفاض  وا لحكومي  ا لقطاع  ا
الأعباء الوظيفية نوعا ما تعد من 
عوامل الجذب المهمة نحو التحاق 
القوى العاملة الوطنية بالقطاع 
الحكومي وتفضيله على القطاع 

الخاص.

تحليل بيانات القطاع:
للوقوف على وضع العمالة 
الكويتية في قطاع الصناعات 
التحويلية تم تحليل بيانات من 
عدة مصادر مثل بيانات المسح 
الصناعي الدوري الذي تقوم به 
الهيئة العامة للصناعة، وبيانات 
الهيئة العامة للقوى العاملة التي 
قامت بإعداد دراسة عن القوى 
العاملة الوطنية في الصناعة 
يد  لعد ا وتضمنت  يلية  لتحو ا
من الاستبيانات الموجهة لفئات 
مختلفة وناقشت عدة مواضيع 
عة  لصنا ا في  لعمل  ا ضمن 
لمعرفة تفضيلات الكويتيين من 
وأسباب  وبيئته  لعمل  ا حيث 
ضحت  و و  ، لتفضيلات ا تلك 
لعمل  ا المواطن  ميل وتفضيل 
في القطاع الحكومي مع قبول 
فكرة العمل في القطاع الخاص 

والصناعي خصوص ا في حال 
توفر الظروف المناسبة وقدمت 
مجموعة من الوظائف الصناعية 
بحيث  يرها  تطو يمكن  لتي  ا
تشكل عامل جذب للقوى العاملة 
الوطنية مستقبلا. كما تم تحليل 
بيانات الإدارة المركزية للإحصاء 
والاطلاع على بيانات التعداد 
فة  بالإضا  ،2021 لتسجيلي  ا
إلى البيانات التي يوفرها نظام 
معلومات سوق العمل الكويتي، 
لقوى  ا نسبة  وضعت  لتي  وا
العاملة الوطنية في الصناعات 
التحويلية في دولة الكويت عند 

8.2 % في نهاية عام 2022 .

نسبة القوى العاملة الكويتية 
في الصناعات التحويلية 2022

● وفق بيانات موقع نظام 
سوق العمل الإلكتروني التابع 
للإدارة المركزية للإحصاء وهو 
قاعدة بيانات متكاملة تحتوي 
على بيانات سجليه الكترونية 
لسوق العمل، وتصدر تقارير 

بشكل ربع سنوي.
● سجلت الصناعات التحويلية 
2022 إجمالي  لعام  ا ية  بنها
164,352 عامل، منها 13,489 
ما  ملة كويتية، وهو  قوى عا
لي  إجما من   %  8 . 2 نسبته 

العمالة.

وقد قامت الحكومة الكويتية 
خلال الأعوام السابقة بجهود 
وضع  ل  خــا من  ظة  ملحو
تشريعات بالحد الأدنى للقوى 
المنشآت  لوطنية في  ا لعاملة  ا
لى  إ أدى  ما  وهو  عية  لصنا ا
تحقيق بعض التقدم في جذب 
العمالة الوطنية للعمل في قطاع 
الصناعات التحويلية، إلا أن العدد 
لا يزال قليلً مقارنة بالعمالة 

الأجنبية.
عات  لقطا ا تحليل  أن  حيث 
الصناعية كما هو متوقع يظهر 
أن قطاع الصناعات البترولية 
من  كبر  لأ ا لنصيب  با يحظى 

العمالة الوطنية بما يقرب من 
لعاملين في  ا نصف إجــالي 
القطاع، بينما يشكل المواطنين 
الصناعات  لعاملين في  ا ربع 
قطاع  مــا  أ  . ية و لبتروكيما ا
صناعات المعادن المشكلة هو 
القطاع الذي يجذب المواطنين 
بعد قطاعي الصناعات البترولية 
والبتروكيماوية بقرابة 13 % 
من إجمالي العاملين بالقطاع، 
الوطنية  العمالة  بينما تواجد 
في باقي القطاعات هو محدود 

وضئيل نسبياً.

أسباب تفضيل الكويتيين 
للقطاع الحكومي:

يمكن أن تعزى تركيبة القوى 
العاملة جزئيًا إلى عدم وجود 
قدر كاف من التوعية والتثقيف 
بشأن فرص العمل المتاحة في 
عن  ا  بعيد عي  لصنا ا لقطاع  ا
، وعدم  لبترولية ا عات  لصنا ا
لتوعية  فية  كا مج  برا وجود 
العمالة الوطنية بالفرص المتاحة 

لهم.
بالإضافة إلى قلة المزايا المالية 
لفنية  ا لمهن  ا ضمن  صة  وخا
يتيين  لكو ا أن  كما   ، لمهنية وا
خل  ا د لعمل  ا في  ن  غبو ير
الشركات وليس في المصانع، 
لعمل  ا وبيئة  ظروف  بسبب 
القاسية في القطاع الصناعي، 
فضلً عن أن الحكومة تنافس 
القطاع الخاص إجمالً والقطاع 
منح  في  صة  خا عي  لصنا ا
يا  لمزا وا لبدلات  وا تب  لروا ا
للكويتيين وبالتالي يفضلون 
العمل في القطاع الحكومي. 
كما يغلب على القوى العاملة 
الخبرات  الوطنية عدم توفر 
والمؤهلات الهندسية المتخصصة 
للمصانع وعزوفهم عن العمل 
أماكن  داخل المصانع أو في 
بعيدة عن المناطق السكانية. 
ومن ناحية أخرى فإن معظم 
الشركات الصناعية تشتكي من 
التعليم  عدم توافر مخرجات 

والتدريب المهني الصناعي الذي 
يناسب العمل الفني بالمصانع، 
وقد كان هذا الأمر جليا من 
خلال مجموعات التركيز التي 
تم عقدها مع ممثلين القطاع 
الخاص في جميع الصناعات 
الكويت. وأكد  التحويلية في 
عية  لصنا ا ت  عا لقطا ا ممثلو 
لتركيز  ا ت  عا مجمو ضمن 
الاستعداد التام لتوظيف القوى 
العاملة الوطنية في حال كانت 
المخرجات من العملية التعليمية 
مناسبة ومؤهلة للعمل الصناعي.
كما تم التأكيد على ضرورة 
وجود نظام حاضنات صناعية 
والعمل على تشجيع المواطنين 
على ريادة الأعمال في القطاع 
الصناعي بحيث يصبح المواطن 
الشاب صاحب مصنع وليس 
موظف فيه، بمجرد اكتسابه 
في  ء  للبد فية  لكا ا لخبرة  ا
الخاص، خصوصا  مشروعه 
العالية  التقنيات  في مجالات 
لتي  ا حبة  لمصا ا ت  عا لصنا وا
تشكل مجال خصب للمستثمرين 
الشباب والجدد. والجدير بالذكر 
أن هناك دول إقليمية وخارجية 
لديها تجارب عديدة ناجحة في 

هذا المجال.

نسبة القوى العاملة الكويتية 
في الصناعات التحويلية 2020

●  وفق بيانات المسح الصناعي 
مة  لعا ا لهيئة  ا به  تقوم  لذي  ا
لقوى  ا توزيع  فإن  عة،  للصنا
العاملة الكويتية يتركز في قطاع 

ما  بنحو  لبترولية  ا الصناعات 
يقرب من نصف إجمالي العاملين 

في القطاع.
● بينما يشكل المواطنين الكويتيين 
نحو ربع العاملين في الصناعات 
البتروكيماوية، وقطاع صناعات 
المعادن المشكلة تصل فيه نسبة القوى 

العاملة الوطنية قرابة 14 %.
● وتتفاوت نسب القوى العاملة 
الوطنية في الصناعات الأخرى 
ما بين 2.8 % في قطاع صناعة 
الأثاث و4.3 % بحد أقصى في 
كل من صناعة البلاستيك وصناعة 

الأدوات الكهربائية.
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يمة إفشاء السر أركان وعناصر جر

لا يزال الحديث موصولاً عن جريمة 
»إفشاء السر المتصل بالعمل أو الوظيفة 
أو المنصب«... وقد انتهى بنا الحديث عن 
مصدر الإلزام القانوني بحفظ السر... 
وهذا الحديث يجُرُنا إلى عدة تساؤلات 

وهي: -
ما هو نوع المعلومة التي يمكن أن 
تعتبرها سراً؟ وما هو المعيار الضابط 
في ذلك... أو بمعنى أوضح هل يلزم أن 
يكون هناك نص من قانون أو لائحة يلُزم 
صاحب العمل أو المهنة أو الوظيفة بحفظ 
هذا السر أم أن السر يسٌتنبط ويعُرف من 
طبيعة الوظيفة وطبيعة المعلومة فتقدر 

تقديراً موضوعيا؟ً
يرى الدكتور حسين بوعركي أنه لا 
يلزم أن يكون هناك نص يوجب على 
صاحب المهنة أو الوظيفة أو العمل بحفظ 
هذا النوع من الأسرار وإنما ينظر لطبيعة 
العمل أو المهنة أو الوظيفة التي يؤديها 
فإن كانت بطبيعتها تمكنه من الاطلاع 
على هذا السر كان ذلك كافياً لإقرار 
وتأسيس الالتزام القانوني بحفظ السر 
ودليله على ذلك من نص المادة 119 )سراً 
اتصل بعلمه بحكم عمله أو وظيفته أو 
منصبه. وكان صفة السرية قد استمدت 

من طبيعة العمل أو الوظيفة أو المهنة.
ونحن نخالف الدكتور بوعركي في هذا 

الرأي لسببين: -
أولاً: أنه لا جريمة ولا عقوبة إلا بنص 
وهذه القاعدة مستقرة لدى القاضي 

الجنائي.
ثانياً: أن الدكتور حسين استند لنص 
المادة 119 من قانون هيئة أسواق المال 
وهذا استدلال منقوص لأنه لابد وأن 
يكون الجاني قد حصل على السر أو 
اطلع على المعلومات أو الخبر بسبب 
طبيعة عمله بأن يكون عمله هو الذي 

أتاح له أو سهل له ذلك.
أما إذا كان الجاني قد حصل على 
هذه المعلومة أو علم بالسر أو الخبر 
من مصدر أخر خارج العمل فلا تقوم 
الجريمة في حقه إذا أفشى أو أذاع ذلك 

السر أو تلك المعلومات أو نشر الخبر.
الأمر الثاني أنه يلزم أن يكون ما أفشاه 
الجاني له وصف السر أي أنه كان أمراً 
غير معلوم للكافة ولا يعلمه سوى الجاني 
بحكم طبيعة عمله، وأن هذا الأمر من 
المهم ألا يعلمه أحد أما إذا كان ما أفشاه 
الجاني لا يتوافر له وصف السر بالمعنى 

السابق فلا تقوم الجريمة بإفشائه.
إذا فالأمر ليس على إطلاقه هكذا ولا 
ينبغي أن تؤخذ الأمور على عواهنها... 
بل لابد من نص ضابط يحكم العلاقة 
لأن الدليل إذا تطرق إليه الاحتمال سقط 

به الاستدلال.
ومما يؤيد هذه الوجهة الصحيحة من 

النظر.
أنه في إحدى القضايا التي عُرضت 
المتهم  المال كان  على محكمة أسواق 
الأول رئيساً لمجلس إدارة إحدى الشركات 
والثاني رئيساً لمجلس إدارة شركة أخرى 
أيضاً وتربطهما علاقة قرابة. وقام 
المتهمان بإجراء تداولات وإصدار أوامر 
بيع وشراء على أسهم شركة خاملة 
تعود ملكيتها للمتهم الأول فقامت 
بارتكاب  تهامهما  با مة  لعا ا بة  لنيا ا
جريمة إفشاء الأسرار المنصوص عليها 
بالمادة 119 من قانون هيئة أسواق المال.

على أن إفشاء السر وهو توقيت وكمية 
الواقعة ولم تتصد  بيع الأسهم محل 
محكمة أسواق المال لهذه القضية لصدور 
صلح من هيئة أسواق المال إلا أن النيابة 
العامة قامت بتكييف هذه القضية على 
أنها مجرد اتفاق بين المتهمين على إصدار 
أوامر بيع أو شراء لأسهم لا ينطبق عليها 
وصف السر المحمي بموجب المادة 119 
وأما في هذه القضية فلا وجود لهذا 
السر إنما هو اتفاق على ارتكاب جريمة 
التلاعب بالأسعار وهذا الاتفاق على 
ارتكاب الجريمة لا يصح وصفه بالسر 

محل الحماية الجنائية.

أركان وعناصر الجريمة كما هو 
مستفاد من نص المادة 119 محل 

الشرح.
يستفاد من نص المادة محل التعليق، 
أن المشرع استلزم لكي تقوم الجريمة 
في حق الجاني، وتوقع عليه العقوبة 
المقررة لها أن يتوافر الركن المفترض في 
صفة من ارتكب الجريمة، وهو الشخص 
الذي أتاحت له طبيعة عمله أو وظيفته 
أو منصبه معرفة السر، إذ إن جريمة 
إفشاء الأسرار من الجرائم التي لا يمكن 
أن تقع إلا من شخص معين تتوافر فيه 

صفة معينة.

أولاً: الركن المادي
1 - يتمثل السلوك المادي لهذه الجريمة 

في واقعة )إفشاء السر(.
2 - ويلزم - كما سلف البيان - أن 
يكون الجاني علم بالسر بسبب طبيعة 

عمله أو وظيفته أو منصبه أياً كانت.
ويقصد بالوظيفة: هي تلك الوظيفة 
التي تخوّل للمفشي اتصاله بالمعلومة. 
مثال ذلك: كأن يكون موظفاً يعمل لدى 
هيئة أسواق المال أو كانت طبيعة وظيفته 

تتيح له الاتصال بالمعلومة.
من  ني  لجا ا يكون  أن  لك  كذ  -  3
رقم  نون  للقا لخاضعين  ا الأشخاص 

2010/7

ومن أمثلة هؤلاء الأشخاص:
أ - أعضاء وموظفو البورصة.
ب - أعضاء وموظفو المقاصة.

ت - الوسطاء ومستشارو الاستثمار.
ث - وكلاء الاكتتاب.

هـ - مدراء أنظمة الاستثمار الجماعي 
وغيرهم من الأشخاص الذين خاطبهم 

القانون رقم 2010/7.
وصفوة القول بشأن الركن المادي: 
أنه يلزم التأكيد على ضرورة أن يكون 
الجاني قد حصل على السر أو اطلع على 
المعلومات بسبب طبيعة عمله، بأن يكون 
عمله هو الذي أتاح له أو سهل له ذلك. 
ومن ثم فإن كان الجاني قد حصل على 
هذه المعلومة أو عَلِمَ بالسر من مصدر آخر 
خارج العمل فلا تقوم الجريمة في حقه 

إذا أفشى أو أذاع ذلك السر أو تلك 
المعلومة.

أن  أخــراً  ويلزم 

يكون ما أفشاه الجاني له وصف »السر« 
أي أنه كان أمراً غير معلوم للكافة ولا يعلمه 
سوى الجاني بحكم طبيعة عمله، وأن هذا 
الأمر من المهم ألا يعلمه أحد آخر، أما إذا كان 
ما أفشاه الجاني لا يتوافر له وصف السر 
بالمعنى السابق فلا تقوم الجريمة بإفشائه.
كما ينبغي أن يعُرف كذلك أن لهذه 
مُشددة  إحداهما  الجريمة صورتان 

والأخرى غير مشددة العقوبة.
ففي الصورة المشددة يشترط ثبوت أن 
الجاني قد حصل على منفعة أو مصلحة 
بأي شكل من الأشكال أو مقابل لنفسه 
أو لغيره مقابل قيامه بإفشاء السر أو 

المعلومات أو الخبر.
أما في الصورة غير المشددة فإن 
الجريمة تقوم في حق الجاني طالما أنه 
قد أفشى السر أو المعلومات أو الخبر 
أو  حتى ولو لم يتحصل على منفعة 

تحقق مصلحة سواءً لنفسه أو لغيره.
لذي يميز بين صورتي  ا لفارق  وا
الجريمة هو تشديد العقوبة في حالة 
حصول الجاني على منفعة أو تحقيق 
مصلحة له أو لغيره مقابل قيامه بإفشاء 

السر أو المعلومات أو ذيوع الخبر.
كذلك ينبغي أن يعرف أن الإفشاء 

يتطلب أمرين اثنين.
الأول: صدور ونقل السر.

والثاني: ووصول السر للغير.
أما ما يتعلق بمسألة الانتفاع مقابل 

الإفشاء.
فإن النشاط الإجرامي هنا يتفق مع 
المنصوص عليه بالفقرة الأولى إلا أنه 
يستلزم تحقيق نتيجة وهي الحصول 
على منفعة أو مصلحة أو مقابل لنفسه أو 
لغيره وهذه المنفعة أو المصلحة لم تحدد 
شيء معين لذلك فإن أي منفعة يحصل 

عليها المطلع يشملها النص.
ويلاحظ أن المشرع قال: لنفسه أو 
لغيره مما يعني أن هذه المصلحة قد 
تكون لذات الجاني وقد تكون لغيره من 

الناس كقريب أو صديق.

ثانياً: الركن المعنوي للجريمة وهو 
القصد الجنائي

الفقه أن جريمة إفشاء السر  يرى 

جريمة عمدية لا تتحقق بغير اتجاه إرادة 
الفاعل لارتكابها بأن يعلم بأن المعلومة 
التي في حوزته تشكل سراً من الأسرار 
التي يجب عليه الامتناع عن التصرف 
بها أو استخدامها أو البوح بها لأحد وأن 

يقصد إيصالها للغير.
فلو تحقق إفشاء السر بأن لم يكن 
المتهم يعلم بأن المعلومة التي في حوزته 
سرية فإنه لن يناله التجريم ولو كان 
الخطأ في أجسم صورة كترك ورقة 
للغير  يمكن  ن  مكا في  لسر  ا تحوي 

الاطلاع عليها. 
وهذا الرأي يرى عدم وقوع جريمة 
إفشاء الأسرار بالإهمال أي أن إهمال حائز 
السر وخطأه الجسيم الذي تسبب بإفشاء 

السر لا يكفيان لإدانته.
وفي تقديري..

أن هذا الرأي محل نظر لأن معظم 
الأحكام والمبادئ القضائية قد أدانت 
المتهمين بسبب الإهمال لذلك فإن أنصار 
القول يتطلب العمدية في جرائم مراقب 
الحسابات يرون أن الجريمة تقع إذا كان 

وقوعها ناشئاً عن إهمال.
لجنائي في هذه  ا لقصد  ا ويخضع 
الجريمة للقواعد العامة، فيلزم أن يعلم 
الجاني بأن ما يفشيه هو سر يحظر عليه 
إفشاءه، وأن هذا السر قد حصل عليه 

بسبب عمله أو منصبه أو وظيفته.
وفي حالة الظرف المشدد للجريمة: يجب 
أن يعلم الجاني أن ما حصل عليه من منفعة 
سواء لنفسه أو لغيره إنما كان بسبب ما قام 

به من إفشاء للسر أو المعلومة.
ويرى بعض الشراح: أنه قد يتحقق 
بالخطأ غير  للجريمة  المعنوي  لركن  ا
العمدي ولو لم يكن الجاني قاصداً إفشاء 
السر فقد يتحقق الإفشاء من جراء إهمال 

أو رعونة كاتم السر.
لذلك يرى الدكتور الملا أن المشّرع كان 
عليه أن يفرق بوضوح بين من يفشي 
السر عمداً ومن يفشيه إهمالاً بأن يجعل 
ارتكابه الجريمة إفشاء السر عمداً ظرفاً 

مشدداً.
العقوبة المقررة للجريمة بصورتيها 
المشددة وغير المشددة وسلطة القاضي 
في الحكم بها وفي توقيعها على الجاني.

للجريمة الواردة في نص المادة )119( 
محل التعليق صورتان:

أحداهما ذات ظرف مشدد 
والأخرى عقوبتها غير 

مشددة

فقد وضعه   : المشدد لظرف  ا أما 
المشرع على جريمة إفشاء الأسرار في 
حالة معينة يترتب عليها تشديد العقوبة 
وهو بثبوت حصول من قام بالإفشاء بأي 
شكل من الأشكال على منفعة أو مصلحة 
أو مقابل سواء لنفسه أم لغيره مقابل 

إفشائه السر أو المعلومة.
أما عن العقوبة المقررة للظرف المشدد 

فهي:
تتجاوز ثلاث  لا  لحبس مدة  ا  -  1

سنوات.
2 - الغرامة التي لا تقل عن عشرة آلاف 

دينار ولا تزيد على مائة ألف دينار.
3 - أو بإحدى هاتين العقوبتين.

سلطة القاضي في إيقاع هذه العقوبة 
على الجاني: -

يجب على القاضي وفقاً لنص المادة 
)128( من القانون ذاته فضلاً عن الحكم 
بالعقوبة الأصلية، أن يحكم على الجاني 
بعقوبة تبعية وهي رد قيمة المنفعة المالية 
التي حققها من وراء ارتكاب الجريمة 
أو قيمة الخسائر التي تم تجنبها نتيجة 

ارتكابه الفعل المجرم.
الحكم  لة  للقاضي في حا ● يجوز 
بإدانة المتهم أن يصدر أمراً بحرمانه 
حرماناً مؤقتاً أو دائماً من العمل كعضو 
مجلس إدارة أو عضو منتدب أو مدير 
تنفيذي في شركة مساهمة أو حرمانه من 
ممارسة مهنته أو أية مهنة مشابهة وهو 
ما نصت عليه الفقرة الأولى من المادة 
)129( من القانون، ويكون الحرمان 
المنصوص عليه في الفقرة الأولى السالفة 

البيان وجوبياً في حالة المتهم العائد.
المتهم  أن يعامل  ● يجوز للقاضي 
بمنتهى الرأفة، وذلك وفقاً لما تقضي به 

المادة )130( من القانون ذاته.
فوفقاً للفقرة الأولى من النص يجوز 
للقاضي أن ينزل بالحد الأدنى لعقوبة 
الحبس التي يقضي بها وذلك دون التقيد 
بالحد الأدنى الذي نصت عليه الفقرة 
الثانية من المادة )83( من قانون الجزاء.
ووفقاً للفقرة الثانية من المادة )130( 
يجوز للقاضي أن يأمر بوقف تنفيذ الحكم 
في الأحوال المنصوص عليها في المادة 
)82( من قانون الجزاء وأياً كانت العقوبة 
المقضي بها، وسواء أكانت عقوبة الحبس 
أو عقوبة الغرامة وأياً كان مقدار العقوبة.
يجوز للهيئة قبول الصلح مع المتهم 
في أية مرحلة تكون عليها الدعوى وحتى 
صدور حكم بات فيها، وذلك وفق القواعد 
والإجراءات المنصوص عليها في المادة 

.)131(
أما عن العقوبة غير المشددة

فتكون العقوبة كالتالي:
لا  لــذي  ا لحبس  ا عقوبة   -  1

تتجاوز مدته سنة.
2 - عقوبة الغرامة التي لا تقل 
عن ثلاثة آلاف دينار، ولا تزيد على 

عشرة آلاف دينار.
3 - الحبس والغرامة معاً أو   

بإحدى هاتين العقوبتين.

نظرة تحليلية ختامية:
وواضح هنا أن المشرع اعتبر جريمة 
الانتفاع نظير إفشاء الأسرار من قبيل 
الجنح إلا أن إدانة الجاني بهذه الجريمة 
يترتب عليها في حالة القضاء بالغرامة 
أن يكون هناك حد أدنى للغرامة لا تقل 

عن عشرة آلاف دينار.

وفي المقال القادم – بإذن الله – 
سنتعرض لجريمة مخالفة أحكام 

الاستحواذ.

Dr.galalsaleh59@gmail.comبقلم: الدكتور - جلال سعد عثمان - مستشار قانوني  
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»بيتك«: قبـول عـدد استثنائـي برعايـة كاملـة 
فـي بـرنــامـج الـبـعـثـات والـمـنـح الـدراسـيـة
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أعلن بيت التمويل الكويتي 
»بيتك« عن قبول 19 موظفاً 
وموظفة في برنامج البعثات 
المخصص  لدراسية  ا لمنح  وا
للموظفين خلال السنة الحالية، 
منذ  استثنائي  رقــم  وهــو 
انطلاق البرنامج في 2014 
بتعاث  ا تم من خلاله  لذي  ا
عشرات الموظفين الراغبين في 
استكمال دراستهم المتخصصة 
والعليا في أفضل الجامعات 
في الكويت، ما يؤكد مكانة 
»بيتك« الرائدة في بناء الكوادر 
والكفاءات الوطنية وتأهيلها 

وفقا لأعلى المعايير العالمية.

معرض أكاديمى

وسعياً من »بيتك« لإتاحة 
الفرصة أمام الموظفين الراغبين 
مج  برنا من  ة  د لاستفا ا فى 
الدراسية للاطلاع عن  المنح 
على  شر  مبا وبشكل  قــرب 
التخصصات والشروط والمزايا 
التي تقدمها الجامعات، نظم 
يمي  د كا أ معرض   » بيتك «
للموظفين شاركت فيه أفضل 
لكويت لعرض  با لجامعات  ا
برامجها على الموظفين الراغبين 

في رفع درجاتهم التعليمية. 
أُقيم  وشهد المعرض الذي 
في برج »بيتك« إقبالا كبيراً 
من الموظفين، حيث ساعدهم 
لمناسب  ا ر  لقرا ا ذ  تخا ا على 
في الالتحاق بالجامعة التي 
يفضلونها، من خلال المقارنة 
الموضوعية القائمة على حقائق 
ومعلومات صحيحة من قبل 
ت  معا لجا ا من  مختصين 

المشاركة. 
وقال رئيس الموارد البشرية 
 » بيتك « عة  لمجمو لتحول  وا
زياد العمر، خلال جولة فى 

المعرض، أنها المــرة الأولى 
التي ينظم فيها »بيتك« مثل 
هذا المعرض لموظفيه، بعد أن 
لمس إقبالا منهم على برنامج 
 ، سية را لد ا لمنح  وا ت  لبعثا ا
مبيناً أنه قد تقدم العديد من 
المهتمين بمواصلة أو استكمال 
دراستهم بطلبات للالتحاق 
بالبرنامج، وذلك بفضل تنظيم 
وكذلك  لأكاديمي  ا لمعرض  ا
من  لدائمة  ا لتوعية  ا جهود 
قطاع الموارد البشرية والتحول 
مج  برنا همية  بأ عة  للمجمو
البعثات والفرص التي يتيحها 
بالإضافة إلى تميز البرنامج 

نفسه.

امتيازات ورعاية 
كاملة للبرنامج 

وأكد العمر أن »بيتك« يوفر 
سبل الرعاية للموظفين حتى 
الانتهاء من برامجهم الدراسية 
التي اختاروها سواء للحصول 
و  أ معية  لجا ا دة  لشها ا على 
 ، لعليا ا لدراسات  ا استكمال 
مبيناً أن »بيتك« يرعى برنامج 
ابتعاث الموظفين بشكل كامل، 
حيث يتكفل برسوم دراستهم 
كاملة، إلى جانب تقديم العديد 
التي يحصل  من الامتيازات 
في  لمقبول  ا لموظف  ا عليها 
الابتعاث وبيئة مناسبة لمتابعة 
تحصيلهم العلمي مثل: إجازات 
عات  وتخفيض سا سية  درا
العمل للموظفين خلال الفصل 
الدراسي، لتمكينهم من حضور 
المحاضرات والامتحانات، وغير 

ذلك.

رأس المال البشري

ويعمل »بيتك« دائماً على 

توفير بنية تحتية من القدرات 
البشرية المؤهلة في مختلف 
لصلة  ا وثيقة  ت  لتخصصا ا
بالعمل المصرفي باعتبار ذلك 
من دعائم النجاح ومحفزات 
علمي  بشكل  ية  ر لاستمرا ا
تحقيق  م   يخد مهني   و
الأهداف الاستراتيجية العامة  
لـ »بيتك«، وقد جاء برنامج 
سية  ا ر لد ا للمنح   » بيتك «
بغرض تعظيم القيمة لرأس 
فى  ممثلاً  لبشري  ا ل  ــا لم ا
ــداد أجيال  الموظفين، وإع
وقيادات شابة من العنصر 
الوطني، بأفضل المستويات 
ت  لتطورا ا كبة  لموا لعلمية  ا
المرتبطة بمجالات العمل على 
تنوعها وشموليتها، ولتطوير 
قدرات الموهوبين والمبدعين 

والمتميزين علمياً، والمتفوقين 
ملة  عا قوى  ء  لبنا  ، سياً درا
قادرة على مواكبة التطورات 
في صناعة الصيرفة، وإعداد 
لموظفين  ا من  مؤهلة  نخبة 
القادرين على صناعة الفارق 
وابتكار الحلول وفق العلوم 
ت  لتطورا ا وآخر  يثة  لحد ا
والمستجدات على الساحتين 

المحلية والعالمية.
سيس  تأ منذ  نــه  أ كر  يذُ  
م  قا  ،2014 عام  لبرنامج  ا
 60 »بيتك« برعاية أكثر من 
موظف ودعم دراستهم في كل 
من البكالوريوس والماجستير، 
وخلال العام الجاري يرعى 
في  ظفاً  مو  1 9  » بيتك «
على  ل  للحصو ستهم  ا ر د

البكالوريوس أو الماجستير.

زياد العمر خلال جولة في المعرض الاكاديمي

اقبال من الموظفين والموظفات على المعرض

المعرض الاكاديمي



aleqtisadyah.comالعدد 146  •  الثلاثاء  10 سبتمبر 2024 م  •   7 ربيع الأول 1446 هـ

يبي لمؤسسة الكويت للتقدّم العلمي شـاركـوا في البرنامج التدر

يــــن« عــزّزوا مــهــاراتــهــم  مــوظّــفــــو »ز
فـي التحـوّل الرقمـي والتقنيـات المُستجــدة 

شارك مُوظفّو زين في برنامج 
التحوّل الرقمي الخاص بمؤسسة 
لذي  ا لعلمي،  ا م  للتقدّ لكويت  ا
هدف إلى توسيع مداركهم الرقمية 
التقنيات  وتعريفهم على تأثير 
المسُتجدة مثل الذكاء الاصطناعي 
مُختلف  ير  تطو في  غيرها  و
القطاعات والصناعات، والدور 
الكبير الذي تلعبه تلك التقنيات 

في تحويل وإثراء بيئات العمل.
مظلةّ  تحت  لخطوة  ا ت  ء جا
ية  للغا ملة  لشا ا تيجية  لاسترا ا
المؤسسية والموارد البشرية التي 
في  ر  للاستثما ين  ز تنتهجها 
، حيث  يها لد لبشري  ا لعنصر  ا
تحرص الشركة بشكلٍ دوري على 
تعزيز قدُرات ومواهب كوادرها 

الوطنية في شتى أوجه ومجالات 
العمل بما يحُقق النمو المسُتدام 
لمسيرتهم الوظيفية، وبالأخص في 
مجالات التكنولوجيا الحديثة التي 

تُثلّ جوهر أعمالها.
ئعة  را البرنامج فرصة  أتاح 
لموظفّي زين من القطاعات غير 
لرقمنة  ا على  للتعرف  لتقنية  ا
والتحول الرقمي، وكيف أحدثت 
تأثيرات جذرية  لمفاهيم  ا هذه 
في كافة القطاعات والصناعات 
ل  خلا لم  لعا ا حول  لرئيسية  ا
السنوات الأخيرة، وكيف فتحت 
فرصاً جديدة كُلياً للنمو والتوسّع، 
وطــوّرت من أنماط العمل في 

المؤسسات والشركات. 
شملت محاور البرنامج العديد 

من المواضيع ذات الصلة بالتحول 
لرقمنة  ا مفهوم  مثل   ، لرقمي ا
والاقتصاد الرقمي وكيف يدفع 
بنمو المؤسسات ويؤسس لنماذج 
أعمال جديدة، والتقنيات المسُتجدة 
التي ما زالت تحُدث تغييرات هائلة 
في بيئات الأعمال، مثل الذكاء 
الاصطناعي التوليدي، وإنترنت 
لية،  لما ا لتكنولوجيا  ء، وا الأشيا

قع  لوا وا  ، لضخمة ا ت  نا لبيا وا
الافتراضي والمعُزز، وتعلمّ الآلة، 

والروبوتات، وغيرها. 
بتغطية  مج  لبرنا ا م  قا كما 
الجوانب الرئيسية لعملية التحول 
الرقمي، مثل تشكيل الرؤية، وبناء 
الاستراتيجية وتنفيذها، وتطوير 
لقدرات  ا ء  وبنا لعمل،  ا فة  ثقا
البشرية، والاستثمار في البنية 

التحتية التكنولوجية، وتوظيف 
ءات  ــرا إج نات، وتطوير  لبيا ا
لرؤية  ا لعمل، وكيفية ترجمة  ا
الاستراتيجية إلى برنامج تنفيذي، 
وتحليل متطلبات الأسواق وفهم 
التحديات التي تواجه المؤسسات. 
يبي  ر لتد ا مج  لبرنا ا وشهد 
مزيجاً من المحاضرات، والأنشطة 
ية  لنظر ا هيم  لمفا وا  ، علية لتفا ا

والعملية، وجلسات خاصة لتعزيز 
المهارات الذاتية، حيث تم توظيف 
أساليب تعليمية مختلفة بهدف 
ئدة،  لفا ا أكبر قدر من  تحقيق 
وأشرف على البرنامج مُدرّبين 
معتمدين ومختصين من مؤسسة 

الكويت للتقدّم العلمي.
تفعيل  على  ين  ز تحرص  و
دورها الاستراتيجي في استقطاب 
في  للعمل  طنية  لو ا ر  د لكوا ا
القطاع الخاص، مما يعُزّز من 
وجود المواهب المحليّة في سوق 
العمل، وبالأخص في مجالات 
الهندسة والاتصالات والتكنولوجيا 
والمهارات الرقمية التي أصبحت 
السوق  أولويات متطلبات  من 

اليوم.



• السند: الفائز بالمركز الأول يحصل على فرصة المشاركة كممثل للمنتخب الكويتي للألعاب الإلكترونية

FC 24 الأكبر للعبة BOUBYAN E- CUP بوبيان ينظم بطولة
تــشـهـد مـنــافـســات حمـاسيــة لـمـــدة أسبــــوع مــتــواصـــل

أعلن بنك بوبيان عن إطلاق 
 BOUBYAN E-CUPبطولة
الخاصة بلعبة FC 24، لعملائه 
وغيرهم من الشباب من محبي 
الألعاب الإلكترونية في نسختها 
الخامسة، وذلك ضمن برنامجه 
للمسؤولية المجتمعية والتواصل 

المباشر مع مختلف الشرائح في 
المجتمع وفي مقدمتها الشباب.

وتعقيباً على ذلك، قال المسؤول 
في إدارة الاتصالات والعلاقات 
المؤسسية حمد السند “يحرص 
بنك بوبيان دائماً على التوسع 
في خارطة فعالياته والأنشطة 

تناسب عملائه وغيرهم  لتي  ا
تفعيلاً  ئح،  الشرا من مختلف 
ه  تيجية مسؤوليته تجا لاسترا
المجتمع والتزامه بالعمل وفق 
معايير وممارسات غرس مفاهيم 

الالتزام المؤسسي المجتمعي.
وأضــاف “اعتدنا أن تأتي 

بطولة Boubyan E-Cup بشكل 
استثنائي ومميز، وأكثر ما يميز 
بطولة هذا العام أنها تقُام بنظام 
Ultimate Team Mode، والذي 
يتُيح لكل مشارك اختيار وتشكيل 
فريقه الخاص من أفضل لاعبي 
العالم، لخوض منافسات قوية 

من بداية البطولة حتى الوصول 
إلى المباريات النهائية، مضيفاً 
أنه من المتوقع أن تشهد البطولة 
ية  قو ت  فسا منا م  لعا ا ا  هــذ
ومستويات عالية من الحماسية 
بين المشاركين من الشباب محبي 
ومحترفي لعبة FC 24، نظراً لما 
شهدناه من إقبال كبير لم يكن 
متوقع وفي وقت قياسي بمجرد 

الإعلان عن فتح باب المشاركة.
وأوضح أنه على مدار أسبوع 
كامل، وتحديداً من تاريخ 14 
 ،2024 21 سبتمبر  وحتى 
سوف تقُام فعاليات البطولة 
الأندلس مول - حولي،  في 
ركين  لمشا ا لها  خلا فس  يتنا
من عملاء البنك وغيرهم من 
الشباب، للفوز بجوائز نقدية 
قيمة تصل إلى 3000 دينار 
كويتي، ليحصل الفائز بالمركز 
الأول على مبلغ 1200 د.ك، 
والمركز الثاني بمبلغ 800 د.ك، 
لثالث،  ا للمركز  500 د.ك  و
بالإضافة إلى جوائز وهدايا 

فورية للجمهور.
بطولة  أن  إلى  ر  وأشـــا  
Boubyan E-Cup تعُد الأكبر 
من  يت  لكو ا في  ة  لمعتمد وا
قبل اللجنة الأولمبية الكويتية، 
ليحصل الفائز بالمركز الأول 
المشاركة كممثل  على فرصة 
ب  لعا للأ يتي  لكو ا للمنتخب 

الإلكترونية.
بوبيان  بنك  أن  ــح  وأوض
معروف بريادته وتميزه ليس 
على مستوى المنتجات والحلول 
المصرفية فحسب، بل استطاع 
كامل من  برنامج  يرُسخ  أن 

الأنشطة والفعاليات الاجتماعية 
ئح  لدى مختلف شرا لمميزة  ا
المجتمع، حيث شهدت الفترة 
القليلة الماضية إطلاق العديد من 
الأنشطة الاستثنائية لأول مرة 
والتي لم يكن متعارف عليها 
من قبل،  ليكون بوبيان المتميز 
دائماً في مشاركته المجتمعية 

بالنسبة لعملائه وغيرهم.
لى  إ لشكر  با لسند  ا م  وتقد
جميع من سجل للمشاركة في 
البطولة سواء من عملاء البنك أو 
غيرهم مشيراً إلى أن ما شهدناه 
إقبال يصل إلى أكثر من  من 
1000 مشاركة إنما يعُزز نجاحنا 
متطلبات وتوجهات  فهم  في 

شرائح المجتمع المختلفة لاسيما 
الشباب. 

شروط المشاركة 

وحول شروط المشاركة في 
البطولة، أوضح أنها متاحة لجميع 
الشباب من عملاء البنك وغيرهم، 
من 16 عاماً وما فوق دون وجود 

حد أقصى لعدد المشاركين. 
ويمكن المشاركة الآن من خلال 
زيارة الموقع الإلكتروني لبنك 
www.bankboubyan. بوبيان
بعة  متا ل  خلا من  و  أ  ،  c o m
مختلف  على  لبنك  ا ت  با حسا

وسائل التواصل الاجتماعي.
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حمد السند



الغرفة تستقبل وفدا اقتصاديا هنديا 
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استقبلت غرفة تجارة وصناعة 
الكويت أمس وفدا اقتصاديا هنديا 
برئاسة إسرار أحمد نائب الرئيس 
التنفيذي لاتحاد منظمات التصدير 
الهندية، وبحضور السفير الهندي 
لدى الكويت الدكتور آدرش سويكا.
وضم الوفد الزائر ممثلين عن 
إحدى وثلاثين شركة هندية تعمل 
الغذائية  المواد  في مجال قطاع 
والزراعية، فيما حضر اللقاء ممثلون 
عن الهيئة العامة للغذاء والتغذية 
الكويتية، بالإضافة إلى عشرات 
الشركات الكويتية العاملة في قطاع 

الأغذية.
وقد رحبت غرفة تجارة وصناعة 
لهندي وأكدت  ا بالوفد  الكويت 
أهمية وعمق العلاقات التاريخية 
والاقتصادية التي تربط البلدين 
الصديقين. كذلك أشارت إلى أن 
لنفطية بين  ا لتجارة غير  ا حجم 
الكويت والهند تجاوز )2( مليار 
دولار في العام 2022، مضيفة أن 
علاقة البلدين هي أكثر من مجرد 
شراكة في التجارة والأعمال، بل 

هي رابطة صداقة نمت عبر الأجيال. 
وأعربت الغرفة عن الأمل باستغلال 
قة  ا لصد ا تلك  لتعميق  لفرص  ا

وتوطيد العلاقات بشكل أكبر. 
نطلاقا  ا ء  للقا ا تنظيم  ء  وجا
من حرص غرفة تجارة وصناعة 
الكويت واهتمامها البالغ بقضية 
الأمن الغذائي وضرورة إشراك 
الشركات الكويتية بكافة قطاعاتها، 
لاسيما الصغيرة والمتوسطة منها، 
لفرص  ا حة  تا إ و تشجيعها  عبر 
الاستثمارية المناسبة والتي تسهم 
في تحقيق وتعزيز منظومة الأمن 

الغذائي في الكويت.
من جهته، شكر نائب الرئيس 
التنفيذي لاتحاد منظمات التصدير 
الهندية الغرفة على تنظيم اللقاء 
الاقتصادي الذي يركز على قطاع 
المواد الغذائية والزراعية - وهي 
أبرز الصادرات الهندية - مشددا 
على السعي الدؤوب لتوفير أفضل 
المنتجات والأسعار. كذلك أكد أن 
الكويت شريك تجاري مهم للهند 
لافتا إلى العمل الجاد مع حكومة 

بلاده لتوفير البيئة المناسبة لإقامة 
ــال والشراكات  الأع وتشجيع 
الفعالة بين البلدين، وأشار في هذا 
السياق إلى نمو التبادل التجاري 
بين البلدين بنحو 7% خلال العام 

 .2023
بدوره، أعرب السفير الهندي 
عن سعادته بوجود وفد بلاده في 
اهتمام  لكويت وهو ما يعكس  ا
الجانبين بتعزيز العلاقات القائمة، 
وقال إن قيادة البلدين تشجعان 
على تنمية وتعزيز العلاقات الثنائية 
والتاريخية، ووجه الدعوة للجانب 
الكويتي لزيارة الهند والاطلاع على 

فرص الاستثمار المتاحة.
فتتاح  ا تم  ء،  للقا ا م  وفي ختا
في  ية  لهند ا ت  للمنتجا معرض 
مبنى الغرفة، حيث يقام على مدى 
 ،2024 10 سبتمبر   – 9 يومي 
وذلك بهدف التعريف بالعديد من 
المنتجات الهندية وإتاحة الفرصة 
نبين،  لجا ا بين  كات  لشرا ا لعقد 
لاسيما في قطاع المواد الغذائية 

والزراعية.

جانب من اللقاء مع الوفد الهندي

معرض للمنتجات الهندية في مبنى الغرفة

Ooredoo الكويـت تطلـق »الـدوام المـرن« 
و»الــعـمـل عـــن بــعـــد« لـمــوظــفــيــهـــا

حرصا منها على خلق بيئة عمل صحية لموظفيها بالتزامن مع العام الدراسي الجديد

يادة إنتاجية الموظف« ●  عمر البسام: »نحرص على خلق برامج مبتكرة تساعد في ز
●  »الاســتــثـــمـــــار فـــــي الــكـــــوادر الــــوطــنـــيـــــــة أولـــــى أولــــويــــاتـــنــــــا«

المستمر بخلق  لتزامها  ا في إطار 
أعلنت   ، لموظفيها لية  مثا عمل  بيئة 
Ooredoo الكويت عن إطلاق مبادرتي 
»الــدوام المرن« و«العمل عن بعد«، 
والتي تتزامن مع بداية العام الدراسي 
الجديد. تهدف هذه المبادرات إلى تعزيز 
التوازن بين الحياة المهنية والشخصية 
التركيز على توفير  للموظفين، مع 
أجواء عمل مريحة وصحية تساعد في 
تحسين الإنتاجية ورفع مستوى الرضا 

الوظيفي.
وفي هذا الصدد، قال عمر البسام، 
البشرية في  ــوارد  الم رئيس قطاع 
في  نحن  «  : يت لكو ا  O o r e d o o
Ooredoo نعمل باستمرار على تطوير 
بأن توفير  العمل، لأننا نؤمن  بيئة 
الراحة والمرونة للموظف ينعكس بشكل 
إيجابي على أدائه وإنتاجيته. برنامج 
الدوام المرن الجديد هو خطوة نحو 
تمكين الموظفين من اختيار الأوقات 
التي تناسبهم، مما يتيح لهم الفرصة 
العمل  المثالي بين  لتوازن  ا لتحقيق 
والحياة الشخصية. نسمح لموظفينا 
بالقدوم إلى العمل بين الساعة 7:30 

صباحاً و9:30 صباحاً، والانصراف 
بين الساعة 3:30 عصراً و5:30 عصراً، 
بشرط الالتزام بإتمام 8 ساعات عمل 

يومياً.”
وأضاف البسام: »مع انطلاق العام 
الدراسي الجديد، كان لزاماً علينا أن 
نأخذ بعين الاعتبار الضغوط التي قد 
تواجه الموظفين، خاصة من ناحية 
الازدحــام المــروري. لذا، تم تصميم 
برنامج الدوام المرن ليكون متسقاً مع 
احتياجات الموظفين ويسهم في تقليل 
الزحام المروري، مما يعززّ راحتهم 
ويسهم في أداء واجباتهم الوظيفية 

بشكل أفضل.”

الاستثمار في العنصر 
البشري أساس النجاح

لطالما كان الاستثمار في العنصر 
سية  لأسا ا ئز  لركا ا حــد  أ لبشري  ا
لكويت.  ا  Ooredoo تيجية  لاسترا
وتسعى الشركة باستمرار إلى تقديم 
أفضل بيئة عمل ممكنة لموظفيها، حيث 
تعتبر الشركة موظفيها هم العمود 

الفقري الذي تعتمد عليه في تحقيق 
أهدافها وتوسيع نطاق خدماتها. وفي 
هذا السياق، أطلقت الشركة العديد 
من البرامج التدريبية التي تهدف إلى 
تطوير مهارات الموظفين على جميع 
ية  بدا نوا في  كا ء  المستويات، سوا
مشوارهم المهني أو في مناصب قيادية.
وأضاف البسام: »نحن نؤمن بأن 
الموظف هو رأس المال الحقيقي لأي 
مؤسسة ناجحة، ولذلك نستثمر بشكل 
درنا  كوا وتأهيل  تدريب  كبير في 
الوطنية. نوفر لهم أحدث البرامج 
التدريبية والتطويرية التي تساعدهم 
على مواكبة التطورات في مجالات 
تهم  را مها من  ز  يعزّ مما   ، عملهم
قيادي داخل  للعب دور  ويؤهلهم 
الشركة. كما أننا نحرص على تقديم 
الدعم المستمر لهم لضمان تطورهم 
المهني وتحقيق أهدافهم الشخصية 

والمهنية.”

مبادرة »لأننا نهتم بموظفينا«

نهتم  لأننا  « رة  د مبا ر  ــا ط إ في 

بموظفينا«، أطلقت Ooredoo الكويت 
برنامج »العمل عن بعد«، الذي يتيح 
لمنزل  ا لعمل من  ا للموظفين فرصة 
يومين في الشهر، وذلك بعد الحصول 
المباشر. يهدف  المدير  على موافقة 
هذا البرنامج إلى تعزيز المرونة في 
بيئة العمل ودعم التوازن بين الحياة 
أنه يعزز  لعملية. كما  الشخصية وا
من ثقة الشركة بموظفيها من خلال 
تمكينهم من إتمام المهام المطلوبة منهم 
بكفاءة عالية حتى وهم خارج مكاتبهم، 
مع الالتزام بحضور الاجتماعات وإنجاز 

الأعمال في المواعيد المحددة.
واختتم البسام تصريحه قائلاً: »إن 
حرصنا على تطوير بيئة عمل مريحة 
وصحية ينبع من إيماننا بأن الموظف 
هو العنصر الأهم في معادلة النجاح. 
نسعى دوماً إلى تقديم كل ما يحتاجه 
موظفونا ليتمكنوا من العمل بفعالية 
وإبداع. وسنواصل العمل على تعزيز 
ثقافة العناية بالموظفين وتطويرهم 
من خلال توفير بيئة عمل مرنة وخلق 
برامج مبتكرة تسهم في رفاهيتهم 

عمر البساموتحقيق نجاحات أكبر للشركة.”



بـنــك بــرقـــان يستـقـبـل عـمــلاء خـدمـاتــه 
ع العديليـة الـمـصـرفـيـــة الـخـاصـــة فــي فــر

يــن  بـنــك بـرقـان يـعـلـن عـن أسـمـاء الـفـائـز
فــي الــسـحــب الـشـهـــري لحـســـاب كــنــز

أعلن بنك برقان اليوم عن أسماء العشرين فائز في السحب الشهري 
لحساب كنز، والذين سيحصل كل منهم على جائزة نقدية بقيمة 
2,000 دينار كويتي. يدخل هذا السحب كل عملاء حساب كنز الذين 
يحافظون على رصيد بحد أدنى 200 دينار كويتي لمدة أسبوع على 
الأقل قبل تاريخ السحب، وتزداد فرصهم في الفوز كلما ازدادت 

إيداعاتهم في الحساب.
أسماء الفائزين: 

• مريم عبد الرزاق الراضي
• حسين عبد الامام سليمان

• معز علي تاتيوالا
• ابراهيم عيسى اليعقوب

• لينا محمد النحاس
• حسن علي حسين

• هالة زغلول
• عبدالله الهاشمي

• فرح محمد الظفيري
• نوراسياه بت سلامت 

• عمار حسين غلوم 
• الشيخ فهد جابر الاحمد الصباح

• نايف صليبان الحربي
• محسن سعود الدوسري

• كارل جاميس بوبي
• جعفر جاسم نصيب
• رجاء حجي بهبهاني
• محمد علي القناعي

• مرضيه حسن رئيسي
• مصطفى كوثاري

يقدم بنك برقان بالإضافة إلى السحب الشهري، سحب نصف 
سنوي بقيمة 500,000 دينار كويتي وجائزة سنوية كبرى بقيمة 
1,500,000 دينار كويتي. حساب كنز متاح لأي فرد ويمكن فتحه 
بالدينار الكويتي بقيمة 200 دينار كحد أدنى أو ما يعادله بالعملات 

الرئيسية كدولار أمريكي أو اليورو أو الجنيه الاسترليني.
للمزيد من المعلومات حول فتح حساب كنز، والسحوبات أو أي 
من منتجات وخدمات البنك، يرجى زيارة أي من فروع بنك برقان، 
أو التواصل مع مركز الاتصال على 1804080 أو زيارة الموقع 

.www.burgan.com الإلكتروني لبنك برقان

●  فـي إطـار التزامـه بتوفيــر تجربــة مصرفيـة أشمـل لعملائـه أصحـاب الـثــروات 
أعلن بنك برقان عن توفير 
مجموعة كاملة من المنتجات 
والخدمات المصرفية الخاصة 
ــروات في فرع  وإدارة ال
العديلية، ليصبح ثاني فرع 
يقدّم هذه الخدمات بعد فرع 
الشهيد. وتأتي هذه الخطوة 
في إطار التزام بنك برقان 
لعملاء  ا ت  جا حتيا ا بتلبية 
وتعزيز رضاهم من خلال 
المصرفية  لخدمات  ا تقديم 
بطريقة أكثر سهولة وراحة 

لهم.
ل  قا  ، سبة لمنا ا ه  بهذ و
ت  ما لخد ا  - م  عــا ير  مد
الخاصة وإدارة  المصرفية 
ــروات في بنك برقان،  ال
مشاري عبد الجليل شهاب: 
جميع  تلبية  لى  إ نسعى  «
احتياجات عملائنا بدءاً من 
لتي  ا لخدمات  وا لمنتجات  ا
نبتكرها وصولاً إلى القنوات 

 . من خلالها نقدمها  لتي  ا
رقم  توفير  إلى  فة  بالإضا
اتصال مخصص للخدمات 

المصرفية الخاصة وخدماتنا 
المصرفية عبر الإنترنت، نعمل 
باستمرار على توسيع شبكة 

فروعنا لتوفير خيارات أكثر 
ملاءمة لعملائنا تُكّنهم من 
مناقشة خيارات الاستثمار 
وإدارة الثروات بشكل مفصّل 
يهم  ر مستشا مع  شر  ومبا
ــعــاقــات  ومـــديـــري ال

المخصّصين لهم«.
وحــرصــاً عــى تقديم 
أفضل الخدمات المصرفية 
الخاصة، حصل بنك برقان 
على العديد من التراخيص 
من هيئة أسواق المال، يمكنه 
لعديد  ا من خلالها تقديم 
بينها  ومن  لخدمات  ا من 
ط  نشا ولة  مزا خيص  ترا
أمين حفظ الأوراق المالية، 
الاستشارات الاستثمارية، 
إدارة المحافظ الاستثمارية 
ووسيط أوراق مالية غير 
مسجل. وإضافة إلى ذلك، 
لبنك في تدريب  ا يستثمر 
موظفيه وتأهيلهم ليصبحوا 
مستشاري استثمار ومديري 
علاقات عملاء مسجلين لدى 
هيئة أسواق المال، بهدف 
مساعدة العملاء في تصميم 
استثمارية  تيجيات  استرا
تتوافق مع أهدافهم المالية 
وقــدرتــهــم عــى تحمل 

المخاطر.
ــاوة عـــى ذلـــك،  ــ ع
لعملاء  ن  برقا بنك  يوفر 
الخدمات المصرفية الخاصة 
مجموعة واسعة من المزايا 

الحصرية التي تشمل فرص 
استثمارية مدروسة بعناية 
الصناديق والسندات  في 
ــارات  ــي والأســهــم، وخ
استثمارية بأسواق إقليمية 
ن  ولند بي  د في  ولية  ود
والسعودية، وحلول تمويلية 

بالرافعة المالية؛ وودائع لأجل 
 ، فسية تنا ة  ئد فا ر  بأسعا
ني  مجا ب  حسا وكشف 
لمدة عامين من تاريخ فتح 
الحساب، وصناديق أمانات 

مجانية.
للمزيد من المعلومات حول 

الخدمات التي تقدمها إدارة 
الخدمات المصرفية الخاصة 
ــروات في بنك  وإدارة ال
برقان، يرجى الاتصال على 
الرقم المخصص 1803080، 
أو زيارة الموقع الإلكتروني 

.www.burgan.com للبنك

مشاري عبد الجليل شهاب
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KIB يـؤسّـس أضـخـم قــاعدة بيانات رقمية 
يـة فـي الكـويـــت شاملـة للمعلومـات العقـار

ية يقة وقدراته الاستثنائية في تطوير الأدوات الاستثمار ية العر معتمداً على خبراته العقار

لي  و لــد ا يت  لكو ا بنك  علن  أ
KIB( عن تأسيس أكبر قاعدة  (
بيانات رقمية شاملة للمعلومات 
العقارية في دولة الكويت، كجزء 
من استراتيجيته التي تهدف إلى 
تعزيز الابتكار الرقمي في القطاع 
لخطوة  ا ه  هذ تأتي   . ري لعقا ا
لتوفير  يدة  لمتزا ا لحاجة  ا لتلبية 
للوصول  وسهل  مل  شا مرجع 
إلى المعلومات العقارية، وتهدف 
في الوقت ذاته إلى دعم وتطوير 
القطاع العقاري في البلاد. ويستند 
البنك في هذا المشروع إلى خبراته 
ري  لعقا ا لقطاع  ا لواسعة في  ا
ومكانته المتقدمة بين مؤسسات 
القطاع المصرفي التي توفر بيانات 
موثوقة تؤثر في قرارات الاستثمار 

العقاري.
في هذا السياق، قال المهندس 

لقسم  أول  مدير  لح،  لصا ا فهد 
العقارية وتطوير  الاستشارات 
رية  لعقا ا رة  لإدا ا لمنتجات في  ا
ت  نا لبيا ا ة  عد قا تعد  «  : لبنك با
العقارية ركيزة أساسية لدراسة 
الجدوى الاقتصادية للمشاريع 
العقارية، حيث توفر المعلومات 
لقرارات  ا ذ  الــروريــة لاتخا
الاستثمارية. هذه البيانات تتيح 
للمستثمرين والمطورين الحصول 
على تقديرات دقيقة حول تكاليف 
وأرباح المشاريع، مما يسهم في 
ــادة فرص  تقليل المخاطر وزي

النجاح في هذا القطاع«.
وأضاف: »في المرحلة الأولى، 
لبيانات  ا سيتم استخدام قاعدة 
رة  لإدا ا م  أقسا قبل  داخلياً من 
العقارية بالبنك، بما في ذلك قسم 
العقاري والاستشارات  لتقييم  ا

العقارية، حيث ستتيح هذه القاعدة 
العقاري  لتقييم  ا إعداد تقارير 
ودراســات الجدوى الاقتصادية 
للمشاريع العقارية بدقة واحترافية، 
إلى جانب توفير الدعم لقسم إدارة 
العقارات في تحليل السوق وتقييم 
معدلات الإيجارات بكافة المناطق. 
أيضاً في دعم قسم  وستساهم 
التمويل العقاري من خلال تصنيف 
العقارات ودراسة العوائد والمخاطر 

الخاصة بالمشاريع العقارية«. 
وأشار البنك إلى أنه يجري حالياً 
دراسة لآليات استخدام قاعدة 
البيانات وعرضها للسوق العقاري 
بط  ضوا وفق  لك  وذ  ، مستقبلاً
الإعلان عنها في  محددة سيتم 

وقت لاحق.
أن قاعدة  بالذكر  الجدير  من 
KIB تم  البيانات العقارية لدى 

من خلال رصد  ية  بعنا جمعها 
ميداني وتقييمات دقيقة من قبل 
وتشمل  لبنك،  ا مهندسي  فريق 
وصف  مثل  سعة  وا ت  معلوما
العقار، محتوياته، عمره، موقعه، 
نوعه، التكلفة التقديرية للمباني 
للعقار. كما  لتقديرية  ا لقيمة  وا
تقدم بيانات عن الدخل والعوائد 
المحتملة على الاستثمارات العقارية، 
مما يوفر رؤى واضحة لتوجهات 

السوق العقاري.
وتجدر الإشارة إلى أن KIB لا 
يدّخر جهداً في تطوير وتوسيع 
ية  ر لعقا ا ته  را د ومبا عروضه 
الرقمية، ما يعكس التزامه المستمر 
باستراتيجيته الشاملة التي تهدف 
يكون  بأن  يته  رؤ تحقيق  لى  إ
وجهة متكاملة لجميع الاحتياجات 

العقارية في الكويت.

ين في سحب »السنبلة«  المطوع: »وربة« يعلن أسماء الفائز
الأسبوعي والسنبلة للأطفال و»المكافأة الطلابية الشهري«

مستشارة التغذية بـ »معجزة الشفاء«: خبز النحل 
وحبـوب اللقــاح يعــززان الوقـايــة مــن »السكـري«
يم ألفا أميليز بنسبة 50 % ية أظهرت قدرة مستخلص خبز النحل على تثبيط إنز ●  دراسات مختبر

ية  لتغذ ا رة  مستشا لت  قا
بشركة عسل معجزة الشفاء 
واستشارية العلاج الغذائي: 
تعد حبوب لقاح النحل منتج 
ئية  ا لغذ ا بقيمته  نحل ثمين 
والحيوية وفقاً لمحتواه من 
البروتين والدهون والأحماض 
الأمينية والدهنية والمعادن 
والفيتامينات و الفلافونويدات 
والبولي فينولات، وتتضاعف 
تخمر  عندما  لمركبات  ا هذه 
النحلات العاملة حبوب اللقاح 

لتتحول إلى خبز النحل. 
وأوضحت أن داء السكري 
وتنكسي  أيضي  مرض  هو 
يضر بالصحة، وتثبيط إنزيم 
ألفا أميليز الموجود بالأمعاء 
المرض لأن  مهم لعلاج هذا 

ذلك يمنع تحول المواد النشوية 
إلى سكريات ومن ثم ارتفاع 

مستويات السكر في الدم. 
وكشفت عــن دراســات 
قــدرة  أظــهــرت  مختبرية 
لنحل على  ا مستخلص خبز 
تثبيط إنزيم ألفا أميليز بنسبة 
%50، بفضل احتوائه على 
أحماض دهنية وظيفية تتفاعل 
مع بقايا الأحماض الأمينية 
لهذا الإنزيم فتثبطه، كما تقوم 
الفلافونويدات بكبح الجين 
الذي ينشط هذا الإنزيم، وكل 
دوره  ء  دا أ من  ذلك يمنعه 
لى  إ ت  يا لنشو ا يل  تحو في 

سكريات.
 وقد تم تأكيد هذه النتائج 
لتي  ا ت  سا را لد ا ل  خلا من 

أجريت على الحيوانات والتي 
توضح التأثيرات الدوائية لخبز 
النحل، ومثالاً لذلك ما أجراه 

البروفسيور ميرفي كسكين 
و أسلي أوزكوك عام 2020 
ت  ما للخد لمهنية  ا رسة  لمد با

الصحية، جامعة بيلجيك شيخ 
إديبالي، بيلجيك، تركيا.

 وخلال هذه الدراسة، تم 
تحضير مستخلص الميثانول 
لكل من عينات حبوب اللقاح 
النحل، ثم تم تحديد  وخبز 
ما فيه من المحتوى الفينولي 
دة  المضا ــقــدرة  ل وا لكلي  ا
للأكسدة ونشاط تثبيط إنزيم 
ألفا أميليز وأجريت التجربة 

على الحيوانات.
 واختتمت: أظهرت النتائج 
لنحل من  ا أن محتوى خبز 
هذه المركبات أعلى مما تحتويه 
حبوب اللقاح مما يرجح أن 
النحل أكثر فعالية في  خبز 
المساعدة على  علاج مرض 

السكري.

أعلن بنك وربة - البنك الأفضل في 
الشركات  لقطاع  المصرفية  لخدمات  ا
والخدمات المصرفية لقطاع الاستثمار في 
دولة الكويت - أسماء الفائزين بسحوبات 
لسنبلة  ا الأسبوعية وحساب  لسنبلة  ا
الطلابية  الشهري والمكافأة  للأطفال 
بعمل  بنك وربة  لشهري وسيستمر  ا
السحوبات لعشرة رابحين أسبوعياً لحساب 
السنبلة وخمسة رابحين لحساب المكافأة 
الطلابية الشهري بحضور ممثل عن وزارة 

التجارة والصناعة وموظفي بنك وربة.
وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الحظ 
خلال سحب السنبلة الأسبوعي، فقد توج 
10 رابحين من عملاء بنك وربة حصل كل 
منهم على 1000 دينار كويتي وهم: محمد 
عبد الرحمن العميري، وعبد الله مطلق 
العتيبي، وعبد العزيز سعود العازمي، 
وسعود حمود السعيدي، وزاهر مجاهر 
زخاري سعيد، وعبد الله إسحق محمد 
اتش، وعبد العزيز عمران الراشد، وفهد 
عوض محمد باغوزة، وعبد الله تركي عواد 

الشمري، ومشاري منعم منذر جابر.

وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الحظ 
خلال سحب السنبلة الشهري للأطفال، 
فقد توج 7 رابحين من عملاء بنك وربة 
وهم: خالد فهد خالد الشمروخ، ومحمد 
فلاح بداح العازمي، وفاطمة يوسف عبد 
المجيد النجار، وسارة برجس حباب صايل، 
وفجر عادل ناجي البعيجان، وعثمان 
فيصل صالح العيدان، وسالم مبارك عبد 

الله القطان.
كما يبارك بنك وربة لفائزي سحب 
 Bloom المكافأة الطلابية الشهري” لعملاء«
وهم كل من: عائشة ناصر عبد الله الغيث، 
وأنفال علي عاصي الميع، وموضي تراحيب 
العتيبي، وعذبي عبد اللطيف خزعل، 

ورهف سليمان جزاء المطيري.
والجدير بالذكر أن بنك وربة ميز 
شريحة عملاء “Bloom” بتجربة مصرفية 
رقمية فريدة من نوعها ترتقي لطموحاتهم 
وتوجهاتهم التي تعتبره ركيزة التطور من 
خلال تطبيق مصرفي خاص والأول من 
نوعه ليس في الكويت فحسب؛ بل في 
المنطقة بأسرها، مستوحى من تطبيقات 

الأكثر  الاجتماعي،  لتواصل  ا ئل  وسا
استخداماً من حيث تصميم والواجهة 
وطرق التصفح واختيار الألوان خصيصاً 

للشباب.
وأما بالنسبة لحساب السنبلة فهو يمثل 
الخيار الأمثل لكل الراغبين بتوفير الأموال 
وتحقيق عوائد مالية مناسبة على أرصدتهم 
في الوقت نفسه بالإضافة إلى فرصٍ للفوز 

بجوائز نقدية طوال العام.
وحول الشروط قال أحمد محمد المطوع 
- مدير منطقة المجموعة المصرفية للأفراد: 
»يتطلب الآن وجود 100 د.ك لدخول 
سحوبات السنبلة الأسبوعية والسحوبات 
الكبرى، علماً بأن العميل لا زال يحصل 
على فرصة واحدة مقابل كل 10 د.ك في 
الحساب، والفرص تحتسب على حسب 
أدنى رصيد في الحساب خلال الشهر. 
لذلك يجب أن يكون قد مضى على المبلغ 
شهر كامل في الحساب للتأهل للسحب 
الأسبوعي، وشهرين كاملين للسحوبات 
الكبرى لاحتساب الفرص. هذا ولا توجد 
قيود أو حدود للسحب والإيداع، كلما زاد 

المبلغ المودع زادت فرص العميل للربح«.
علماً أن بنك وربة أطلق أحدث حلوله 
المصرفية Customer Onboarding وفق 
بنود استراتيجيته الخمسية الطموحة التي 
تمكن غير عملاء بنك وربة بالتقدم بطلب 
فتح حساب السنبلة بطريقة إلكترونية 
سهلة عبر موقع البنك الالكتروني دون 
الحاجة لزيارة أي فروع البنك، وفي 
غضون خمسة دقائق فقط -من خلال 
النظام الآلي الجديد الذي يستخدمه 
لتطبيق هذه الخدمة وينفرد به في القطاع 
المصرفي الكويتي- سيتمكن العملاء الجدد 
من استكمال طلب فتح حساب السنبلة في 

أي وقت وأي مكان. 
والجدير بالذكر أن بنك وربة من البنوك 
التي حققت نجاحات كبيرة خلال فترة 
وجيزة حيث احتلّ مركزاً ريادياً في مجال 
الخدمات المصرفية الرقمية الإسلامية 
للأفراد، وهو من أكثر البنوك المحلية بعدد 
المساهمين فيه، وتلك من أبرز المقومات 
التي تجعل البنك قريب من جميع أفراد 

المجتمع.

فهد الصالح

احمد المطوع

تخمير حبوب اللقاح

خبز النحل
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»الشـعـلة الخـضراء« توقع عـقـد تنفـيذ تمـديدات غاز 
مـجـمـع »الـيـرمــوك سـتــي الـسـكـنـــي« فـــي بـغــداد 

ية العراق.. بالتعاون مع شركة فضاء الكواسر للمقاولات يعها في جمهور تفتتح آفاقاً جديدة لمشار

شركة  رسخت  ن  أ بعد 
ز  للغا ء  لخضرا ا لشعلة  ا
وجودها في السوق المحلي، 
واستطاعت المحافظة على 
مكانتها بدافع من الخبرة 
قة  لد ا يير  بمعا م  لتزا لا وا
 ، ماً عا عشر  سبعة  ل  طوا
حتى أصبحت علامة مميزة 
في تمديدات الغاز داخل 
الكويت، وفي إطار توسعها 
افتتحت الشركة   . . خليجياً
مؤخراً آفاقاً جديدة لتمديدات 
العراق،  الغاز بجمهورية 
حيث قامت الشعلة بتوقيع 
عقد تصميم وتنفيذ تمديدات 
ك  ليرمو ا « لمجمع  ز  لغا ا
ستي” في بغداد، بالتعاون 
مع شركة فضاء الكواسر 
للمقاولات المحدودة، والذي 
يعد واحدا من أضخم وأهم 
المجمعات السكنية التجارية 
زة  إجا لترفيهية حسب  وا
د رقم  هيئة استثمار بغدا

.2022/613
لعقد  ا توقيع  ‎أقيم حفل 
بين الشركتين في الكويت 
لشركة  لرئيسي  ا لمقر  با
ز  للغا ء  لخضرا ا لشعلة  ا
مجلس  ئيس  ر ر  بحضو

إدارتها المهندس بشار حسين 
المفوض  القطان، والمدير 
سر  ا لكو ا ء  فضا لشركة 
للمقاولات الدكتور تحسين 
علي عبد الله، والمدير العام 
لفرع شركة الشعلة الخضراء 
للغاز في جمهورية العراق 
لياسري،  ا مر  عا لدكتور  ا
نبان عن  لجا ا أعرب  حيث 
ون  لتعا ا ا  بهذ تهما  د سعا
الاستراتيجي بين الدولتين 

الشقيقتين.
 وبهذه المناسبة قال رئيس 
مجلس إدارة شركة الشعلة 
لمهندس  ا ز  للغا ء  لخضرا ا
بشار حسين القطان: “أغتنم 
ة  لسعيد ا سبة  لمنا ا ه  هــذ
لأتوجه بالشكر لسمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ أحمد 
ح  لصبا ا لأحمد  ا لله  ا عبد 
على السياسة الحكيمة التي 
تنتهجها الحكومة الكويتية 
في جذب الاستثمار الأجنبي، 
ونظرتها المستقبلية الثاقبة 
أن تصبح  وحرصها على 
ياً  ر تجا اً  مركز يت  لكو ا
، مما يساعد  لمياً عا لياً  وما
على دعم الاقتصاد الكويتي 
ودفع عجلة التنمية، ويضع 

الكويت في مصاف الدول 
المتقدمة، كما أوجه الشكر 
ئب  نا لي  معا لى  إ يضاً  أ
ء  ــوزرا ل ا رئيس مجلس 
وزير الدفاع وزير الداخلية 
بالوكالة الشيخ فهد يوسف 
فة  كا لتسهيل  ح  لصبا ا
الإجراءات المتعلقة بالقطاع 
المحلي والشركات العالمية، 
وفتح السوق الكويتي أمام 
الاستثمار المحلي والأجنبي، 
وإزالة العوائق السابقة التي 
واجهت الشركات المحلية في 
جلب المستثمرين الأجانب، 
وتسهيل إجراءات استخراج 
تــأشــرات الــدخــول إلى 

الكويت.
ير  لمد ا ل  قــا نبه  جا من 
ء  فضا لشركة  لمــفــوض  ا
الكواسر للمقاولات الدكتور 
تحسين علي عبد الله: إننا 
سعداء بتوقيع هذا العقد مع 
شركة الشعلة الخضراء والتي 
وقع عليها الاختيار لتنفيذ 
هذا المشروع نظراً لسابقة 
لكبيرة  ا أعمالها وخبرتها 
في تمديدات شبكات الغاز، 
مقدمتها  لتي تضم في  وا
ز  لغا ا ت  شبكا ت  ا يد تمد

لمجمعي »الأفنيوز - الكويت« 
لبحرين«،  ا  - و«الأفنيوز 
لها  عما أ لى  إ فة  ضا لإ با
المتميزة في جمهورية العراق 
والمملكة الأردنية ومملكة 
البحرين، حيث استطاعت 

ء  لخضرا ا لشعلة  ا شركة 
للغاز أن تحتل خلال فترة 
وجيزة المرتبة الأولى في 
لخليج  ا ول  د و يت  لكو ا
في مجال تصميم وتنفيذ 
شبكات الغاز المسال، طبقاً 

للمواصفات المحلية والعالمية، 
ت  لعلاما ا من  صبحت  وأ
التجارية المعروفة في مجال 
نب  بجا  ، ز لغا ا ت  ا يد تمد
التزامها في تنفيذ العقود 
على  فظة  لمحا ا و لمبرمة  ا
دقة المواصفات المستخدمة 
والصيانة الدورية، كما أنها 
تحافظ دائما على مواعيد 
التسليم المتفق عليها في كافة 

الأعمال التي أسندت إليها.
وأضاف الدكتور تحسين 
عبد الله قائلا: تعتبر شركة 
أيضاً من  لكواسر  ا ء  فضا
الشركات المتكاملة والرائدة 
العراق، وتلعب دوراً  في 
مهماً إقليمياً في إيجاد حلول 
صناعية وجاهزة ومبتكرة 
في مجال البناء والمقاولات، 
وبالتالي فالتعاون في العمل 
الشركات  من  قطبين  بين 
الكبرى، كشركتي »الشعلة 
الخضراء وفضاء الكواسر« 
في  ظاً  ملحو حاً  نجا يعد 
إنجاز وتنفيذ مشروع مجمع 
»اليرموك ستي السكني«، 
ــو مــن أضخم وأهــم  وه
المجمعات السكنية والتجارية 

والترفيهية في بغداد.
يث  للحد ن  لقطا ا د  وعا
قائلاً: »نحن فخورون بهذا 
لمثمر مع شركة  ا لتعاون  ا
فضاء الكواسر للمقاولات، 
ت  لشركا ا من  نها  أ حيث 
الرائدة في مجال المقاولات 
 ، رية لعقا ا والاستثمارات 
ولديها فريق يكرس جهوده 
لتقديم خدمات عالية الجودة 
والابتكار في كافة المشاريع 
 ، ها بتنفيذ مت  قا لتي  ا
مشيراً إلى أن تنفيذ تصميم 
لغاز  ا وتمديدات شبكات 
ــرمــوك ستي  ل »ا لمجمع 
من  كثر  أ يضم   » لسكني ا
1229 وحدة سكنية، من 
بينهم فلل سكنية بتصاميم 
رومانية ومدارس نموذجية 
لتعليمية،  ا لراحل  ا لجميع 
بالإضافة إلى مراكز تسوق 
ونوادي رياضية وترفيهية 

ومساحات خضراء وغيرها 
يعد  حيث   ، ت ما لخد ا من 
هذا المشروع ضمن قائمة 
أعمال مشاريع شركة الشعلة 
الخضراء للغاز في جمهورية 

العراق.
لقطان حديثه  ا واختتم 
قائلاً: “تمتلك شركة الشعلة 
الخضراء للغاز عدة فروع 
بالدول العربية والخليجية 
لمملكة  با ع  فر بينهم  من 
الأردنية الهاشمية، وفرع 
 ، قية لعرا ا ية  ر لجمهو با
لبحرين،  ا مملكة  ع  وفــر
بالإضافة للفرع الرئيسي 
في الكويت، وتسعى الشركة 
دائماً أن تكون من أصحاب 
الريادة في المنطقة، وتقديم 
ت  ما لخد وا ت  را لابتكا ا
والحلول في ‏مجال الغاز، 
ة  هد جا ول  تحا نها  أ كما 
المحافظة على المكانة التي 
لكويت  ا ليها في  إ وصلت 
لك  وذ  ، لخليج ا ومنطقة 
نخبة  بها  ستقطا ا بفضل 
سين  لمهند ا مــن  كــبــرة 
والاستشاريين في مجال 
نب  بجا  ، ز لغا ا ت  ا يد تمد
لفنيين  ا من  قم  وجود طا
الخبرة  والعمال أصحاب 
الواسعة والطويلة في هذا 
المجال، مشيراً إلى أن الشركة 
تعمل على تصميم وتمديد 
للمجمعات  ز  لغا ا شبكات 
السكنية والمولات التجارية 
لى  إ فة  لإضا با عم  لمطا وا
فة  بكا الصناعة  المشاريع 
ت  لمستشفيا ا و عها  ا نو أ
وقد   ، لطبية ا لمختبرات  وا
حصلت الشركة على شهادة 
 - 9001 الجودة الأيــزو 
2008  و2009، بالإضافة 
ية  عضو على  لها  لحصو
لي  و لد ا لمجلس  با لمية  عا
للمواصفات )ICC( منذ عام 
2007، وعضوية المنظمة 
 ،)WLGA( العالمية للغاز
والجمعية الوطنية للحماية 
من الحريق )NFPA( منذ 

عام 2008.

● القـطـان: نقوم بتمديد وصيانة شبكات الغاز لأكثر من 1229 وحـدة سكنيـة وفلل ومراكز تسوق ومدارس وغيرهـا من الخدمـات
يـــادة بـــالـمـنـطـقـــة.. وتـقـديــم الابـتـكـــارات والـخــدمـــات فـــي ‏مــجـــال الــغــــاز ● نــســعــــى أن نــكـــون مـــن أصـحــــاب الـــر

ية السكنية في العراق حسب إجازة هيئة استثمار بغداد  يع الاستثمار ● تحسين عبد الله: مجمع »اليرموك ستي« من أضخم المشار

بشار القطان وتحسين عبدالله لحظة توقيع العقد بحضور علي القطان وعامر الياسري

مجمع اليرموك  سيتي في بغداد
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تـدشــيـــن أول مــصــنــع كــويــتـي بمنطقة 
مينــاء عـبـد اللـه لكـابـلات الألـيـاف الضوئية

دشن وكيل وزير التجارة 
والصناعة زياد الناجم، أمس 
الاثنين، مصنع شركة تايهان 
كويت، والــذي يعُد أول 
مصنع كويتي في منطقة 
الصناعية  لله  ا ء عبد  مينا
لألياف  ا كابلات  عة  لصنا

الضوئية )فايبر(.
وقال وكيل الوزارة إن هذا 
النوع من المصانع يعتبر من 
المصانع النوعية في البلاد، 
تعمل  ولة  لد ا ن  أ لاسيما 
حالياً على تغيير الكابلات 
النحاسية إلى أخرى ضوئية 
لما لها من قدرة كبيرة في 
الاتصال وسرعة في نقل 
المعلومات والبيانات بصورة 

آمنة.
وأكــد زيــاد الناجم أن 
الوزارة لن تتوانى عن دعم 
وتسهيل إجراءات مثل هذه 
المصانع لدعم رؤية كويت 
جديدة 2035، الهادفة إلى 
تحويل دولة الكويت إلى 
مركز مالي وتجاري إقليمي 
وعالمي جاذب للاستثمار؛ 

وفق كونا.
وذكر عبد الله العجمي، 
مة  لعا ا لهيئة  ا ئيس  ر
للاتصالات وتقنية المعلومات 
بالإنابة، أن المصنع خطوة 
محورية في تطوير قطاع 
لكويت،  ا لاتصالات في  ا

ويتماشى مع خطة التنمية 
الوطنية للبلاد وسياستها 
الاستثمارات  في تشجيع 
لقيمة  ا ت  ا ذ عية  لصنا ا

المضافة.
لمصنع  ا ن  أ لى  إ ولفت 
تلبية  ــى  ع سيعمل 
الاحتياجات المتزايدة للعملاء 
ما يضمن تزويد المجتمعات 
بالأدوات اللازمة للنجاح 
في العصر الرقمي، ويسهم 
في تنويع مصادر الدخل، 
وظيفية  فــرص  وتوفير 
للعمالة الوطنية، واستقطاب 
الاســتــثــارات الأجنبية 

المستدامة.
رئيس  ل  قا نبه  ومن جا
مجلس إدارة شركة تايهان 
كويت، عطا الله المطيري، إن 
مساحة المصنع تبلغ 5 آلاف 
متر مربع، وتصل طاقته 
 500 الإنتاجية الأولية لـ 
ألف كيلومتر فايبر سنوياً، 
بحجم استثمار أولي بين 15 
و20 مليون دولار أمريكي.

كما أكد المطيري أهمية 
كابلات الألياف الضوئية إذ 
تعد العمود الفقري لأنظمة 
لحديثة مشيرا  ا ل  الاتصا
ئلة على  لها ا قدرتها  إلى 
نقل البيانات بسرعة هائلة 
ومسافات واسعة وسعة 

كبيرة.

ية  جمهور سفير  كد  وأ
ى  لد بية  لجنو ا يا  ر كو
الكويت بارك تسونغ سوك 
لحفل  با ركته  مشا ل  خلا
قوة العلاقات التي تربط 
ــة الكويت،  ــاده ودول ب
مشيرا إلى مساهمة العtديد 
من الشركات الكورية في 

المشاريع التنموية الكويتية 
ة  مصفا مثل  ى  لــكــر ا

»الزور«.
 وأضاف سوك »إن مصنع 
كابلات الألياف الضوئية 
سيكون لديه القدرة على 
ق  لأســـوا ا في  لتوسع  ا
الدولية كما ستربط الألياف 

الضوئية الكويت بالإنترنت 
عالي السرعة ما يساهم في 
دعم رؤية »كويت جديدة 

.»»2035
من جهته أوضح الرئيس 
م  لأ ا للشركة  ي  لتنفيذ ا
»تايهان كابل أند سولوشن 
ن  جو نج  سو  » ية ر لكو ا

أن تأسيس »تايهان  مين 
الكويتية« جاء بهدف إنتاج 
كابلات الألياف الضوئية 
محليا والتي كانت تستورد 
هم  ، حيث سيسا مل لكا با
الإنتاج في تعزيز صناعة 
المعلومات والاتصالات في 
البلاد مشيرا إلى أنه بعد 

ثلاث سنوات من التحضير 
أصبح المصنع جاهز للعمل.
أن »تايهان  ــاف  وأض
كابلات  لكويت« ستنتج  ا
بأعلى  لبصرية  ا لألياف  ا
جــودة مما سيساهم في 
في  عة  لصنا ا ير  تطو
المصنع  أن  كما  لكويت،  ا
ئف  وظا فير  بتو سيقوم 

جديدة. 
وأكد سونج أن الشركة 
للتوسع في دول  تخطط 
مجلس التعاون الخليجي 
ل  نها ستبذ وأ  ، ورة لمجا ا
قصارى جهدها في مشاركة 
التكنولوجيا وتوفير الموارد 
لتعزيز  لمادية  البشرية وا
تنافسية الشركة في السوق 

العالمي.
يشُار إلى أن شركة تايهان 
ف  ليا لأ ا بلات  لكا يت  كو
الضوئية تأسست في يناير 
2021 كشركة كويتية ذات 
مسؤولية محدودة، وبرأس 
ل مشترك بين شركة  مــا
تايهان كيبل آند سليوشن 
الكورية الجنوبية، وشركة 
مة  لعا ا رة  للتجا ــك  ن را
والمــقــاولات؛ لإقامة أول 
مصنع كويتي في منطقة 
الصناعية  لله  ا ء عبد  مينا
لألياف  ا كابلات  عة  لصنا

الضوئية.
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أصول صناديق الاستثمار بالسعودية ترتفع 
يـال بنهايـة الربع الثاني إلـى 611.55 مليـار ر

ارتفعت أصول صناديق 
الاستثمار في المملكة العربية 
السعودية بنسبة %18.87 
بنهاية الربع الثاني من عام 
2024 على أساس سنوي، 
 97.06 وبزيادة تقدر بـ 
مليار ريال عن قيمتها في 
نهاية الربع المماثل من العام 

الماضي.
ووصلت أصول صناديق 
الاستثمار بالمملكة )العامة 
للنشرة  فقاً  و  ) صة لخا وا
ية  سنو بع  لر ا ئية  لإحصا ا
السوق  الصادرة عن هيئة 
المالية، إلى 611.55 مليار 
ريال، مقابل 514.49 مليار 
ريال في نهاية الربع الثاني 

من عام 2023.
ــى أســـاس ربعي،  وع
ديق  أصــول صنا رتفعت  ا
الاستثمار بالسعودية بنحو 
2.5% خلال الربع الثاني 
2024 عن قيمتها  من عام 
في نهاية الربع السابق؛ حيث 
بلغت 596.59 مليار ريال 
بنهاية الربع الأول من العام 
الحالي؛ لتزيد بواقع 14.96 

مليار ريال.
وزاد عدد المشتركين في 
صناديق الاستثمار السعودية 
الربع  50% بنهاية  بنسبة 
الثاني من العام 2024م على 
إلى  ليصل  أساس سنوي، 
1.35 مليون مشترك، مقابل 
901.31 ألف مشترك بنهاية 
الربع ذاته من العام الماضي، 
فيما بلغ عددهم 1.27 مليون 
مشترك بنهاية الربع الأول من 

العام الجاري.  

أصول الصناديق العامة 
ترتفع %20

وسجلت أصول صناديق 
الاستثمار العامة ارتفاعاً بنحو 
19.8% بنهاية الربع الثاني 
من عام 2024 على أساس 
قيمتها  ة  د يا بز و  ، ي سنو
23.96 مليار ريال عن الربع 

المماثل من العام الماضي.

وارتفعت أصول صناديق 
لتبلغ  مة  لعا ا ر  ستثما لا ا
144.97 مليار ريال بنهاية 
الربع الثاني من العام الحالي، 
ية  نها بقيمتها في  رنة  مقا
الربع المماثل من عام 2023 

والبالغة 121 مليار ريال.
كما ارتفعت أصول صناديق 
الاستثمار العامة بنحو %6.1 
م  عا من  لثاني  ا لربع  ا في 
لربع  با قيمتها  عن   2024
يته  بنها لغة  لبا وا بق،  لسا ا

136.66 مليار ريال.
وتركزت أصول الصناديق 
العامة في بند أسواق نقد 
40.61 مليار ريال  بقيمة 
بنهاية الربع الثاني من العام 
الجاري، ولكنها انخفضت 
5.46% على أساس سنوي، 
حيث كانت تبلغ 42.96 مليار 
ريال في نهاية الربع المماثل 

من عام 2023.
وجاءت أصول الصناديق 
العامة في الأسهم بالمرتبة 
الثانية بواقع 37.17 مليار 
ريال؛ لتسجل زيادة سنوية 
بنحو 38%، تليها الأصول في 
صناديق الاستثمار العقاري 
المتداولة بقيمة 27.24 مليار 
ريــال؛ مسجلة نمواً بنحو 
3.9% عن قيمتها في نهاية 
الربع الثاني من عام 2023.

وارتفعت أصول الصناديق 
العامة في أدوات الدين بنحو 
39.5% بنهاية الربع الثاني 
من عام 2024 على أساس 
 23.35 سنوي، لتصل إلى 
مليار ريال، تلاها بند الأصول 
بالصناديق القابضة بقيمة 
لتي  مليار ريال، وا  6.72
زادت بنسبة 133.2% على 

أساس سنوي.
يذكر أن أصول صناديق 
الاستثمار العامة في الأسهم 
كان أغلبها في الأسهم المحلية 
بواقع 32.77 مليار ريال، 
يليها الأسهم الخليجية بواقع 
2.55 مليار ريال، ثم الأسهم 
 3 2 3 . 5 9 بقيمة  بية  لعر ا
مليون ريال، والآسيوية بقيمة 

275.31 مليون ريال، ثم 
 183.69 الأوروبية بقيمة 
مليون ريال، وفي الأسهم 
 1 6 . 9 5 بقيمة  يكية  لأمر ا

مليون ريال.
  

ارتفاع الأصول المحلية 
للصناديق العامة مقابل 

انخفاض الأجنبية

وتوزعت أصــول صناديق 
لعامة بين أصول  ا الاستثمار 
124.99 مليار  محلية بقيمة 
عاً  رتفا ا لتي سجلت  وا ل،  ريا
32.47% وبما يعادل  بنحو 
30.63 مليار ريال بنهاية الربع 
الثاني من عام 2024 على أساس 
سنوي، علماً بأنها كانت تبلغ 
94.35 مليار ريال في نهاية 

الربع المماثل من عام 2023.

جعت  ترا  ، بل لمقا ا في  و
الأصول الأجنبية لصناديق 
الاستثمار العامة بالسعودية 
ل،  ريا ر  مليا  19.98 إلى 
مقابل 26.65 مليار ريال في 
الربع الثاني من عام 2023؛ 
25% على  لتنخفض بنحو 
أساس سنوي، وبما يعادل 

6.67 مليار ريال.
ــدد صناديق  وبــلــغ ع
الاســتــثــار الــعــامــة في 
305 صناديق،  السعودية 
مقابل 276 صندوقاً بالربع 
 ،2023 م  عــا من  لثاني  ا
ومقارنة مع 298 صندوقاً في 

الربع الأول من عام 2024.
وتركزت الصناديق العامة 
 1 3 6 قع  بوا لأسهم  ا في 
صندوقاً، يليها أسواق النقد 
بـ 44 صندوقاً، ثم الصناديق 

 ، 28 صندوقاً لقابضة بـ  ا
والصناديق الوقفية بواقع 
، ثم صناديق  21 صندوقاً
الاستثمار العقارية المتداولة 
وصناديق أدوات الدين بواقع 

20 صندوقاً لكل منهما.
وارتفع عدد المشتركين في 
صناديق الاستثمار العامة إلى 
ية  بنها 1.23 مليون مشترك 
الربع الثاني من عام 2024، 
ألف مشترك   818.5 بل  مقا
من  لمماثل  ا لربع  ا ية  نها في 
عام 2023، بزيادة %50.4، 
ومقارنة بـ 1.16 مليون مشترك 
السابق لترتفع  لربع  ا ية  بنها

بنحو %5.9.
أصول صناديق الاستثمار 
الخاصة ترتفع 73 مليار ريال

ــول  وعــى جــانــب أص
صناديق الاستثمار الخاصة، 

بنسبة  عاً  تفا ر ا سجلت 
18.58% بنهاية الربع الثاني 
من عام 2024 على أساس 
سنوي، وبزيادة قيمتها 73.1 
مليار ريال عن الربع المماثل 

من العام الماضي.
يق  د صنا أصول  وبلغت 
الاستثمار الخاصة 466.58 
مليار ريال، مقابل 393.48 
مليار ريال في نهاية الربع 

الثاني من عام 2023.
واستحوذت أصول الأسهم 
43.25% من أصول  على 
صناديق الاستثمار الخاصة 
في المملكة بنهاية الربع الثاني 
من عام 2024؛ بواقع 201.8 
مليار ريال، يليها الصناديق 
 %4 0 . 5 بنسبة  ية  ر لعقا ا

بقيمة 188.95 مليار ريال.
ل  صو أ قيمة  رتفعت  ا و

صناديق الاستثمار الخاصة 
في   %1 . 5 بنحو  لمملكة  با
الربع الثاني من عام 2024، 
مقارنة مع قيمتها في نهاية 
لغة  لبا ا و بق  لسا ا بع  لر ا

459.93 مليار ريال.
الصناديق  ووصــل عدد 
الخاصة إلى 1085 صندوقاً 
في نهاية الربع الثاني من 
2024، مقابل 854 صندوقاً 
بنهاية الربع ذاته من العام 

الماضي.
وبلغ عدد المشتركين في 
الصناديق الخاصة 121.91 
لربع  ا ية  بنها ألف مشترك 
2024، بزيادة  الثاني من 
47.2% على أساس سنوي، 
مقابل 82.81 ألف مشترك 
في نهاية الربع ذاته من العام 

الماضي.
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تـوصـيـــات لـتـطـويــر الأسـواق الــمـالــيـــة 
فــي الـسـعــوديــة وتحـفـيـز الاستـثمــارات  

اختتمت أعمال منتدى أسواق 
الدين والمشتقات المالية 2024 
بعددٍ من المخرجات التي أنتجتها 
مجموعة من الجلسات الحوارية، 
وورش العمل، وآراء الخبراء 
والمختصين في القطاعات المالية 
المحلية والإقليمية، وتتمحور تلك 
المخرجات حول تطوير الأسواق 
وتحفيز   ، ية د لسعو ا لية  لما ا
الاستثمار الأجنبي للمزيد من 
الاستثمار في السوق السعودي 
الذي يهدف للوصول إلى أكبر 
المؤشرات العالمية في الأسواق 

المالية.
وشهد المنتدى الذي انطلقت 
العاصمة  أعماله الأحــد، في 
الرياض بتنظيم الأكاديمية المالية 
بالشراكة مع مجموعة تداول 
السعودية إقامة عدد من ورش 
العمل المتخصصة في أسواق 
الدين والمشتقات المالية 2024، 
ء  الخبرا بقيادة مجموعة من 
والمختصين والرؤساء التنفيذيين 
في المجال، وفقا لوكالة أنباء 

السعودية »واس«.
ومن أبرز تلك الورش تعميق 
ق  أسوا ء  بنا لسوق:  ا سيولة 

سندات مرنة التي قدمها المدير 
التنفيذي في الجمعية العالمية 

للأسواق المالية آندي هيل.
 وفي ذات السياق قدم عبد 
القحطاني من مجموعة  الإله 
تداول السعودية ورشة عمل 
تتناول موضوعات أدوات الدين 
الفعال في تمويل  ــا  ودوره
الشركات، إضافة إلى الفوائد 
بــأدوات  لمرتبطة  ا والمخاطر 
الدين، واستعراض حالات عملية 
لإصدار أدوات الدين في السوق 

السعودية.
فيما قدم إيريك برتراند من 
مة  عا نظرة   C M E مجموعة 
المتداولة  المالية  عن المشتقات 
)الأساسيات، المتطلبات، الفوائد( 
حيث قدم الأساسيات والمتطلبات 
ه  هذ من  ة  د للاستفا للازمة  ا
الأدوات المالية، بالإضافة إلى 
المحتملة لاستخدامها  ئد  لفوا ا
ر  لاستثما ا ت  تيجيا إسترا في 

والتحوط.
لي  و مسؤ كبير  ختتم  ا و
 CFA institute المنتجات في
لعمل  ا لانغريك ورش  روب 
بعد تقديمه نظرة عن أسواق 

الدين والمشتقات المالية ودور 
ض  ستعرا وا  C FA مج  برنا
المفاهيم الأساسية والتطبيقات 
ين  لد ا ق  ــوا أس في  لعملية  ا
فة  بالإضا لية،  لما ا والمشتقات 
لمهنيين  ا دة  استفا كيفية  إلى 

يز  لتعز  C FA مج  برنا من 
. تــهــم را مــهــا و  معرفتهم 
ي  لذ ا ى  لمنتد ا تنظيم  ء  وجا  
لمهتمين  ا استقطاب  نجح في 
بالقطاعات المحلية والإقليمية 
ــاق فرص  تحت شعار »إط

الموضوعات  لمناقشة  لنمو«؛  ا
ذات الأهمية في القطاع المالي 
مثل: رؤى حول سوق الدين 
ق  أسوا وتطور   ، لمملكة ا في 
لشرق  ا في  لية  لما ا ت  لمشتقا ا
الأوسط، وتطور أسواق الدين، 

والاتجاهات المحلية والعالمية في 
 القطاع والمجالات المرتبطة به.

 وخلال أعمال المنتدى وجلساته 
الحوارية، استطاع المشاركون 
ة  عد لوا ا لفرص  ا استكشاف 
في سوق السندات والصكوك، 

وأبرز الإمكانات الجديدة في 
تحفيز النمو، إضافةً إلى أحدث 
الــرؤى حول أســواق العقود 
الآجلة، مما سيسهم مستقبلً في 
تعزيز عملية صنع القرار وإدارة 
علية  فا كثر  أ بشكل  طر  لمخا ا
 بالقطاع المالي المحلي والإقليمي.
 وأشاد المتحدثون في المنتدى 
بالتطور الذي تشهده المملكة 
في نمو سوق الدين والمشتقات 
ثها  ا استحد لية من خلال  لما ا
أدوارًا حيوية متعددة تسهم في 
تنويع مصادر التمويل وتعزيز 
السيولة، مما سيدفع بالأسواق 
المالية المحلية والإقليمية للتوسع 
في الإقبال على تمويل المشاريع 
الكبرى، بما في ذلك مشاريع 
البنية التحتية والطاقة، إضافةً 
م  ا ستخد ا في  سع  لتو ا لى  إ
المشتقات المالية كأدوات لإدارة 
المخاطر، وتعزيز دور العقود 
الآجلة والخيارات في السوق 
ترقب  عن  فضلً  لسعودي،  ا
زيادة إضافية في الاستثمارات 
الأجنبية؛ نتيجة للتحسن الذي 
تشهده البيئة التنظيمية وارتفاع 

ثقة المستثمرين الدوليين.

سجلت صادرات دول الخليج إلى كوريا 
الجنوبية نمواً طفيفاً بنسبة 2.13% خلال 

النصف الأول من العام الجاري.
وبلغت صادرات الدول الست خلال 
النصف الأول من العام الحالي، نحو 
40.687 مليار دولار، مقارنة مع 39.837 
مليار دولار صــادرات الفترة نفسها 
من العام الماضي؛ وفق أحدث البيانات 

الحكومية لكوريا الجنوبية.
وفي الوقت نفسه، ارتفعت قيمة واردات 
تلك الدول من الجمهورية الكورية خلال 
6.341 مليار دولار،  الفترة إلى نحو 
مقارنة بـ5.988 مليار دولار في النصف 

الأول 2023.
وسجل الفائض التجاري بين الجانبين 
بنحو 40.345 مليار دولار لصالح دول 
الخليج خلال النصف الأول 2024، مقابل 
33.848 مليار دولار في الفترة المقابلة من 

العام السابق.

15.9 صــادرات المملكة إلى كوريا 
الجنوبية في النصف الأول

شكّلت المملكة العربية السعودية الجزء 
الأكبر في واردات كوريا الجنوبية من 
دول مجلس التعاون الخليجي، مستحوذة 
على 39% من إجمالي صادرات المنطقة، 
حيث بلغت خلال النصف الأول من العام 
15.931 مليار دولار،  الحالي، بنحو 
مقارنة بـ 16.032 مليار دولار، صادرات 
2023، بنسبة  نفس الفترة من العام 

تراجع طفيف %0.62.
وسجلت قيمة واردات السعودية من 
النصف الأول  الجنوبية خلال  كوريا 
2024 نحو 2.726 مليار دولار، مقارنة 
بـ2.705 مليار دولار في النصف المماثل 

من العام السابق.
10 مليارات دولار صادرات الإمارات إلى 

كوريا الجنوبية بالنصف الأول
ارتفعت قيمة صادرات دولة الإمارات 

العربية المتحدة خلال النصف الأول بنسبة 
26.8%؛ وصولاً إلى نحو 10.004 مليار 
دولار، فيما بلغ قيمة صادرات النصف 
المقارن بالعام الماضي نحو 7.889 مليار 

دولار.
ووصلت قيمة واردات الإمــارات من 
الجمهورية الكورية نحو 2.638 مليار 
دولار، مقارنة بـ2.343 مليار دولار في 

الفترة المقابلة من عام 2023.
تها إلى كوريا  قطر تخُفض صادرا

الجنوبية 10.5% في 6 أشهر
بلغت صادرات دولة قطر إلى كوريا 
الجنوبية في النصف الأول من العام 
الجاري نحو 7.324 مليار دولار، متراجعة 
10.55%، بينما صدرت خلال النصف 
المقارن من العام الماضي بقيمة 8.184 

مليون دولار.
وبلغت قيمة واردات قطر من كوريا 
الجنوبية نحو 355.76 مليون دولار، 

ـــ380.07 مليون دولار في  مقارنة ب
النصف المماثل 2023.

صادرات الكويت إلى كوريا الجنوبية 
تنخفض 131 مليون دولار بالنصف الأول

جاءت صادرات دولة الكويت إلى كوريا 
الجنوبية في النصف الأول، بالمرتبة الرابعة 
وبلغت قيمتها 4.396 مليار دولار، بينما 
صدرت بقيمة بلغت 4.527 مليار دولار، 

خلال الفترة نفسها من عام 2023.
وبلغت قيمة واردات الكويت من كوريا 
الجنوبية نحو 206.38 مليون دولار، 
217.47 مليون دولار في  مقارنة بـ 

الفترة المقابلة من العام السابق.
2.86 مليار دولار صادرات عُمان إلى 

كوريا الجنوبية خلال النصف الأول
بلغت قيمة صادرات سلطنة عُمان إلى 
كوريا الجنوبية نحو 2.868 مليار دولار، 
مقارنة بصادراتها خلال الفترة نفسها من 
العام الماضي البالغة 2.968 مليار دولار، 

بنسبة تراجع بلغت %3.36.
كوريا  من  ردات  وا عُمان  وسجلت 
النصف الأول بالعام  الجنوبية خلال 
322.46 مليون دولار،  الجاري نحو 
مقارنة بـ252.73 مليون دولار في الفترة 

المقابلة من عام 2023.
البحرين تقلص صادراتها إلى كوريا 

الجنوبية 30% في النصف الأول
سجلت صادرات دولة البحرين انخفاضاً 
الأول  لنصف  ا 30.7% خلال  بنسبة 
2024، حيث بلغت قيمة صادراتها إلى 
الجمهورية الكورية بنحو 164.75 مليون 
دولار، مقارنة بصادرات الفترة نفسها 
من العام الماضي البالغة 237.86 مليون 

دولار.
وبلغت قيمة واردات البحرين من كوريا 
الجنوبية نحو 93.4 مليون دولار، مقارنة 
بـ 90.63 مليون دولار في الفترة المقابلة 

من عام 2023.

»قـطــر للـطـاقــة« تـوقــع اتـفـاقيـة مـع مؤسســة
الـصيـن الـحـكـومـيــة لــبـنـــاء 6 نـــاقـــــلات غـــــاز

وقعت قطر للطاقة اتفاقية مع 
مؤسسة الصين الحكومية لبناء 
السفن يتم بموجبها بناء 6 ناقلات 
غاز طبيعي مسال متطورة إضافية 

من طراز كيو سي-ماكس.
 ووفق بيان قطر للطاقة، يترفع 
بذلك عدد الناقلات التي تم طلبها 
ضمن برنامج توسعة أسطولها 
إلى 128 ناقلة، من بينها 24 ناقلة 
عملاقة من طراز كيو سي-ماكس.
 وتعتبر تلك السفن التي سيتم 
- ونغ هود حوض  في  ؤها  بنا
لمملوك  وا لصين،  ا جونغوا في 
لمؤسسة الصين الحكومية لبناء 
السفن، أكبر ناقلات الغاز الطبيعي 
المسال على الإطلاق بسعة تبلغ 
271 ألف متر مكعب لكل منها، 
ومن المتوقع أن يتم تسليم هذه 
الناقلات المتطورة بين عامي 2028 

و2031.
 وتشكل طلبية السفن الجديدة 
دليلاً على الاهتمام الذي توليه 

قطر للطاقة للجودة والموثوقية، 
وستضاف ناقلات كيو سي-ماكس 
الست إلى 18 ناقلة أخرى تم طلبها 
مؤخرا من أحــواض هودونغ-

جونغوا، وبهذا يصبح عدد الناقلات 
من طراز كيو سي-ماكس التي 
طلبتها قطر للطاقة 24 ناقلة بقيمة 
إجمالية تبلغ حوالي 8 مليار دولار.
كيو سي- ناقلات   وستدعم 
جيا  لو بتكنو لمصممة  ا  ، كس ما
عالية التطور، قدرة قطر للطاقة 
على تلبية الطلب العالمي المتزايد 
على الغاز الطبيعي المسال، مع 
تعزيز التزامها بالتميز التشغيلي 

والاستدامة البيئية.
 وتتمتع هذه الناقلات بكفاءة 
عالية في استهلاك الوقود وخفض 
تم تصميمها  ثات، حيث  لانبعا ا
للعمل وفقاً لأعلى معايير السلامة 
والبيئة، مما يمثل قفزة كبيرة في 

مجال الابتكار المستدام.
مدينة  قية في  لاتفا ا  ووقــع 

الدولة  شانغهاي كل من وزير 
لشؤون الطاقة، العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي لقطر للطاقة 
سعد بن شريده الكعبي، ورئيس 
مجلس إدارة هودونغ-جونغوا لبناء 
السفن المحدودة تشين جيانليانغ، 
 China  Ship ــة  رئيس شرك

Building Trading هو كاي.
لرئيس  ا بحضور  لك  ذ وتم   
ز  للغا قة  للطا لقطر  ي  لتنفيذ ا
الطبيعي المسال خالد بن خليفة 
آل ثاني، وعضو مجموعة قيادة 
الحزب والمدير المالي لشركة بناء 
لصينية جيا  ا لحكومية  ا لسفن  ا
رة  إدا يينغ، ورئيس مجلس  ها
مؤسسة الصين الحكومية لبناء 
السفن وين غانغ، وعدد من كبار 
المسؤولين الحكوميين الصينيين 
وكبار المسؤولين في قطر للطاقة 
وقطر للطاقة للغاز الطبيعي المسال 
ومؤسسة الصين الحكومية لبناء 

السفن.

يا الجنوبية  7.04 مليار دولار صادرات خليجية إلى كور
بــــالــنـــصـــف الأول.. 93% مــنــهــــا ســـعـوديــــة
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يد التالي نستقبل الاخبار على البر

صنـاديــق بـتـكـويـن تسجـل أطـول سلسلـة 
تـــخـــارجــــات بـقـيـمــــة 1.2 مـلـــيـــار دولار

● الغمـوض يكتنف سـوق العمـلات المشفـرة وموجـة نـزوح متزايـدة مـن الأصـول عالية المخاطـر
● بيانات الوظائف الأميركية والانكماش الاقتصادي في الصين أثرا بالسلب على معنويات المتداولين

سجلت صناديق “بتكوين” 
المتداولة في الولايات المتحدة 
أطول سلسلة من صافي تدفقات 
الاستثمارات الخارجة اليومية 
منذ طرحها في مطلع هذا العام، 
ضمن موجة تخارج أوسع نطاقاً 
من الأصول مرتفعة المخاطر 
خلال فترة صعبة على الأسواق 

العالمية.
سحبه  مــا  لي  إجــا بلغ 
المستثمرون من المجموعة التي 
تضم 12 صندوقاً متداولاً نحو 
1.2 مليار دولار خلال الأيام 
الثمانية المنتهية في 6 سبتمبر، 
وفقاً لبيانات »بلومبرغ”. ويأتي 
فيها  تشهد  فترة  ذلك وسط 
أسعار الأسهم والسلع الأولية 
لنمو  ا وف  مخا بسبب  تقلباً 

الاقتصادي.
ت  نا بيا ت  و تــفــا يلُقي 
الوظائف في الولايات المتحدة، 
وكذلك الضغوط الانكماشية في 

الصين بظلالهما على المتداولين، 
بية  ضبا لة  حا تعصف  فيما 
بسوق العملات المشفرة، التي 
باتت اتجاهاتها ترتبط بشكل 
ءً  وثيق بتحركات الأسهم، بنا
على ارتفاع معامل الارتباط بين 

الاثنين في الأجل القصير.

تحوط من مناظرة 
يس وترمب هار

واجهت »بتكوين« تحديات 
منذ بداية سبتمبر، حيث تراجع 
ن  إ لا  إ  ، %7 بنحو  سعرها 
الأصل الرقمي الأكبر في العالم 
ل  خلا طفيفة  سب  مكا حقق 
نهاية الأسبوع، وارتفع سعر 
لى  إ  %1 بنحو    ” ين بتكو «
الساعة  54870 دولاراً عند 
الواحدة ظهراً في سنغافورة 

أمس الإثنين.
ير  مد  ، مكنلتي شون  ل  قا

التداول بشركة توفير السيولة 
 Arbelos( ”أربيلوس ماركتس«
Markets(: “يبدو أن الارتفاع 
الطفيف يعود جزئياً إلى إغلاق 
ثرة  لمؤ ا ت  لشخصيا ا بعض 

البارزة مراكز البيع«، وأعطى 
لآرثر  يث  حد بمنشور  لاً  مثا
هايز، الشريك المؤسس لمنصة 
 )BitMEX( ”بِت إم إي إكس«
لتداول »بتكوين«، على منصات 

التواصل الاجتماعي.
وأضاف أن تحسن أداء دونالد 
لجمهوري  ا لمرشح  ا  ، مب ترا
لمشفرة  ا للعملات  يــد  لمــؤ ا
لانتخابات الرئاسة الأميركية، 

في استطلاعات الرأي وتوقعات 
الأسواق ربما أدى دوراً أيضاً. 
كما أشار إلى ارتفاع الطلب 
على عقود الخيارات للتحوط 
من احتمال حدوث تقلب قد 
ينجم عن المناظرة المزمع إقامتها 
لمرشحة  وا ترمب  بين  ليوم  ا
الديمقراطية كامالا هاريس، 
نائبة الرئيس الحالي، التي لم 
تفصح عن موقفها من العملات 

المشفرة حتى الآن.

ترقب لبيانات 
التضخم الأميركية

تستثمر صناديق »بتكوين« 
ــة في الــولايــات  ــداول ــت الم
المتحدة بالعملة المشفرة الأكبر 
حجماً مباشرةً، والتي صاحب 
طرحها في يناير ضجة كبيرة. 
غير  لكبير  ا لطلب  ا عم  د كما 
المتوقع عليها ارتفاع سعر العملة 

المشفرة إلى مستوى قياسي بلغ 
73798 دولاراً في مارس. لكن 
تدفقات الأموال الداخلة تراجعت 
في وقت لاحق، كما تراجع ارتفاع 
سعر »بتكوين« بنحو 30% منذ 

بداية العام الجاري.
كارولاين مورون،  رجحت 
الشريكة المؤسسة لشركة »أوربت 
 ،)Orbit Markets( ”ماركتس
ول  ا للتد لسيولة  ا توفر  لتي  ا
لية للأصول  لما ا لمشتقات  ا في 
الرقمية، تداول العملة المشفرة في 
حدود نطاقها السعري بالآونة 
الأخــرة الذي يــراوح ما بين 
53 ألف دولار و57 ألف دولار، 
ر  أسعا نات  بيا حتى صــدور 
المستهلكين في الولايات المتحدة 
يوم الأربعاء. وقد تحدد بيانات 
التضخم مسار التوقعات حيال 
حجم التيسير النقدي المرتقب أن 
يجريه بنك الاحتياطي الفيدرالي 

الأميركي.


