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جريدة إلكترونية كويتية يومية متخصصة في مجال الاقتصاد

تـصـحـح خـطـأ قـيـمـتـه
44.151 مـلـيـون ديـنـار 

الــتـمــيــيـــز

●  احتسبتها هيئة الاستثمار وبنك محلي تقليدي فائدة

كم واقعة بهذا الحال؟ 
وكم مدين وقع تحت 

طائلة المغالاة بالفائدة؟

القانون 
ضامن للحقوق 

واقعة احتساب فوائد وغرامات تأخير تناهز 3 أضعاف أصل 
الدين ربما تمثل حالة فريدة من نوعها في العالم، لكن القضاء 

الكويتي النزيه والحصيف يثبت أنه ملاذ آمن وحصن منيع.
الأكثر غرابة من قيمة المبلغ الزائد البالغ 44.151 مليون دينار 
بنحو 229.59% أن »البنك« ونكرر “البنك” المدير للتفليسة عجز 

عن تفنيد آلية احتساب تلك المبالغ، فكم حالة مشابهة في 
الحساب وليس في المبلغ تمت؟

كيف لبنك أن يحسب مبالغ بهذا الحجم دون معرفة 
كيف احتسبها؟؟!!

القانون يضمن لكل الأطراف حقهم، 

لذلك يجب استخدام الحق وعدم الإهمال 

فيه والاستناد إلى أن هذه الجهة لا 

تخطئ، فهل هناك أكبر من صندوق 

سيــادي وبنــك محلي مــديــر 

تفليسة؟  

دفوع المحامي الفهد أقنعت المحكمة التي ندبت 
1خبير وتأكدت من المغالاة في حساب الفائدة

الهيئة والبنك 
عــــجــــــزوا عــــــن 
تــقـديــــــم أســس 
حـسـاب الــفـوائـد 

للمحكمة

كم حالة 
إجــرائــيـــة أخـــرى 

يـــمـكـن أن تـــكـــون 
وقـعــت أو تعــرض 

لها عميل؟ 

في واحدة من أكثر القضايا التي مرت في تاريخ 
المديونيات الصعبة تعقيداً وجدلاً بسبب المغالاة التي 
وقعت فيها الهيئة العامة للاستثمار وبنك محلي 
تقليدي ضد أحد المحالين للإفلاس، حيث احتسبوا 

فائدة نسبتها 229.59% فوق أصل الدين.

بالأرقام أكد حكم محكمة التمييز في الدعوى التي 
باشرها محامي التمييز والدستورية الأستاذ هشام 
الفهد، أن أصل الدين يبلغ 19.230 مليون دينار 
كويتي، في حين أن الهيئة والبنك وصلوا بالمديونية 
إلى 63.381 مليون دينار كويتي أي بنحو 2.295 
مرة ضعف أصل المبلغ وبنسبة 
زيادة تقدر بنحو %229.59 
بقيمة 44.151 مليون دينار 

كويتي.
المحامي  به  ما دفع  وهو 
لمحتسبة  ا لغ  لمبا ا بأن  لفهد  ا
13 من  مخالفة لنص المادة 
القانون 41 لعام 1993، فضلا 
عن مخالفته مبدأ عدم تجاوز 
الفوائد مقدار أصل الدين، كما 
أنه اعترض على إدراج مديونية 
البنك لأن عملية إدراجهما تمت 
بعد الميعاد المنصوص عليه في 
المادة 656 من قانون التجارة، 
كما أن الحق في المطالبة سقط 
بالتقادم العشري طبقاً للمادة 

656 من القانون الأخير.
ولمزيد من الاطمئنان إلى 
الدفوع التي قدمها المحامي 
محكمة  بت  ند لفهد  ا م  هشا
بإدارة  لتمييز لجنة ثلاثية  ا
وقيمة  أصل  ن  لبيا ء  لخبرا ا
كيفية   « ن  بيا و نية  يو لمد ا
مة  لعا ا لهيئة  ا ب  حتسا ا
الزائد عن  للاستثمار للمبلغ 
أصــل الدين ومــدى صحة 
طريقة الحساب. باشرت اللجنة 
المنوط بها أعمالها وخلصت 
إلى نتيجة مفادها أن أصل 
الدين 19.230 مليون دينار 
كويتي، وأنه تم احتساب فوائد 
مقدارها 44.151 مليون دينار 
لى  إ ين  لد ا ليرتفع  يتي  كو

63.381 مليون دينار.
وأثبتت لجنة الخبراء أن البنك الكويتي المدير 
للمديونية لم يقدم أسس حساب الفوائد حتى يمكن 
التعرف على مدى مطابقتها للأسس المحاسبية، وفي 
مفارقة عجيبة ومستغربة أيضا، لم تتمكن الهيئة 
العامة للاستثمار من بيان سبب الوصول إلى مبلغ 
المديونية الذي وصلت به إلى 63.381 مليون دينار.

وعجز الطرفين ممثلين في البنك المحلي التقليدي 
والهيئة العامة للاستثمار عن تبرير وتفنيد المبالغ 
الزائدة، حيث أفادوا فقط بأن تلك المبلغ الزائدة 
هي عبارة عن غرامات تأخير وخدمة ديون، فهل 
“غرامات التأخير وخدمة الدين« تعادل 2.3 ضعف 

أصل المبلغ؟ إنها إفادات غير مقنعة وغير دقيقة.
وبعد الدفوع القانونية والأسانيد التي تقدم بها 
المحامي الفهد واطمئنان المحكمة إلى تقرير لجنة 
الخبراء، والتي رأت أن المديونية تجاوزت الحدود 
لنحو ثلاثة أضعاف الدين الذي أقره المستأنف 

بصفته.
وفي مفارقة قانونية غريبة، وفقا للثابت في 
حكم التمييز أن كل طرف من الأطراف المستأنف 
ضدهما وهما البنك التقليدي المحلي والهيئة العامة 
للاستثمار تنصلا من طريقة الحساب، حيث جاء في 
وقائع وحيثيات الحكم أن لجنة الخبراء طلبت من 
الهيئة العامة للاستثمار تبرير المبلغ الزائد فأقرت 
بأن الذي قام بالاحتساب هو البنك باعتباره مدير 
المديونية، فانتقل الخبير إلى البنك لبحث المسألة إلا 
أن البنك الأخير لم يقدم ثمة تبرير، وبالتالي يكون 
المستأنف بصفته في هذه الدعوى قد أقام اعتراضه 
على أساس واقعي ويكون اعتراضه مقبولاً فيما 
جاوز المبالغ التي أقر بها بصفته، وبالتالي 
تكون المبالغ المحتسبة مخالفة ومعيب حسابها 
ما يستوجب إلغاؤها والقضاء بقبول الاعتراض 
على قائمة الديون التي تم احتسابها لخلوها من 

التبرير لإضافتها.
وعليه فقد تم قبول الاعتراض فيما جاوز 
لغة  لبا ا لمديونية  ا أصل  لذي يمثل  ا لمبلغ  ا
19.230 وإلغاء كل ما زاد عنه بقيمة 44.151 

مليون دينار.

أصـل الـديـن
19.23 مــلــــيـــــون 

وطلبـوا مـن الـعميـل 
63.38 مـــلـيـون 

دينار

كيف لصندوق سيادي وبنك محلي أن يقومـوا 
باحتساب فائدة دون أسس أو سند صحيح؟
كيف لبنك مرخص أن يقرر فـوائـد ولا 
يعرف آلية أو مبررات احتسابهـا؟؟!!

محكمة التمييـز انتصرت للمديـن وأعـادت 
الـمـبـلــغ لأصـلـه الـبـالــغ 19.23 مـلـيـون

هشام الفهد

كتب عادل العادل:  
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كيف يكون رئيس مجلس 
الإدارة عـضـواً مـستـقـل؟
• الــعــضــــــو الــمـــســـتـــقـــل تـــنــحــصـــر عــلاقــتــه بــالـشـــركــــة فــــــي
الــعضـــويــــة والـــرئــيــس لا يـــمــكـــنـــــه تــحــقـيـــــق تــلـك الـــقـــاعـــــــدة

كتب خالد السهل

ألــيــس الــجـمـع 
بــيـــن مــنــصـــب 
الـرئـيس وصفـــة 
الاسـتـقــلالــيــــة 
تفقده الحياديـة؟

هـل كــل الأعـضــاء 
المستقلين لديهم 
مــهـــــارة فــنــيـــة 
وخـبــرة مـطـابـقــة 
لـنشـاط الشـركة؟

مــــن الــمــعـنـــــي 
بــالـتـدقـيـق عـلـــى 
سـلامـة دور عضــو 
مــجــلـس الإدارة؟

هــــــــل هـــــــــــي 
حــوكــمــة عـــلـــى
 الـــــــمـــــــــزاج أم 
ســد فـــراغــــات؟

لوحيد  ا السوق  ما هو 

في العالم الذي يوجد فيه 

رئيس مجلس إدارة عضو 

مستقل ...؟

 يرجى إرسال الإجابة 

عبر البريد الإلكتروني.

ســـــؤال
 بسيـط ؟ 

كلمة

خلاصة

ممارسات عالمية 
ممارسات عالـ100

معلومة: 
لعضو  قيقة  لد ا ت  يفا لتعر ا في 
مجلس الإدرة المستقل يبرز تعريف 
دقيق ومعبر، حيث يتم وصفه بأنه 
العضو الذي لا تربطه علاقة مادية 
بالشركة ولا يشارك في العمليات 
اليومية للشركة. وتنحصر علاقته 
بالشركة في عضويته بمجلس 
إدارتها وهو ما يصعب تحقيقه 
 « »المستقل  تــولي  في ظل 

منصب الرئيس. 

 عضو مجلس الإدارة المستقل يجب ألا يكون واقعاً 
تحت تأثير أي عامل يمكن أن يحد من قدرته على النظر 
في أمور الشركة ومناقشتها، واتخاذ قرار بشأنها بتجرد 

وموضوعية، بناءً على الحقائق فقط.

رة  ا لإد ا مجلس  عضو 
غير  عضو    هو لمستقل  ا
تنفيذي يتمتع بالاستقلال 
التام في مركزه وقراراته، ولا 
تنطبق عليه أي من عوارض 
الاستقلال المنصوص عليها 
في لائحة حوكمة الشركات.

إن الاستقلال عن الإدارة 
أمر بالغ الأهمية لأنه يسمح 
رة  ا د لإ ا مجلس  لعضو 
المستقل بتقديم وجهات نظر 
متحيزة وموضوعية  غير 
وخالية من تضارب المصالح.    
ر  و د مي  تنا ظل  في  و
العضو المستقل وضرورة أن 
يكون له دور حيوي فاعل 
هو  لكبير  ا ؤل  لتسا ا ن  فإ
كيف يكون رئيس مجلس 
الإدارة ومستقل في قراراته 
في ذات الوقت وهو، “أي 
الرئيس”، من يتخذ بعض 
القرارات، وهو من يعرض 
ــام المجلس  الــقــرارات أم

لمناقشتها ويقود الجلسة في 
ذات الوقت؟

مجلس  عضو  فكرة    
الإدارة المستقل أساساً تنبع 
في  وره  د يكون  أن  من 
موضع المراقب على أفراد 
مجلس الإدارة ويقول رأيه 
ء على  بنا ره  ــرا ق ويتخذ 
الحيادية والموضوعية دون 
أي طرف،  من  تأثير  أي 
لعضو  ا همية  أ تجلت  و
كونه صمام  لمستقل في  ا
الأمان في التحقق من نزاهة 
صفقات ذوي العلاقة من 
أنها لصالح الشركة في المقام 
الأول، ودور رئيس مجلس 
الإدارة لا يستقيم مع كونه 

عضو مستقل.  
حوكمة  فلسفة  ن  أ كما 
الشركات ترتكز أساساً على 
تعدد أقطاب المراقبة داخل 
الشركة، درءاً لأي إساءة في 
استخدام رأس مال الشركة 

أو أموال المساهمين لأغراض 
رة  الإدا قبل  شخصية من 
التنفيذية أو مجلس الإدارة 
أو المساهم المسيطر، فهل 
من الصواب أن يكون رئيس 
مجلس الإدارة يحمل صفة 

العضو المستقل؟  
مجلس  رئيس  منطقياً 
يستقيم منصبه  لا  لإدرة  ا
مع أن يكون عضو مجلس 
مستقل، ويتوجب تصحيح 
تلك الحالة متى ما وجدت، 
بية  لرقا ا ت  لجها ا ور  ود
تلك  جعة  مرا فية  لإشرا وا
العضويات، وألا تنتظر من 
أي جهة كشفها حتى تتحرك 

أو تعالج ذلك الوضع.

خصوصية وتفرد 

إنّ آلية اختيار العضوين 
المستقلين تكون منفصلة عن 
آلية اختيار الأعضاء الباقين، 

فتكون آلية اختيار العضوين 
المستقلين حسب نص المادة 
187 من قانون الشركات، 
وآلية اختيار الأعضاء الباقين 
العاديين، حسب المادة 188 

من قانون الشركات.
فمهمة العضو المستقل في 
مجلس الإدارة لها أهميتها 
في اتخاذ قرارات المجلس، 
حيث نص في القاعدة الأولى 
ء هيكل متوازن  »بنا على 
لمجلس الإدارة المبدأ )2/1( 
25 لسنة  لقرار رقم  ا من 
2013 لمجلس مفوضي هيئة 
أسواق المال بشأن إصدار 
ت  لشركا ا حوكمة  عد  قوا
الخاضعة لرقابة أسواق المال، 
على أن يتوافر في العضو 
المستقل المؤهلات والخبرات 
لتي  ا لفنية  ا لمــهــارات  وا

تتناسب مع نشاط الشركة.
ل  ؤ لتسا ا نطرح  هنا  و
التالي: هل العضو المستقل 

الذي يجمع بين صفتين في 
ذات الوقت، رئيس مجلس 
إدارة وعضو مستقل، يملك 
ــرات ومــهــارات فنية  خ
تتناسب مع طبيعة نشاط 

الشركة. 
من هي الجهة المسؤولة 
التي عليها التدقيق في مثل 
هذه الملفات؟ أم أن الأمر 
ت  غا فرا ملئ  لى  إ تحول 

فحسب؟
العضو المستقل له مهام 
ومن   ، ت مسؤوليا وعليه 
أ جمع  مبد أن  ت  لبديهيا ا
منصب عضو مجلس الإدارة 
المستقل مع منصب الرئيس 
قد تفقده الحيادية والدور 
الذي يجب عليه أن يقوم به.
مي  تنا ظل  في  يهياً  بد  
 ، لمستقل ا لعضو  ا همية  أ
ينعقد مجلس  لا  ــذي  ل وا
أحد  لا بحضور  إ رة  لإدا ا
الأعضاء المستقلين، فإن في 

تلك الحالة الرئيس إذا غاب 
يمكن أن ينوب عنه نائب 
الرئيس لكنه أفقد المجلس 
في ذات الوقت دور عضو 

مستقل.
لعضو  ا دور  تنامي  إن 
اً  د ستنا ا ء  جــا لمستقل  ا
للممارسات تاريخية سلبية، 
وهذا مسند أهمية دور عضو 
مجلس الإدارة المستقل الذي 

يجب اطلاعه على أي قرارات 
ء  عضا أ م  يقو ن  أ يعتزم 
مجلس الإدارة بالتصويت 
عليها بالتمرير، وإذا أبدى 
العضو المستقل رأياً مغايراً 
لما انتهى إليه مجلس الإدارة 
ــرارات، فإنهّ يتعيّ  من ق
أن يتم إثبات ذلك تفصيلاً 
في محضر اجتماع مجلس 

الإدارة.
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البنك المركزي يثبت الفائدة عند 
يكي والخليج 4% ويخـالـف الأمر

كما ذكرت »                              « 

12 »المركزي« لا يرغب في توسيع الفجوة بين 
الفائدة وعوائد البورصة المرتفعـة حـالـيـاً

تـثـبـيـت الفـائـدة يحقق استـقـرار سـوق 
الودائع ويجنب القطاع عودة المضاربـات

كتب خالد خضير:
كما أشارت »الاقتصادية« 
لمركزي  ا لكويت  ا بنك  ثبت 
هامش الفائدة على الدينار 
عند مستوى 4%، حيث أبقى 
لفاً  مخا تغيير  ون  د عليها 
الأمريكي  لفيدرالي  ا ر  قرا

هذه المرة.
لمركزي  ا لبنك  ا عطى  وأ
البنوك والوضع الاقتصادي 
ب  لاستيعا فرصة  ماً  عمو
الخفض الأخــر الــذي تم 

في سبتمبر المــاضي، على 
لوضع  ا يقيم  و جع  يرا أن 
في ضوء قرارات الفيدرالي 
المرتقبة في ديسمبر المقبل.  

لماذا أبقى المركزي على 
سعر الخصم دون تغيير؟

ت  سرد د  لصد ا ا  هذ في 
أوساط اقتصادية ومصادر 
مصرفيـة جملـة أسبــاب 

أهمها الآتي: 
لبنــوك فـي ظل  ا   - 1
الشــديدة محليا  لمنافسة  ا
تمنح العملاء أسعار فائدة 

تنافسية. 
فرة  و ق  لسو ا في   -  2
د  لاقتصا وا لية  عا سيولة 
يمضي بوتيرة جيدة لا يرى 
فيها المركزي حاجة لتنشيط 
 ، ت لتسهيلا ا و ض  و لقر ا
خصوصاً وأن الفترة الماضية 
كبيرة  ت  تسهيلا ت  شهد

ونشاط غير مسبوق.

3 - البنك المركزي يحافظ 
السيولة في  ر  استقرا على 
القطاع المــرفي، فهو لا 
يرغب في هجمة سحوبات 
والتوجه بها نحو البورصة، 
لة  سيو ن  أ و صاً  خصو

البورصة حالياً جيدة.
4 - تحقيق الاستقــرار 
لسـوق الودائــع سيجنب 
ــرفي أي  الــقــطــاع المـ
ــادة في  أو زي مضاربات 

الأكلاف.
5 -  البنك المركزي يرغب 
مستقر  هامش  تحقيق  في 
ومتوازن بين عائد الوديعة 
لأصحاب التوجهات المتحفظة 
وعوائد البورصة للمهتمين 
بالاقتراض والاستثمار، حيث 
أنه ليس كل أصحاب السيولة 
ئــع لديهم اهتمام  لــودا وا

بالاستثمار في البورصة.
6 -  يرى البنك المركزي أن 
المؤشرات الحالية لا تستدعي 
خفض للفائدة وأن القرار 
ليس ارتباط بالمطلق واقتفاء 
ك  هنا بل   ، لي را للفيد ثر  أ
مؤشرات ومعطيات أخرى 
غير  لمركزي  ا عليها  يعتمد 
لتي  ا لعملات  ا لة سلة  مسأ

يغلب عليها الدولار. 
7 - الهامش بين الدينار 
والدولار لا يستحق المغامرة 
بالتحول للــدولار، وقـوة 
حة  لمتا ا لفرص  وا ر  ينا لد ا
محليــا تضمـن التـوطين 
والاستقرار للدينار الكويتي. 
8 - سياسة البنك المركزي 
تميل نحو التدرج، خصوصاً 

لتضخم  ا ف  ظـــرو ن  وأ
ومعطيات السوق الأمريكي 
التي تدفع في اتجاه مزيد 
عن  تختلف  لخفض  ا من 
معطيات السوق المحلي كلياً.
م  لعد ر  عتبا ا ك  هنا  -  9
المساهمة في تسريع وتيرة 
التضخم في قطاعات العقار 
والأسهم وانتقال ذلك الأمر 

للسوق الاستهلاكية عموماً.
يرغب المركزي في تقييم 
الربع الأخير من العام بعد 
خفض الفائدة الأخير الذي 
الماضــي،  تم في سبتمبر 
ر  لاستقرا ا تحقيق  لك  وكذ
و  أ تمت  لتي  ا للتسهيلات 
التي في شأنها اتفاقات أوتم 

توقيع عقودها.

بـــــنـــــك الـــكــــويــــت الــمــركــــزي: لا تــوانــــي عــــن اتــخـــــاذ الـــقــــــرار 3
الـــمـــنــــــاســـــب لــيــــرســــخ الاســتــقــــرار الــنــقـــــدي والـــمــــالــــــي

بيان البنك المركزي
في موازاة قرار الفيدرالي 
بخفض الفائدة وعدم اتخاذ 
قرار مماثل أصدر بنك الكويت 
ــول أبــرز  المــركــزي بيان ح
المستجدات الاقتصادية والمالية 
والمصرفية المحلية، وجاء فيه 

ما يلي: 

في إطار متابعة بنك الكويت 
المركزي المتواصلة لكافة المتغيرات 
والمؤشرات الاقتصادية والنقدية 
في الأسواق الدولية والتطورات 
رهــا على  وآثــا لجيوسياسية  ا
الأوضــاع الاقتصادية العالمية 
وانعكاساتها على أداء الاقتصاد 
المحلي، وفي ظل ما تفرضه هذه 
التطورات وتداعياتها من استجابة 
ت  مقتضيا بحسب  ت  سا لسيا ا
وظروف كل اقتصاد، أخذًا في 
الاعتبار طبيعة اقتصادنا الوطني، 
لمركزي  ا لكويت  ا بنك  أصــدر 
أن تقييمه  ناً أشار فيه إلى  بيا
ت  لمعلوما وا ت  نا للبيا   لي لحا ا
لمحلية  ا لية  لما ا و ية  د لاقتصا ا
المتوافرة لديه يعكس استمرار 

سلامة ومتانة أوضاع الاستقرار 
النقدي والاستقرار المالي في دولة 

الكويت.
فعلى صعيد تطورات السياسة 
النقدية، اتسمت دورة التشديد 
لمركزي  ا لكويت  ا لبنك  لنقدي  ا
خلال الفترة الماضية بنهج متدرج 
ساهم في تحقيق التوازن الأمثل 
لأهدافه الرامية إلى المحافظة على 
الاستقرار النقدي والاستقرار المالي 
وتعزيز النمو الاقتصادي. فقد قام 
بنك الكويت المركزي منذ مارس 
2022 برفع سعر الخصم تسع 
275 نقطة أساس  مرات بواقع 
26 يوليو  4.25% في  ليصبح 
2023 مواصلً بذلك سياسته 
وضاع  للأ ئمــة  لمــا ا ية  لنقد ا
الاقتصادية المحلية، حيث ساهمت 
باحتواء التضخم واستقرار النمو 
في القطاعات غير النفطية، فضلً 
عما يوفره نظام سعر الصرف من 
مرونة نسبية للسياسة النقدية 
ودوره كركيزة أساسية ومناسبة 
لها، إلى جانب ما يتمتع به القطاع 
المصرفي الكويتي من قوة ومتانة 

نظراً للمتطلبات الرقابية الحصيفة 
لبنك الكويت المركزي في عمليات 
الإقراض وبناء المخصصات الكافية 
لها. وهذا، ما أكده البيان الختامي 
لبعثة صندوق النقد الدولي إلى 
دولة الكويت الصادر بتاريخ 10 

أكتوبر 2024.
وانطلاقاً من القراءة الفاحصة 
لأبرز  لمركزي  ا يت  لكو ا لبنك 
مستجدات المؤشرات الاقتصادية 
المحلية والعالمية وانتهاء دورة 
التشديد النقدي لدى معظم البنوك 
المركزية العالمية فقد قام في 19 
2024 بتخفيض سعر  سبتمبر 
25 نقطة أساس  الخصم بواقع 

ليصبح %4.00.
الاقتصاد  ــؤشرات  وضمن م
الكلي، تشُير البيانات إلى تباطؤ 
4.71% في  معدل التضخم من 
أبريل 2022 ليصل إلى %2.75 
خلال شهر سبتمبر 2024، علاوة 
على استمرار الاستقرار النسبي 
في سعر صرف الدينار الكويتي 
مقابل العملات الرئيسية. وعلى 
جانب المؤشرات النقدية والمصرفية، 

سجلت أرصدة ودائع المقيمين لدى 
الجهاز المصرفي نموًا بنحو %6.7 
في نهاية سبتمبر 2024 مقارنة 
بنهاية سبتمبر 2023، وقد شكلت 
ودائع القطاع الخاص بالدينار 
95.2% من  الكويتي ما نسبته 
إجمالي ودائع القطاع الخاص في 
نهاية سبتمبر 2024. كما سجلت 
الائتمانية  لتسهيلات  ا أرصــدة 
)للمقيمين وغير المقيمين( نموًا 
الشهر  ية  5.7% في نها بنحو 
لشهر  ا ية  بنها رنة  مقا لمذكور  ا

المقابل من العام السابق.
واختتم بنك الكويت المركزي 
بيانه بالتأكيد على متابعته الحثيثة 
للتطورات الاقتصادية والنقدية في 
الأسواق الدولية، وتقييم آثارها 
الاقتصاد المحلي  المتوقعة على 
وفق مراجعات مستفيضة، وأنه لن 
يتوانى عن اتخاذ التدابير اللازمة 
وتسخير أدوات السياسة النقدية 
وفق نهجه المتوازن والمتدرج في 
سبيل ترسيخ الاستقرار النقدي 
والاستقرار المالي وتعزيز النمو 

الاقتصادي في دولة الكويت.

 محافظ البنك المركزي - باسل الهارون



الرئيس التنفيذي »الريموت« 
بين القانوني الساحر...وترزي البيانات المالية« 

قانوني يدعي أنه دكتور، يتحكم في نائب 

رئيس مجلس إدارة ورئيس تنفيذي لشركة 

خدمية تدعي العالــــــ 100 ... المثير 

أن القانوني شخصية أتت من الخارج وفي 

وقت قصير كان بحوزته 6 ملايين سهم 

في الشركة التي يعمل فيها بقيمة قياسية.

هل وصل الحال لهذا المستوى؟ واقع 

الشركة من الداخل غير الخارج وما يعرفه 

المساهمون.

قوة الدكتور الذي يتحدث كثيراً عن 

السحر ويؤمن به ويرهب به من حوله، 

لرئيس  وا لرئيس  ا ئب  نا أن  من  تنبع 

التنفيذي المحاط بالكثير من المشاكل يعتبر 

أن الدكتور بالنسبة له هو »طوق النجاة«. 

الدكتور يدعي أنه حلال المشاكل وليست 

المشاكل العادية فقط، بل المشاكل الدولية 

المعقدة أيضا، فلديه حلول لكل مشكلة، 

لكن »الحسابة بتحسب«، ونائب الرئيس ما 

عنده مشكلة، فهو يتبع قاعدة »مال عمك 

ما يهمك«.

شخص  نه  أ مشكلته  لرئيس  ا ئب  نا

ما يعرف  كله كثيرة،  »مكروه« ومشا

يسولف، يصمت دهراً وينطق )...(، 90 % 

من شغله لف ودوران، لذلك يعتبر »صيد 

ثمين« للدكتور الذي بات يتحكم في كل 

الشركة يميناً  كبيرة وصغيرة ويوجه 

ويساراً وبات هو رمانة الميزان.

مصروفات الدكتور بالملايين، وهي من 

أكلاف ومخصصات القضايا والمشاكل 

القانونية التي لا تنتهي.

كل شركات المجموعة »مطقوقة” من كل 

صوب، وأسهمهم مرة فوق ومرات تحت.

الدكتور أصبح يمثل  استفحال نفوذ 

، لأن  مخاطر على الشركة ومساهميها

الهم الوحيد والمشترك بين نائب الرئيس 

والدكتور هو سلامة موقفهم القانوني، 

واستمرار الأعــال، واستدامة مكانة 

الرئيس في موقعه، والمصروفات لا حد 

لها، ثم الباقي والصافي بعد كل الإهلاكات 

والمصروفات اليمين واليسار يكون لحملة 

السهم. 

لأمور  ا بواطن  لمطلعين على  ا بعض 

في الشركة يعتبرون أن الدكتور يتحكم 

في نائب الرئيس كما لو كان »ريموت 

كونترول«، لكن الغريب والمثير أن هناك 

الكثير من هذه النمونه »الريموتات«، 

وما أكثرهم، وشغلهم الشاغل مصلحتهم 

الشخصية وكيف يمررون العام تلو الآخر، 

فتمضي السنوات وهم يتنعمون بشتى 

أنواع المكافآت والمميزات المالية.

الدكتور سنوياً تجدد له الشركة سيارة 

»L« مويل العام، تعليم أبناءه على الشركة، 

مكافآت خيالية، هذا غير كتلة الأسهم التي 

تتخطى قيمتها وفق أعلى سعر وصله 

السهم حاجز الـ 36 مليون دينار كويتي.

المشكلة أن الشركة فيها أكثر من دكتور، 

فهناك دكتور آخر بارع في المحاسبة 

بدرجة »ترزي« يفصل الميزانيات تفصيل 

ويسمى »الداهية«. فلك أن تتخيل أن 

»الداهية« يدير ميزانية قد تفوق الخيال 

في تعقيداتها وتشابكاتها وعملياتها، ومع 

ذلك تمضي وتعتمد لأنه ببساطة من كثرة 

التداخلات والتشابكات لا أحد يفهم منها 

شيئاً. 

ليس فقط الميزانيات غير مفهومة، فلو 

حضرت جمعية عمومية للاستماع إلى نائب 

رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي، 

وذلك بالطبع لأن الرئيس صوري فقط 

والمتحدث دائما ما يكون نائب الرئيس، 

لكنك أيضا لن تفهم منه شيئاً، حيث أن 

إجاباته مثل عدمها. 

أصبحت الشركة العالــ 100 عبارة عن 

مثلث الدكتور و الداهية »ترزي المحاسبة« 

الذي يبدع في ملعبه منذ عقدين تقريباً، 

فيديه حرير و«كأنه يقوم بالرقم على 

الماء«، ومن يكتب على الماء يمحى أول 

بأول ولا كأنه كتب شيئاً، وثالث أضلاع 

المثلث نائب الرئيس الفرح والمرتاح بمرور 

كل الملفات، لكن سقطاته أضاعت أصول 

ضخمة، وممارساته دمرت المجموعة التي 

كانت تبرق بريقاَ يوماً ما.

لكن افعل ما شئت فساعة الحساب قادمة 

ولن ينفعك لا دكتور القانون ولا ترزي 

الميزانيات، وسيأتيكم تسونامي يجرفكم 

خارج أسوار الشرفاء. 

...إلى اللقاء مع قصة جديدة 
للعظة من عالم  ما وراء البحار 

يكتبها: عادل العادل :

سلسلة قصص وروايات خيالية 
غير واقعية لأهداف توعوية
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تدل
دربها...

إلى الموظف ع.ع.م.ك
لا تلعب بالنار...فتحرقك

بنك الخليج والبنك التجـاري وكامكـو 
يقودون الأهلية القابضة إلى الإفلاس

12 الأهلية القابضة : المالية سبب تعثرنا حيث قدرت 
رسوم بشكـل عشوائي بلغت 14.75 مليون دينـار

 قـاضـي الإفـلاس رفـض طلـب الأهليـة بعد
 إخفاقها في الحصول على موافقة الأغلبية

صندوق الأسرار
حيث حصلت مؤخراً على %53 من قيمة المبلغ عبر 

تمويل من أحد البنوك الإسلامية.

وافقت هيئة الأسواق على طلب تجديد 
ترخيص نشاط أوراق مالية لشركة الوسيط 
للأعمال المالية لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد اعتباراً 

من 7 فبراير 2025. 

...كما تم تجديد ترخيص نظام استثمار 
جماعي لصندوق الوطني للأسهم الخليجية 
لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد اعتباراً من 18 فبراير 

 .2025

 مصادر كشفت أن عضو مجلس إدارة 
هو من كشف عملية تلاعب قامت بها 
إحدى الشركات بالتعاون مع مستشارها المالي 
للمعنيين تم  بلاغه  إ ءً على  والاستثماري، وبنا
التأكد من دقة المعلومة وبالتالي تم اتخاذ الإجراء 

القانوني.  

بــات من  لجهات  ا ــدى  قانون لإح
الضروري جداً الاستعجال في وضعه 
على سكة التعديل الجذري بعد إساءة استخدامه 
وتغولهم بشكل لافت على الجميع عبر تجاوز 
للصلاحيات والاختصاصات بشكل فج وبشع 

وممقوت. 

بط بين رئيس مجلس  را  هل هناك 
الإدارة في الشركة التي تقوم بممارسة 
تمويل وتقديم قروض حسنة عبر شركتها التابعة 
بالمخالفة لكل قوانين الدولة، ومسؤول يعمل 
في جهة رقابية يخفي لقب عائلته لأنه من نفس 
العائلة؟ لماذا تخفي اللقب إذاَ؟ بالمناسبة الاثنين 

يخفون لقب عائلتهم!!

تتدخل في كل كبيرة وصغيرة في   
صميم عمل الشركات، وتسأل عن أسعار 
صفقات تمت في دولة خليجية، في حين تتراجع 
عن التفتيش على شركة الاتصالات المتهمة التي 
تستخدم أموال المساهمين من خلال شركاتها 
التابعة في قروض حسنة... رغم أن فيها أموال 

حكومية!!

مزاد علني على عقارات لرجل أعمال وتاجر 
كبير فقد وكالة سيارات عالمية قبل فترة »ب. 
ع. ب “ وذلك في قضيتين، الأولى مرفوعة من بنك 
الكويت الوطني والثانية مرفوعة من البنك التجاري 

في جلسة الخميس 5 ديسمبر 2024. 

تقدمت شركة عربي بشكوى للجهاز 
المركزي للمناقصات بخصوص استبعادهم 

من مناقصة نظام الخلايا الكهروضوئية.

شركة استثمارية كتب لها البقاء على قيد  
الحياة بعد محاولات مستميتة، ورجاء 
تجاه عميل كبير كان قرر سحب أمواله ثم 
عدل عن القرار مؤخراً، وبالتالي 
الشركة ستستمر بإدارة الأموال 
شرط تلافي كافة الملاحظات. 
الشركة من دون تلك المحفظة 
 ، للتعثر يقها  نت في طر كا
طوق  لمحفظة  ا تمثل  حيث 
أن  بعد  لها  لنسبة  با ة  نجا
الكثير من رصيدها  فقدت 

وسمعتها. 

شركة زين تجتاز 
الحد الأدنى لدرجة 
قصة  منا في  لفني  ا لتقييم  ا
تركيب  و يــد  ر تــو تخص 
تطبيقات وخدمات إلكترونية 
لسالم، حيث  ا ح  لمدينة صبا
حازت على %81.24 وحازت 
%70.23 في مناقصة أخرى  على 
تخص خدمات مراقبة ونظام إدارة المواقف 

والنقل الذكي.

مة  لعا ا رة  للتجا ن  سلطا مركز  شركة 
والمقاولات تحصل على مناقصة مشروع 
ترميم وأرشفة الأشرطة التلفزيونية المغناطيسية 

لتلفزيون دولة الكويت. 

 رئيس تنفيذي خرج من شركة استثمارية 
مؤخراً ويروج أنه لا يزال يدير الشركة من 
بعيد لبعيد، كيف ذلك والمدير المسؤول يتوجب عليه 
الحصول على موافقة من الجهات الرقابية كون الشركة 

مرخص لها. 

رئيس تنفيذي مشهور بالتلاعبات، وكل 
تاريخه في كافة المجاميع التي مر عليها 
يشهد عليه، يدعي لعدد من المستثمرين أنه تغير 
وأصبح ذو سلوك قويم والآتي أفضل والمرحلة السابقة 
كانت لها ظروفها وتحدياتها، وأنه حريص على بناء 
سمعة جيدة وترك بصمة بناءة،  لكن المنطق والتاريخ 

يقول الحذر الحذر«فـ...ذيل )....( ما ينعدل ! 

هل من المقبول أن موظف مسؤول بدرجة 
قيادي يوجه عملاء ومستفيدين من الجهة 
التي يشغل فيها منصبه لجهة أخرى قطاع خاص 

معينة ومحددة لإنجاز بعض الإجراءات؟!

استعدت مجموعة استثمارية نشطة في 
السوق لشراء عقار بقيمة 17 مليون دينار، 
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كتب المحرر الاقتصادي:

7

رفض كل من بنك الخليج والبنك 
التجاري وشركة كامكو للاستثمار 
2 طلب التسوية  1 و حساب عملاء 
المقدم من الشركة الأهلية القابضة التي 
قالت في طلب التسوية الوقائية أن 

أصولها تبلغ 86.9 مليون دينار كويتي 
57.14 مليون دينار  وديونها تبلغ 
كويتي وأن هذه المديونية ترصدت في 
ذمتها نتيجة قيام وزارة المالية بمنعها 
العقارية  من التصرف في أصولها 

لوجود رسوم مستحقة للدولة بقيمة 
14.759 مليون دينار تم تقديرها 

بشكل عشوائي.
ونتيجة غياب شركة مجمعات الأسواق 
أحد الدائنين ورفض البنوك »الخليج« 

و«التجاري« وشركة كامكو فإنه يكون 
طلب التسوية قد أخفق في الحصول 
على موافقة الأغلبية المطلوبة قانوناً 
ويكون قد بلغ مداه المقرر قانوناً مما 

يستتبع معه إصدار قرار برفضه.

وبالتالي قرر قاضي الإفلاس رفض 
طلب التسوية الوقائية المقدم من الأهلية 
القابضة وشركة بورتو العالمية العقارية 
وشركة بوابة الأفق للتجارة العامة 

والمقاولات. 

رجل أعمال ومستثمر في البورصة يبدأ في ترتيب أملاكه 
قالت مصادر متابعة لـ«الاقتصادية« أن رجل أعمال 
ومستثمر في البورصة، عبر ملكيات استراتيجية في شركات 
مدرجة، يتجه، تبعا لنصيحة مستشاره القانوني، إلى إتمام 

عملية خروج ودخول آخر مكانه في شركة شخص واحد، 
ونقل وترتيب أوضاع ملكية بعض الأصول التي يملكها 
والتي قد تكون قابلة للحجز مقابل الوفاء بالمديونية، بعد 

أن صدر حكم استئنافي  أخيراً، ويأتي ذلك التحرك بالرغم 
من أنه أمامه درجة تمييز لكن من باب التحوط واستباقاً 

لأي تعطل إجرائي، أو حجز لحين الفصل.  

● عبر دخول وخروج في شركة شخص واحد  ●  على خلفية صدور حكم استئنافي مؤخراً
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م  مفهو سيخ  تر و يس  ر تد يجب 
ومــهـــارة الـعـمــل الـجـمـاعـــي

العمل بروح الفريق الواحد

يبرز العمل الجماعي عندما يكون 
لفريق  ا لتواصل جيد بين عناصر  ا
لإنجاز مهمة محددة. وهي تشمل جميع 
العناصر الخمسة مجتمعة )الشفافية، 
إدارة الوقت، الثقة، العمل الجماعي 
والمهام(، تحت اسم العمل الجماعي لأنه 
من أجل تطبيق العمل الجماعي الناجح، 
يجب أن تكون هناك شفافية، وإدارة 
للوقت، وثقة، ومهمة. إن ممارسة مهارة 
التواضع والقدرة على العمل بشكل جيد 
في العمل الجماعي، تبدأ مباشرة في 

السنوات التعليمية الأولى، حيث إن القيم 
والمهارات التي يتم تدريسها في هذه 
المراحل الحاسمة من الحياة تخلق أساساً 
للأخلاق والقيم والطريقة التي نختار 
بها الأداء والتي تحدد هويتنا. بالإضافة 
إلى ذلك، يعُرف الأطفال في سنواتهم 
الأولى من التفاعل مع العالم الخارجي، 
سواء كان ذلك في الحضانة أو المدرسة 
أو غيرهم من الأطفال، بالسلوك الأناني 
والحاد الذي يؤكد على أهمية تدريس 
مفهوم العمل الجماعي وشرحه بدقة، 
وتطبيقه أثناء إظهاره داخل الأسرة، 
وتغذية هذه المهارة أثناء النمو. تأتي هذه 
المهارة مع العديد من المزايا حيث تزودنا 
بالمعرفة، وتساعدنا على التكيف بشكل 
أفضل وأسرع مع محيط غير معروف، 

وتعزز مشاركتنا وإنتاجيتنا.
العمل الجماعي هو التعاون والدعم 
المشترك بين أعضاء الفريق، الذين 
يسعون جميعاً لإنجاز مهام محددة من 
خلال الجمع بين الجهد والمعرفة والخبرة 
دون تردد. وهو يتألف بشكل أساسي 
من أطراف على استعداد للمشاركة 

والعمل وتطوير وإنشاء حلول وخطط 
تسعى بشكل أساسي إلى تحقيق النجاح 
وإنجاز مهمة محددة، والتطبيق للعمل 

الجماعي الفعال.
من الضروري التعرف على أهمية 
ممارسة العمل الجماعي حتى تتمكن 
تأثيره على طريقة  من فهم كيفية 
تفاعلنا مع محيطنا. كما تؤكد الاستفادة 
من فرصة أداء العمل الجماعي الفعال 
على مدى أهميتها. إن تعزيز فرص 
ــداع، وتعزيز التعاون  التعلم والإب
وتطوير وحل المشكلات، هي بعض 
الامتيازات التي تأتي أثناء إتقان مجال 
العمل الجماعي. بينما تكون محاطاً 
بمجموعة من الأشخاص الذين ينتمون 
إلى خلفيات مختلفة ومقدار مختلف 
من المعرفة والمعلومات، فإن فرصة 
اكتساب معرفة جديدة والتعرف على 
معلومات مختلفة وجهات النظر وكذلك 
توليد الأفكار الإبداعية والجديدة التي 
يزيد بشكل كبير. يزدهر الإبداع عندما 
يعمل الأشخاص معا ضمن فريق واحد، 
حيث يؤدي تبادل الأفكار كمجموعة 
إلى منع وجهات النظر القديمة 
ما تأتي  لباً  لتي غا ا
الفردي.  العمل  من 
الجمع  ــؤدي  ي كما 
لنظر  ا ت  بين وجها
الفردية من كل عضو 
في الفريق إلى إيجاد 
حلول أكثر فاعلية وما 
بك  ر تجا من  تعلمته 
لــفــرديــة مختلف  ا
ئك  زملا عــن  ما  تما
في العمل. وبالتالي، 
العمل الجماعي يعمل 
المعرفة  ــادة  على زي
ن  مكا في  لمشتركة  ا
العمل ويساعدك على 
ة  رات جديد مها تعلم 
يمكنك استخدامها لبقية 
المهنية. ويخلق  حياتك 
التعاون في مشروع ما 
حماساً للتعلم يفتقر إليه 
العمل الفردي عادةً، وأن 
تكون قادرا على مشاركة 
قي  با مع  ت  فا كتشا لا ا
أعضاء فريقك يثير اهتمام 
الموظفين والعاملين ويعزز 
المعرفة الفردية والجماعية. 
فالتعاون والتواصل الصحي 
هو  يق  لفر ا ء  أعضا بين 
مفتاح النجاح أثناء العمل 
في أي مهمة. أما تكريس 
كل الجهود والمعرفة لتحقيق 
هدف رئيسي واحد، يتطلب 
ذلك شفافية مطلقة وإشراك 
لفريق في  ا ء  أعضا جميع 

العملية للحصول على أقصى استفادة 
من الأفراد. تحدث المشكلات في أي 
مشروع أو مهمة أو أعمال، وهناك 
عدة طرق للتعامل مع هذه المشكلات 
والتوصل إلى حل للتغلب عليها. ومع 
ذلك، عندما يتم وضع فريق في موقف 
يتعامل فيه مع عرقلة يمكن أن تعيق 
تقدمه، فإن جلسات المشاركة وتبادل 
الفِرَق في سعيهم  الأفكار ستساعد 
للابتكار وإيجاد حلول مبتكرة جديدة. 
السؤال الأول الذي ينبثق هو لماذا 
تحتاج إلى هذه المهارة؟ ماذا سنكسب 
من تعلم مثل هذه المهارة؟ إن التدرب 
على أن تصبح عضوًا مؤثراً في الفريق 
والمساهمة في جعل فريقك مهما كانت 
المهمة الموكلة إليه فريق فعال أمر مفيد 
مع العديد من الأهداف، إن بناء الثقة 
وتحسين أداء الفرد والمشاركة والروح 
المعنوية العالية هي بعض الفوائد التي 
تأتي أثناء العمل مع أعضاء الفريق، ولا 
يتم اكتساب الثقة إلا عندما يكون هناك 
اتصال مباشر مع أشخاص آخرين 
والعمل في فريق يؤهل الجو المثالي 
للتفاعل مع أعضاء فريقك وتبادل 
الثقة. معيار الثقة أساسي بين أعضاء 
الفريق لإنجاز أي مهمة، وهذا سيساعد 
الأفراد على التواصل بشفافية، وتعلم 
د  لعمل معاً لإيجا وا ر  لحوا ا كيفية 
حلول من خلال الآراء المختلفة، كما أن 
اكتساب الثقة أثناء العمل ضمن فريق 
يصنع أساساً جيداً لبناء روابط قوية. 
سيلاحظ الأفراد كيف سيتحسن أدائهم 

وتواصلهم، وسيتم تعلم دروس 
جديدة. على سبيل المثال، سيكون 
هناك المزيد من التسامح مع الآراء 
وتقبل وجهات النظر المختلفة، سيتم 

معرفة  ب  كتسا ا
ــدة بسبب  جــدي
العمل مع أعضاء 
الـذين  الفـريـق 
يأتون من خلفيات 
مختلفة من المعرفة 
والخبرة بروح العمل 
ف  تهد  ، عي لجما ا
أنشطة بناء الفريق إلى 
تحسين الروح المعنوية 
للمشاركين. ويساعد 
التعرف على مصطلح 
العمل الجماعي في وقت 
ة على  لحيا ا مبكر من 
تسهيل عملية التكيف عند 
التواجد مع فريق وتكليفه 

بمهمة يجب إنجازها.

كيف يتم تطبيق معيار 
فريق العمل بنجاح:

يتطلب إنشاء فريق فعال 

والتأكد من أن جميع الأفراد يعملون 
لنقاط.  ا بشكل جيد تحقيق بعض 
يعتبر توضيح الأدوار وتحديد الأهداف 
والمكافأة من العوامل الضرورية التي 
تساعد على العمل الجماعي الفعال. 
سيساعد توضيح الأدوار على تسهيل 
لفريق، في  ا ء  لتواصل بين أعضا ا
الغالب عندما يكون الفريق مكون من 
عدد كبير من الأعضاء يخلق مساحة 
للفوضى والتقصير وسوء الفهم. إلى 
جانب ذلك يمكن أن تكون محاطاً بعدة 
أشخاص أمراً مربكاً، وعليه يجب تعيين 
عضو ذو دور معين يساعد في تسهيل 
التكيف والتركيز على إنجاز المهمة. من 
الضروري تحديد اجتماع مع جميع 
أعضاء الفريق من أجل تحديد وتعيين 
الهدف الرئيسي الذي من أجله تم إنشاء 
الفريق. يجب تحديد الأهداف الصغيرة 
على طول الطريق فيما يتعلق بإنهاء 
المهام البسيطة للطرق المؤدية إلى إنهاء 
المشروع بأكمله؛ ستساعد هذه الطريقة 
في تحفيز أعضاء الفريق من حين 
لآخر ودفعهم للعمل بجدية أكبر. عامل 
آخر مهم هو تعيين المكافآت، يمكن أن 
تساعد مكافأة أعضاء الفريق الذين 
يعملون بجد في تشجيعهم وكذلك جذب 
انتباه أعضاء الفريق الآخرين للعمل 
بجدية أكبر، سيعطي هذا النوع من 
نظام المكافآت للأعضاء الأمل والحافز، 
وشيء يتطلعون إليه في كل مرة يتم 
البدء فيها العمل على شيء يتعلق 

بالمهمة المعينة.

نحـتـاج لشـرحهـا بـدقة
 وتطبيقها داخل الأسرة

يــتــوجــب تـغـذيـة هـذه 
الـمهـارة أثـنــاء الـنـمــو

الـعـمـل الجـمـاعــي يـولـد 
الأفكار الإبداعية والجديدة

تعميماً للفائدة وتقديراً للجهد 
وللإصدار والمبادرة التي ورائها 
الكثير من الأهداف النبيلة، التي 
أقل ما تقصده هو نشر روح الأمل 
التفاؤل، وتحفيز الشباب والمبادرين 
لعمل  ا يق  طر نحو  وتوجيههم 
والإصرار والمثابرة، وصولاً للنجاح 
على  ية  لنها ا في  ينعكس  ي  لذ ا
الاقتصاد الكويتي في شكل بصمات 
ت  سسا مؤ تستطلها  عية  ا بد إ
وتخلق  رض  لأ ا تعمر  ت  نا وكيا

الفرص لتستديم معها الحياة.
لعمل  ا من  ت  ا سنو خلاصة   
الـــدؤوب، وعصارة عقود من 
يج  ومز  ، ية د لاقتصا ا ت  لخبرا ا
لمختلفة  ا لعملية  ا رب  لتجا ا من 
تكن  لمياً لم  قليميا وعا إ و محلياً 
ظروفها مفروشة بالورود، خاض 
غمارها وتحدياتها رجل الأعمال 
بكثير من  لفتاح معرفي،  ا عبد 
الإصرار والعزيمة، منتصراً على كل 

التحديات ومتغلباً على كل المصاعب 
التي واجهت رحلته في عالم المال 
والأعمال. انتصر بفكره المستنير 
ورؤيته الثاقبة، وحرص على تدوين 
رحلته وتوثيق تجاربه في رسائل 
أمل، لعلها تقود بيد حالم أو تفجر 
بركان الحماس والهمة في عقل 

وقلب مقبل أو متردد. 
ة  يــد جــر « طــمــوح  لتقى  ا  
الاقتصادية« مع نبل المقصد لرجل 
الأعمال المجتهد مؤلف وناشر كتاب 
علم The 5T’s عبد الفتاح محمد 
رفيع معرفي بو »زيــن«، هادياً 
وصفته للنجاح للجميع. وامتداداً 
لنبل المقصد تنشره الاقتصادية على 
حلقات بهدف إيصاله لأكبر قاعدة 
من الشباب الطامح والجيل الحالم 
بشق طريقه نحو العمل الخاص. 

فالمؤلف قصد الخير للجميع وقال 
أنه قد تم إعداد هذا الكتاب لمساعدة 
الناس على فهم المعنى الصحيح 

لأهمية الوقت وإدارته، ومفهوم 
زها  إنجا و م  لمها ا ء  ا د وأ لثقة،  ا
 ، ل لفعا ا و لصحيح  ا لشكل  با
والتعاون وزرع روح الفريق في كل 
مجالات الحياة والعمل، هذا الكتاب 
مقدم لكل أسرة، لكل صغير وكبير، 
لكل رئيس  لكل معلم وطالب، 

ومرؤوس«. 
على  ب  لكتا ا ا  هذ عد  يسا و

5Ts كأداة  استخدام نموذج 
تية، تساهم في  ذا قبة  مرا

التقدم في الحياة من خلال 
ليه  آ ير  تطو على  لعمل  ا

انجاز الأهداف.
مخصص  ب  لكتا ا  

مهتم  شخص  ي  لأ
بالتفكير الإبداعي 
والتنمية، وخلق بيئة 
عمل وحياة أفضل. 
لحلقة  ا يلي  وفيما 

 )7(

أعدها للنشر فريق »                       «:

عبد الفتاح معرفي 

 من أهم قناعات رجل الأعمال المجتهد:  العلم ينشر ولا يكتم 

ومشاركته واجبة لتعم الفائدة. 

ِ
ِ

الحلقة )٧(

بع  لسا ا لفصل  ا ل  و يتنا
موضوعين من أهم المواضيع التي 
تحتاج لتنمية وتأصيل وتدريس 

يبدأ من محيط الأسرة وهما :
1 - العمل بروح الفريق الواحد

ر  يتم تطبيق معيا 2 - كيف 
فريق العمل بنجاح 

ع مـع محـيـط غيـر مــعـروف●  تـسـاعــدنــا على التكيـف أفـضـل تــــــزودنــــــا بـــــالـــمــعــــرفــــــة●  مـهـــارة الــعـمـــل الـجـمــاعـــي الفوائد والمكاسب : يق واحــد●  يـزدهـر الإبـــداع عــنـدمــا يعمـل معلومات مختلفـة وجهـات النظـر● تــســاعـــد عــلــى الـتـعــرف علـى ● فـرصـة اكتســاب معرفـة جديـدة ●  تـعــزز مـشـــاركـتـنــا وإنتـاجيتنـاوأسـر الأشخـاص مـعا ضمن فر
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التحديات الاقتصادية في عهد ترامب الثاني: تأثير الانتخابات 
على السياسة النقدية والعلاقات مع الاحتياطي الفيدرالي

بقلم  د. محمد جميل الشبشيري

من المتوقع أن يكون لعودة دونالد 
ترامب إلى البيت الأبيض أثر كبير 
على الاقتصاد الأمريكي. كما أنه من 
المتوقع أن فترة رئاسته الثانية ستكون 
مشابهة إلى حد كبير للأولى. فقد كانت 
العلاقة بين دونالد ترامب والاحتياطي 
الفيدرالي واحدة من أكثر العلاقات 
لبنك  وا يكي  مر أ رئيس  بين  توترًا 
التاريخ الحديث. على  المركزي في 
الرغم من وجود تعاون غير مباشر في 
بعض الأحيان من خلال سياسات البنك 
التي دعمت الاقتصاد، كانت الانتقادات 
العلنية والضغوط السياسية من ترامب 
موضوعًا مثيراً للجدل، مما أبرز أهمية 
استقلالية البنك المركزي في النظام 
الاقتصادي الأمريكي. ويتُوقع حدوث 
جولة جديدة من الاضطرابات التجارية 
لقطاع  ا  يدً تهد لتي تمثل  ا لمحتملة  ا

التصنيع الذي يضعف بالفعل.
ــرة رئاسته مــن عام  ــال ف خ
2017 إلى عام 2021، واجه ترامب 
ت  ا د نتقا با لي  را لفيد ا طي  لاحتيا ا
رئيسه  على  ضغط  حيث   ، متكررة
جيروم باول لخفض أسعار الفائدة 
دي. ووصف  لاقتصا ا لنمو  ا لدعم 
سياساته بأنها بطيئة، معرباً عن رغبته 
في تعزيز معدلات النمو عبر سياسات 
نقدية توسعية لمواجهة تداعيات جائحة 
كوفيد19-. إلا أن الاحتياطي الفيدرالي 
حرص على اتباع نهج حذر، ما أدى إلى 
توتر العلاقة بين المؤسستين، خصوصاً 
مع تأكيد باول على استقلالية البنك 
المركزي في اتخاذ القرارات الاقتصادية.
بأن تقوم  لتوقعات  ا يد  تزا ومع 
إدارة ترامب الثانية برفع التعريفات 
 ، لصين ا مع  صة  وخا  ، لجمركية ا
وفرض قيود أكبر على الهجرة، قد 
يترتب على ذلك ضغوط تضخمية 
التي  كبيرة. فالسياسات المتوقعة، 
تشمل التعريفات الجمركية المرتفعة، 
ستزيد من تكاليف الإنتاج، ما سيؤدي 
إلى ارتفاع أسعار السلع والخدمات، 
وزيادة معدل التضخم. في ظل هذا 
الوضع، من المحتمل أن يعود الضغط 
الفيدرالي للتوجه  على الاحتياطي 
نحو خفض الفائدة لمواجهة الأعباء 
الاقتصادية المتزايدة. ومع ذلك، قد 
يبدي الاحتياطي الفيدرالي مقاومة 

ت  ثيرا تأ من  خشية  لتوجه  ا ا  لهذ
تضخمية طويلة الأمد.

وفي ضوء المؤشرات الاقتصادية 
الأخيرة، يظُهر الاقتصاد الأمريكي 
تباطؤاً ملحوظاً في النمو، حيث بلغ 
 2٪ أقل من  السنوي  لنمو  ا معدل 
للربع الثاني على التوالي، مدفوعاً 
بانخفاض الاستثمار التجاري وارتفاع 
الواردات، على الرغم من زيادة الإنفاق 
ه  هذ لخدمات.  ا الاستهلاكي على 
الأرقام تشير إلى اقتصاد أكثر عرضة 
يزيد من تحديات  للصدمات، مما 

السياسة الاقتصادية.
ومع وصول الانتخابات إلي محطتها 
الأخيرة وفوز ترامب تبرز قضايا 
الهجرة والتجارة في قلب استراتيجية 
ترامب الاقتصادية. حيث من المتوقع أن 
يقيد الهجرة القانونية، ما سيقلل من 
العرض العام للعمالة ويرفع تكاليف 
الإنتاج جراء ارتفاع الأجور. كما أن 
تهديدات ترامب بفرض تعريفات 
جمركية جديدة على الشركاء التجاريين 
قد تؤدي إلى اضطرابات كبيرة في 
التجارة الدولية، خصوصاً إذا مضى 
قدماً في فرض تعريفة جمركية بنسبة 
٪10 على جميع الواردات الأمريكية، 
وهو مقترح أثار قلق الأسواق العالمية. 
ومن المرجح أن يكون لهذه السياسات 
آثار مضاعفة على التكاليف التجارية 
والقدرة التنافسية للشركات الأمريكية 

في الأسواق العالمية.
لتي  ا لمواضيع  ا برز  أ أحد  ولعل 
مب  ا تر سة  سيا عليها  ستعتمد 
قع  لمتو ا يد  لتمد ا هو  ية  د لاقتصا ا
لتخفيضات الضرائب لعام 2017 التي 
من المقرر أن تنتهي في عام 2025. 
هذا التمديد، الذي يسعى إلى تخفيف 
العبء الضريبي على الشركات والأفراد، 
قد يوفر دفعة قصيرة الأجل للنمو 
الاقتصادي، ولكنه قد يؤدي أيضًا إلى 
تفاقم العجز المالي للحكومة الأمريكية.

دورة التيسير النقدي 
وقرارات الفيدرالي

مدد الاحتياطي الفيدرالي دورة 
في  ها  أ بد لتي  ا ي  لنقد ا لتيسير  ا
سبتمبر، حيث خفض معدلات الفائدة 

25 نقطة أساس، وهو ما  بمقدار 
توقعه معظم المحللين الذين استطلعت 
بلومبيرغ آراءهم )84 من أصل 96(. 
شهد بيان الفيدرالي بعض التعديلات 
حيث   ، سبتمبر ن  بيا عن  لطفيفة  ا
لتفاصيل حول  ا اً من  تضمن مزيد
تباطؤ سوق العمل، وتمت إزالة عبارة 
“الثقة الأكبر” في أن التضخم يتجه 
نحو الهدف المستدام البالغ %2، مما 
قد يعكس تركيزاً متوازناً على هدفي 
التضخم والتوظيف. وأوضح باول أن 
هذا التعديل لا يجب تفسيره كإشارة 

توجيهية للمستقبل.
لم يأخذ الفيدرالي بعد في الحسبان 
الآثار الاقتصادية والتضخمية المحتملة 
لولاية ثانية لترامب، حيث قد تؤدي 
ت  تخفيضا مثل  ة  يد جد ت  سا سيا
ضريبية إضافية، وفرض تعريفات 
جمركية مرتفعة، وتقليل الهجرة إلى 
زيادة التضخم مستقبلاً. وعلى الرغم 
من أن التوقعات المقبلة للفيدرالي 
من  بعضًا  تعكس  قد  ديسمبر  في 
توجهاته تجاه هذه السياسات، فإن 
الفيدرالي لن يعدل سياساته النقدية 
إلا بعد إعلانات رسمية عن تغييرات 
السياسة الحكومية. وأكد باول خلال 
المؤتمر الصحفي أن “الانتخابات لن 
تؤثر على قرارات سياستنا”، مضيفاً: 
“نحن لا نخمن ولا نتوقع ولا نفترض” 
بخصوص تداعيات القرارات السياسية 

المستقبلية.
أكد باول كذلك أن الفيدرالي “ليس 
على مسار محدد مسبقاً”، حيث ستتم 
مراجعة القرارات بشكل فردي في كل 
اجتماع. ورغم تشجيع الفيدرالي من 
المؤشرات الاقتصادية القوية مؤخراً، 
لمؤقتة  ا ت  ثيرا لتأ ا بعد  خصوصاً 
ــات على أرقام  للأعاصير والإضراب
الوظائف، لا تزال السياسة النقدية 
مقيدة. وفي حين أن النمو الاقتصادي 
قوي، ولا توجد حاجة ماسة للعودة 
إلى معدل الفائدة الحيادي بسرعة، 
من  يد  بمز ت  قعا تو ك  هنا ن  فــإ

التخفيضات في الفائدة.
بات،  لانتخا ا تأثير  وفيما يخص 
فإنها قد تضيف بعض الغموض إلى 
التوقعات، لكنها لا يتوقع أن تغيّ من 
توجه الفيدرالي في المدى القريب، إلا 

في حال اتخاذ الإدارة الجديدة لترامب 
إجراءات تؤثر على الاقتصاد ومعدل 
التضخم. وحتى ذلك الحين، يتُوقع 
 25 استمرار خفض الفائدة بمقدار 
نقطة أساس في الاجتماعات المقبلة، 
على أن يتباطأ وتيرة التيسير النقدي 
2025، خاصة إذا أعلنت  في عام 

سياسات قد ترفع التضخم.

الاستقلالية واختيار مجلس 
الاحتياطي الفيدرالي

طي  لاحتيا ا يبقى   ، م لختا ا في 
الفيدرالي أحد أبرز الأعمدة الرئيسية 
 ، يكية لأمر ا ية  د لاقتصا ا سة  للسيا
ويعتمد استقلاليته في اتخاذ القرارات 
على النظام الفيدرالي الذي يضمن 
ذ  تخا ا لسياسيين في  ا تدخل  عدم 
القرارات النقدية. يتم اختيار أعضاء 
مجلس الاحتياطي الفيدرالي من قبل 
رئيس الولايات المتحدة، ولكن يجب أن 
يتم تأكيدهم من قبل مجلس الشيوخ، 
لسلطة  ا بين  زن  لتوا ا يضمن  مما 

التنفيذية والتشريعية. أما مدة رئيس 
الفيدرالي، فهي تمتد إلى أربع سنوات، 
ويمكن تجديدها بعد فترة رئاسته 

الأولى.
رئيس  جه  يوا ق،  لسيا ا ا  هذ في 
الحالي، جيروم باول،  لفيدرالي  ا
تحدياً كبيراً في ظل العلاقة المتوترة 
مع الرئيس ترامب. وقد أعلن باول 
في تصريحات على هامش اجتماع 
الفيدرالي الأخير أنه عزمه الاستمرار 
حتي تنتهي ولايتيه كرئيس الاحتياطي 
الفيدرالي الأميركي، في مايو 2026، 
وأنه سيرفض الاستقالة إذا طلب منه 
ترامب ذلك، مؤكدًا تمسكه باستقلالية 
البنك المركزي وحرصه على اتخاذ 
ت  نا لبيا ا لى  إ ا  دً ستنا ا ت  را لقرا ا
الاقتصادية والمصلحة العامة بعيدًا 
عن الضغوط السياسية. لذا، سواء 
في ولاية ترامب الأولى أو الثانية، 
يبدو أن الفيدرالي سيستمر في اتباع 
سياسات النقد الحذر، مع الحفاظ على 
استقلاليته في إدارة السياسة النقدية 

رغم التحديات السياسية المتزايدة.
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الشـال:  تـراجـع  الضغوط التضخمية فـي الاقتصـاد 
يداً من التخفيض لأسعار الفائدة يكي يرجح مز الأمر

الـعـمـالــة الـمـنـزلـيـة نحو 
26.9 % مـــن إجــــمــالـــي 
الـعمالة الوافدة في الكويت 2

الأداء الإيجابي للأسواق هو 
الغالب ومالـم تزداد أحـداث 

الـعـنـف الـجـيــوسيـاســي 1

الـــرابــــح الأكــبـــر فــي أكتــوبــر كــان الـسـوق الـيــابــانــــي 
بــمــكـــــاســــب 3.1 %و16.8 %مــــن بـــداية الـــــعــــــام 3

العمالة – أ: الأعداد 
والأجور وقطاع العمل – 

الربع الثاني 2024

تناول التقرير الأسبوعي 
لـ »الشال« آخر الإحصاءات 
الصادرة عن الإدارة المركزية 
للإحصاء حول عدد العمالة 
لكويت كما في  ا دولة  في 
 2024 نهاية الربع الثاني 
مصنفة وفقاً للعدد والجنس 
والجنسية والأجور والأعمار.. 
نحو  بلغ  حجمها  أن   ، لخ ا
2.141 مليون عامل من غير 
احتساب عدد العمالة المنزلية 
 %2 . 5 بنسبة  رتفاع  با و
2.089 مليون عامل في  (
نهاية الربع الثاني 2023(. 
وعند إضافة العمالة المنزلية 
لقطاع  ا - حكمها  في  وما 
العائلي- البالغ عددهم نحو 
يرتفع   ، مل عا لــف  أ  7 8 6
 2.927 المجموع إلى نحو 
مليون عامل )2.877 مليون 
عامل في نهاية الربع الثاني 

2023(، وتبلغ نسبة العمالة 
من   %26.9 نحو  لمنزلية  ا
إجمالي العمالة في الكويت 
كما في نهاية الربع الثاني 
2024 )27.4% من إجمالي 
العمالة في نهاية الربع الثاني 
2023(. ولابد من التذكير 

بأننا ننشر الأرقام وننسبها 
كيد  تأ ون  د مصدرها  لى  إ

دقتها.
وبلغ معدل الأجر الشهري 
للذكور من العمالة الكويتية 
في القطاع الحكومي نحو 
1966 دينار كويتي )1950 

دينار كويتي في نهاية الربع 
2023(، وبلغ ذلك  الثاني 
المعدل للإناث الكويتيات نحو 
1387 دينار كويتي )1362 
دينار كويتي في نهاية الربع 
الثاني 2023(، بفارق بحدود 
41.8% لصالح أجور الذكور. 

وبلغ معدل الراتب الشهري 
الكويتيين في  للذكور غير 
القطاع الحكومي نحو 807 
795 دينار  دينار كويتي )
بع  لر ا ية  نها في  يتي  كو
الثاني 2023(، وبلغ للإناث 
 724 غير الكويتيات نحو 

705 دينار  دينار كويتي )
كويتي في نهاية الربع الثاني 
لح  لصا رق  بفا  ، )2 0 2 3
 ،%11.4 لذكور بحدود  ا
أي أن الفارق بين الجنسين 
أكثر عدالة في حالة عمالة 
غير الكويتيين. ويبلغ معدل 
للكويتيين  لشهري  ا لأجر  ا
لقطاع  ا في  لجنسين  ا من 
الحكومي نحو 1616 دينار 
كويتي )1598 دينار كويتي 
ني  لثا ا بع  لر ا ية  نها في 
2023(، وبلغ نفس المعدل 
 762 لغير الكويتيين نحو 
دينار كويتي )750 دينار 
بع  لر ا ية  نها في  يتي  كو
الثاني 2023(، بفارق بين 
 %112.0 المعدلين بحدود 

لصالح الكويتيين.
ويبلغ معدل الأجر الشهري 
للذكور الكويتيين في القطاع 
1648 دينار  الخاص نحو 
كويتي )1618 دينار كويتي 
ني  لثا ا بع  لر ا ية  نها في 
2023(، ويظل أدنى بنحو 
أجر  معدل  من   %-16.2
الذكور في القطاع الحكومي. 
للإناث  لمعدل  ا ذلك  ويبلغ 
الكويتيات في القطاع الخاص 
1075 دينار كويتي  نحو 
1045 دينار كويتي في  (
نهاية الربع الثاني 2023(، 
أي أدنى بنحو 22.5-% من 
معدل زميلاتهن في القطاع 
الحكومي، وتظل مخصصات 
دعم العمالة المواطنة تؤدي 

إلى ردم تلك الفروق. 
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بــــــورصــــــة مــــســــقــــط 
ارتــفــعــت بــمــقـدار 0.8 %

سوق دبي حقق مكاسب 
5بحدود 1.9 % في أكتوبـر 4

ويبلغ معدل الأجر الشهري 
لكويتيين في  ا للذكور غير 
 310 القطاع الخاص نحو 
311 دينار  دينار كويتي )
بع  لر ا ية  نها في  يتي  كو
نحو  أي   ، )2023 لثاني  ا
38.4% من مستوى زملائهم 
القطاع  الكويتيين في  غير 
ل  معد يبلغ  و  . مي لحكو ا
الأجر الشهري للإناث غير 
الكويتيات في القطاع الخاص 
يتي  كو ر  ينا د  4 2 5 نحو 
)430 دينار كويتي في نهاية 
2023(، وهو  الربع الثاني 
أعلى من معدل أجر الذكور 
القطاع  الكويتيين في  غير 
الخاص بنحو 37.2%، ولكنه 
أدنى من معدل زميلاتهن 
في القطاع الحكومي بنحو 

.%-41.3
وفي حال دمج القطاعين 
يبلغ   ، ص لخا وا لحكومي  ا
معدل الأجر الشهري للكويتيين 
ر  دينا  1901 نحو  لذكور  ا
كويتي )1884 دينار كويتي 
في نهاية الربع الثاني 2023(، 
وللإناث الكويتيات نحو 1345 
دينار كويتي )1320 دينار 
كويتي في نهاية الربع الثاني 
2023(، ويتسع الفارق لصالح 
 .%41.4 لذكور إلى نحو  ا
ويبلغ معدل الأجر الشهري 
 323 للذكور غير الكويتيين 
324 دينار  دينار كويتي )
كويتي في نهاية الربع الثاني 
2023(، ويبلغ للإناث غير 
481 دينار  الكويتيات نحو 
485 دينار كويتي  كويتي )
في نهاية الربع الثاني 2023(، 
ويصبح الفارق لصالح الإناث 
49.1%. ويبلغ معدل  نحو 
للكويتيين  لشهري  ا لأجــر  ا
ذكوراً وإناثاً في القطاعين نحو 
1576 دينار كويتي )1557 
دينار كويتي في نهاية الربع 
2023(، ويبلغ لغير  الثاني 
340 دينار  الكويتيين نحو 
343 دينار كويتي  كويتي )
في نهاية الربع الثاني 2023(، 

ولابد من إعادة التذكير بأن كل 
هذه الأرقام لا تشمل العمالة 
المنزلية التي سوف تترك أثراً 
معدلات  للأدنى على  كبيراً 
أجور غير الكويتيين لو أخذت 
في الاعتبار، كما أنها لا تشمل 
أثر مخصصات دعم العمالة 
للكويتيين العاملين في القطاع 

الخاص.
وبلغ عدد العمالة الكويتية 
لحكومي وفقاً  ا لقطاع  ا في 
لنفس المصدر نحو 377.5 ألف 
عامل وبارتفاع بنسبة %0.5 
)375.7 ألف عامل في نهاية 
2023(، وبلغ  الربع الثاني 
القطاع الخاص  عددهم في 
نحو 74.1 ألف عامل )71.4 
لربع  ا ية  نها ألف عامل في 
وأصبحت   ، )2023 لثاني  ا
موزعة إلى نحو 83.6% عمالة 
حكومية و16.4% عمالة قطاع 
خاص. وتبلغ نسبة الكويتيين 
العاملين في القطاع الحكومي 
من حملة الشهادات الجامعية 
نحو 49.4%، إضافة إلى نحو 
4.9% من حملة الشهادات ما 
فوق الجامعية، ونحو %13.3 
فوق  ت  دا يحملون شها لمن 
الثانوية ودون الجامعية، ونحو 
ت  ا د لشها ا لحملة   %1 9 . 8
، أي  أو ما يعادلها لثانوية  ا
87.4% من موظفي  أن نحو 
القطاع الحكومي الكويتيين 
الشهادات ما بين  من حملة 
ه،  لدكتورا ا نوية وحتى  لثا ا
ــرره الارتــفــاع هو ربط  م
مستوى الراتب بالشهادة من 
دون أي علاقة مع الحاجة لها 
أو مستواها أو حتى ما إذا كانت 

صحيحة أو مضروبة.

العمالة – ب: العمالة 
المنزلية أو القطاع العائلي – 

الربع الثاني 2024

تبلغ نسبة العمالة المنزلية 
من إجمالي العمالة الوافدة 
 ،%26.9 في الكويت نحو 
في  كما  ها  د عد بلغ  حيث 

 2024 نهاية الربع الثاني 
وفق جداول الإدارة المركزية 
للإحصاء نحو 786 ألف عامل 
 %-0.2 وبانخفاض بنحو 
)788 ألف عامل في نهاية 
2023(. وتلك  الربع الثاني 
العمالة المنزلية موزعة ما بين 
لبالغ عددهن نحو  ا الإناث 
421 ألف عاملة، والذكور 
 365 نحو  عددهم  لغ  لبا ا
ألف عامل. تتصدر الفلبين 
عمالة الإناث بنحو 165 ألف 
عاملة )201 ألف عاملة في 
نهاية الربع الثاني 2023(، 
بينما يتصدر عمالة الذكور 
بنحو  لهند  ا من  مين  د لقا ا
245 ألف عامل )250 ألف 
عامل في نهاية الربع الثاني 
2023(. وتتصدر الهند أرقام 
العمالة المنزلية من الجنسين 
43.9% من إجمالي  بنسبة 
العمالة المنزلية، تليها الفلبين 
بنسبة 21.0% من الإجمالي. 
وبشكل عام، تستحوذ أربع 
جنسيات هي الهند، الفلبين، 
سيريلانكا وبنغلاديش على 
92.6% من إجمالي  نحو 
عدد العمالة المنزلية من أصل 
تحتل  بينما   ، ت جنسيا  1 0
لأخرى  ا لست  ا ت  لجنسيا ا

لأعلاها 5.0% للنيبال وأدناها 
لباكستان. وضمن   %0.2
الدول العشر المصدرة للعمالة 
 ، يقية فر أ ول  د  3 لمنزلية  ا
بنصيب  بيا  ثيو أ رها  تتصد
0.9% من جملة تلك العمالة، 
ثم بنين بنحو 0.8% ومالي 

بنحو %0.3.
أرقــام  ولــو قمنا بدمج 
ت  بفئا لية  لمنز ا لة  لعما ا
العمالة الوافدة الأخرى وفقاً 
لجنسياتها، سوف يبلغ عدد 
العمالة الإجمالي من الجنسية 
لف  أ  8 8 3 نحو  ية  لهند ا
عامل )870 ألف عامل في 
نهاية الربع الثاني 2023(، 
30.2% من  أي ما نسبته 
جملة العمالة شاملاً العمالة 
الكويتية ونحو 35.7% من 
لوافدة، أي  ا العمالة  جملة 
تحتل الصدارة في الحالتين. 
ني  لثا ا لترتيب  ا في  تليها 
العمالة من الجنسية المصرية، 
بنحو  لة  عما لي  وبــإجــا
475 ألف عامل )482 ألف 
عامل في نهاية الربع الثاني 
 %16.2 2023(، وبنسبة 
العمالة ونحو  من إجمالي 
19.2% من إجمالي العمالة 
الوافدة. يليهما في الترتيب 

الثالث العمالة الكويتية بنحو 
452 ألف عامل )447 ألف 
عامل في نهاية الربع الثاني 
 %15.4 2023( وبنسبة 
وقد   ، لعمالة ا إجمالي  من 
ترتفع تلك النسبة لو كانت 
أرقامها في الجداول تشمل 
وبلغت جملة  لعسكريين.  ا
العمالة الكويتية كما في نهاية 
 506.4 يونيو الفائت نحو 
ألف عامل وفقاً لبيانات الهيئة 
العامة للمعلومات المدنية وهو 
رقم مختلف عن أرقام الإدارة 
المركزية للإحصاء، ولا نملك 
تفسيراً للاختلاف بين الرقمين 
الأعلى عمالة  يشمل  ما لم 
العسكريين والمتعطلين عن 
العمل. وتأتي بنغلاديش في 
المرتبة الرابعة بإجمالي عمالة 
بحدود 268 ألف عامل )249 
ألف عامل في نهاية الربع 
الثاني 2023( وبنسبة %9.1 
من إجمالي العمالة، وبنحو 
10.8% من إجمالي العمالة 
الوافدة. وأصبحت الفلبين 
في المرتبة الخامسة بإجمالي 
عمالة بحدود 228 ألف عامل 
)269 ألف عامل في نهاية 
الربع الثاني 2023(، أو ما 
7.8% من إجمالي  نسبته 

من   %9.2 ونحو  لعمالة  ا
إجمالي العمالة الوافدة.

الأداء المقارن لأسواق مالية 
منتقاة–  أكتوبر 2024

كان أداء شهر أكتوبر سلبياً 
لغالبية أسواق العينة، حيث 
بلغ عدد الأسواق الخاسرة 9 
أسواق مقابل 5 أسواق رابحة 
مقارنة مع نهاية سبتمبر. 
ومن ناحية أخرى، شهدت 
لعشرة  ا ر  لشهو ا حصيلة 
لجاري  ا م  لعا ا الأولى من 
إذ  الإيجابي،  ء  الأدا تفوق 
بلغ عدد الأســواق الرابحة 
11 سوقاً مقابل خسائر لـ 
3 أسواق مقارنة بمستويات 
مؤشرات نهاية العام الفائت.

أكبر الخاسرين في شهر 
أكتوبر كان السوق الهندي 
ــؤشره نحو  ــذي فقد م ال
5.8-%، وعليه انخفضت 
مكاسبه إلى نحو 9.9% في 
المرتبة التاسعة، نزولاً من 
المرتبة الأولى مقارنة مع 
نهاية عام 2023. ثاني أكبر 
الخاسرين في شهر أكتوبر 
كان السوق الفرنسي بخسائر 
بنحو 3.7-%، وبذلك انتقل 

آداء أسواق مالية منتقاة نهاية أكتوبر 2024

آداء أسواق مالية منتقاة نهاية أكتوبر 2024 مقارنة بنهاية عام 2023

إلى المنطقة السالبة بخسائر 
2.6-% مقارنة مع  بنحو 
نهاية العام الفائت. تلاهما 
من  كــاً  لانخفاض،  ا في 
السوق الصيني والسعودي 
بخسائر بنحو %1.7- لكل 
منهما. ويلحقهم في خسائر 
أكتوبر السوق البريطاني 
ثم  ومن   ، %- 1 . 5 بنحو 
السوق الأمريكي والألماني 
1.3-% لكلاً منهما.  بنحو 
وحقق سوق أبوظبي خسائر 
1.0-%، أي مازال  بنسبة 
الخاسرين منذ  ثاني أكبر 
بداية العام وبنحو 2.6%-. 
وأخيراً، أقل الخاسرين خلال 
أكتوبر كانت بورصة قطر 
بنسبة 0.8-%، أي ظلت أكبر 
الخاسرين منذ بداية العام 

وبنحو 2.8%-.
الرابح الأكبر في أكتوبر 
كان السوق الياباني بمكاسب 
بنحو 3.1%، أي أصبح أكبر 
م  لعا ا ية  بدا لرابحين منذ  ا
وحقق   . %1 6 . 8 بنحو  و
سوق دبي مكاسب بحدود 
1.9% في أكتوبر، ومن ثم 
سب  بمكا مسقط  رصة  بو
%0.8، وحققت  بلغت نحو 
بورصتا البحرين والكويت 
أقل المكاسب وبنسبة %0.3 

لكل منهما.
شهر  في  لغلبة  ا نت  كا
أكتوبر للأداء السلبي خلافاً 
ء  ا لأد ا يبقى  و  ، تنا لتوقعا
الإيجابي منذ بداية العام هو 
الغالب ومالم تزداد أحداث 
العنف الجيوسياسي. ومع 
مؤشرات خفوت الضغوط 
د  لاقتصا ا في  لتضخمية  ا
الأمريكي، ما يرجح مزيداً 
ر  سعا لأ لتخفيض  ا مــن 
الفائدة الأساس على الدولار 
ــي، إضــافــة إلى  ــري الأم
ئت  لفا ا ع  لأسبو ا تخفيض 
0.25 النقطة المئوية  البالغ 
لسوق  ا ه  يتلقا قــد  ــا  وم
الأمــريــي من دعــم فوز 
الرئيس ترامب، نعود إلى 
ترجيح غلبة الأداء الإيجابي 
لعينة في  ا ق  أسوا لبية  لغا
شهر نوفمبر. ذلك يصدق على 
أسواق إقليم الخليج، وهي 
عرضة للتأثر أكثر بأحداث 
من  سي  سيا لجيو ا لعنف  ا
غيرها إن توسعت المواجهة 
ما بين إيران وإسرائيل، أما 
خفوتها فقد تعني غلبة الأداء 

الإيجابي أيضاً. 
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إلى نحو 12.0 % مقارنـة مـع11.6 %حقوق المساهمين )ROE( ليصـل ● ارتـفـع مـؤشـر الـعـائـد على معدل إلـــــى نـحــــو 1.73 % مـــن 1.66 %مــوجـــودات الـبـنـك )ROA( ليصل ● ارتـفـع مـؤشـر الـعـائـد على معدل تركيا نتيجة ارتفاع معدلات التضخـم معيار محاسبي على البنك التابع فـي ● خسائـر نقديـة ناتجـة عـن تطبيـق 40.4 % بـعـد أن كــان عـنــد 43.7 %رأسمال البنك )ROC( ليصل إلى نحو ● تــراجـع مـؤشــر الـعـائـد على معـدل ديـنـار كـويـتـــي بـنـسـبــة 40.5- % اســتــثـــمــــار بـنـحـو 62.8 مليـون ● انــخـــفـــــاض بـــنــــد إيـــــــرادات 

إجمالي الإيرادات التشغيلية - 30 سبتمبر 2024

* المؤشرات المالية المنتهية في نهاية سبتمبر 2024 على أساس سنوي.
** تم حساب المعدل على أساس متوسط البيانات المالية في نهاية ديسمبر 2023 ونهاية سبتمبر 2024.

ارتــفــاع إجـمــالــي الإيــرادات 
التشغيلية بنحو 76.8 مليـون 

ديـنـار كـويـتـي بنسبــة 6.9 %

»بــيـــتـك«: إنـخـفـاض إجـمـالـــي 
الموجـودات بــنحـو 1.751 ملـيـار 
7دينار كـويـتـــي بـنـسبـــة 4.6- % 6

نتائج بيت التمويل الكويتي 
– 30 سبتمبر 2024

أعلن بيت التمويل الكويتي 
نتائج أعماله للشهور التسعة 
الحالي،  لعام  ا الأولى من 
والتي تشير إلى أن صافي 
أرباح البنك لمساهميه )بعد 
وحقوق  ئب  لضرا ا خصم 
الأقلية( قد بلغ نحو 482.9 
مليون دينار كويتي، بارتفاع 
21.4 مليون دينار  مقداره 
 %4 . 6 نسبته  و يتي  كو
مقارنة بنحو 461.5 مليون 
دينار كويتي للفترة ذاتها 
ويعزى   .2023 م  عا من 
الارتفاع في مستوى  ا  هذ

الأرباح الصافية إلى ارتفاع 
لتشغيلي  ا لربح  ا إجــالي 
إضافة إلى انخفاض جملة 
من  وخُصم   . ت لمخصصا ا
ارتفاع قيمة الأرباح، تسجيل 
البنك خسائر نقدية ناتجة 
عن تطبيق معيار محاسبي 
دولي على البنك التابع له في 
تركيا نتيجة ارتفاع معدلات 

التضخم وتأثيراتها.
رتفع  ا  ، صيل لتفا ا وفي 
إجمالي الإيرادات التشغيلية 
76.8 مليون دينار  بنحو 
 ، %6 . 9 بنحو  و  أ يتي  كو
 1.193 وصــولاً إلى نحو 
مليار دينار كويتي مقارنة 
ر  مليا  1 . 1 1 6 قيمته  بما 

دينار كويتي للفترة نفسها 
من العام السابق. وتحقق 
ذلك نتيجة ارتفاع بند صافي 
بنحو  لتمويل  ا دات  يـــرا إ
121.2 مليون دينار كويتي 
أو بنسبة 17.0%، ليصل إلى 
835.1 مليون دينار كويتي 
مقابل 713.9 مليون دينار 
كويتي. بينما انخفض بند 
إيرادات استثمار بنحو 62.8 
مليون دينار كويتي أو بنسبة 
40.5-%، وصولاً إلى نحو 
92.2 مليون دينار كويتي 
مقارنة بنحو 155.1 مليون 

دينار كويتي.
من جهة أخــرى، ارتفع 
إجمالي المصروفات التشغيلية 
بالمطلق بقيمة أقل من ارتفاع 
إجمالي الإيرادات التشغيلية 
62.6 مليون دينار  وبنحو 
 ،%16.6 كويتي أو بنسبة 
 438.5 وصــولاً إلى نحو 
مليون دينار كويتي مقابل 
ر  ينا د ن  مليو  3 7 6 نحو 
كويتي، وتحقق ذلك نتيجة 
ارتفاع جميع بنود المصروفات 
نسبة  بلغت  و  . لتشغيلية ا
إجمالي المصروفات التشغيلية 
ــرادات  إلى إجــالي الإيـ
 %3 6 . 8 نحو  لتشغيلية  ا
 %33.7 بعد أن كانت نحو 
خلال الفترة ذاتها من عام 
2023. وانخفضت جملة 
 17.3 المخصصات بنحو 
مليون دينار كويتي أو ما 
نسبته 73.5-%، وصولاً 
ن  مليو  6 . 2 نحو  لى  إ
رنة  مقا يتي  كو ر  ينا د
بنحو 23.5 مليون دينار 
مش  ها وبلغ   . يتي كو
ــافي الــربــح نحو  ص
42.8% مقارنة بنحو 
46.7% للفترة نفسها 

من العام السابق.
وانخفض إجمالي 
موجودات البنك بنحو 
1.751 مليار دينار 

 ،%-4.6 وبنسبة  كويتي 
 36.259 ليصل إلى نحو 
مليار دينار كويتي مقابل 
38.010 ‏مليار دينار  نحو 
كويتي في نهاية عام 2023. 
 8 0 9 . 4 بنحو  نخفض  وا
مليون دينار كويتي أو بنسبة 
2.2-%، مقارنة مع نحو 
37.069 مليار دينار ‏كويتي 
م  لعا ا من  ثلة  لمما ا للفترة 
الفائت. وانخفض بند مدينو 
تمويل بنحو 289.5 مليون 
دينار كويتي أو ما نسبته 
1.5-%، ليبلغ نحو 19.136 
مليار دينار كويتي )%52.8 
من إجــالي الموجودات( 
مقارنة بنحو 19.425 مليار 
دينار كويتي )51.1% من 
إجمالي الموجودات( في نهاية 
2023، في حين حقق  عام 
ارتفاعاَ بنحو 141.2 مليون 
دينار كويتي أي نحو %0.7، 
حين بلغ نحو 18.995 مليار 
دينار كويتي )51.2% من 
إجــالي المــوجــودات( عند 
المقارنة مع الفترة ذاتها من 
العام السابق. وبلغت نسبة 
مدينو تمويل إلى حسابات 
المودعين نحو 96.3% مقارنة 
بنحو 90.1%. وانخفض بند 
البنوك بنحو  المستحق إلى 
810.7 مليون دينار كويتي 
 ،%- 2 7 . 3 نسبته  ما  أي 
 2.161 وصــولاً إلى نحو 
مليار دينار كويتي )%6.0 
من إجــالي الموجودات( 
2.971 مليار  مقارنة بنحو 
7.8% من  دينار كويتي )
إجمالي الموجودات( في نهاية 
عام 2023، وانخفض بنحو 
1.091 مليار دينار كويتي 
أي بنسبة 33.6-%، مقارنة 
م  لعا ا من  نفسها  لفترة  با
السابق حين بلغ نحو 3.252 
مليار دينار كويتي )%8.8 

من إجمالي الموجودات(.
ــام إلى أن  وتشير الأرق

)من غير  لبنك  ا مطلوبات 
 ) لملكية ا ق  حقو ب  حتسا ا
سجلت انخفاضاً بلغت قيمته 
1.839 مليار دينار كويتي 
ونسبته 5.8-%، لتصل إلى 
30.008 مليار دينار كويتي 
بعد أن كانت 31.847 مليار 
ية  نها في  يتي  كو ر  ينا د
نخفضت  وا  .2 0 2 3 م  عا
1.026 مليار دينار  بنحو 
 ،%-3.3 كويتي أو بنحو 
 31.033 حيث بلغت نحو 
مليار دينار كويتي للفترة 
المماثلة لعام 2023. وبلغت 
ت  با لمطلو ا لي  جما إ نسبة 
الموجودات  ــالي  إج إلى 
82.8% مقارنة بنحو  نحو 

.%83.7

تحليل  ئج  نتا تشير  و
مؤشرات الربحية المحسوبة 
إلى  ــاس سنوي  أس على 
ت  شرا مؤ معظم  رتفاع  ا
رتفع  ا ذ  إ  . للبنك لربحية  ا
ل  معد على  ئد  لعا ا مؤشر 
 )ROA البنك ) موجودات 
 %1.73 نحو  إلى  ليصل 
 .%1.66 بعد أن كان عند 
وارتفع أيضاً، مؤشر العائد 
على معدل حقوق المساهمين 
نحو  إلى  ليصل   )ROE (
بنحو  رنة  مقا  %1 2 . 0
11.6%. بينما تراجع مؤشر 
العائد على معدل رأسمال 
ROC( ليصل إلى  لبنك ) ا
40.4% بعد أن كان  نحو 
رتفعت  وا  . %4 3 . 7 عند 

صة  لخا ا لسهم  ا بحية  ر
بمساهمي البنك )EPS( إلى 
29.62 فلس مقارنة  نحو 
28.26 فلس. وبلغ  بنحو 
 / لسعر ا عف  مضا مؤشر 
حد  ا لو ا لسهم  ا بحية  ر
18.1 ضعف  )P/E( نحو 
19.5 ضعف  مقارنة بنحو 
)أي تحسن(، نتيجة ارتفاع 
ربحية السهم )EPS( بنسبة 
4.8% مقابل انخفاض سعر 
 - 2 . 3 % وبنسبة  لسهم  ا
 30 مقارنة بمستواهما في 
سبتمبر 2023، وبلغ مؤشر 
لقيمة  ا  / لسعر ا عف  ‏مضا
 2.3 الدفترية )‏P/B‏( نحو 
 2.1 ضعف مقارنة بنحو 

ضعف.
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الأداء الأسبوعي لبورصة الكويت
كان أداء بورصة الكويت خلال الأسبوع الماضي مختلطاً، حيث انخفض مؤشر 
كل من قيمة الأسهم المتداولة، كمية الأسهم المتداولة وعدد الصفقات المبرمة، بينما 
ارتفعت قيمة المؤشر العام )مؤشر الشال(. وكانت قراءة مؤشر الشال )مؤشر قيمة( 
في نهاية تداول يوم الخميس الماضي قد بلغت نحو 614.5 نقطة، بارتفاع بلغت 
قيمته 2.2 نقطة ونسبته %0.4 عن إقفال الأسبوع الماضي، ومرتفعاً أيضاً بنحو 

12.8 نقطة أي ما يعادل %2.1 عن إقفال نهاية عام 2023.
وتوضح الجداول التالية التغيرات التي طرأت على أداء مؤشرات التداول خلال 

الأسبوع الفائت:

جدول مؤشر الشال لعدد 29 شركة مدرجة في بورصة الكويت

مؤشر الشال هو عبارة عن مؤشر قيمة، يعتمد على القيمة السوقية المرجحة بنسبة ٪100 وفقاً لصيغ مؤسسة التمويل الدولية، والقيمة الأساسية للمؤشر هي 100 )كما في 1 أغسطس 1990(.

يـــــــن والـــكــــويـــــت أقــــــل  بــــــورصـــــتــــــا الـــبـــحـــــر
الـــمــكــــاســـــب بــنــســبـــــة 0.3 % لـــكــــل مـنـهـمـــــا 8
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شكل الاقتصاد بعد فوز ترامب
بعد فوز الرئيس الأمريكي 
دونالد ترامب في الدورة الثانية 
لمتحدة  ا لولايات  ا لرئاسة  له 
لمنتظر  ا من  نه  فإ  ، الأمريكية
منه الاستمرار في نهجه في 
الدورة الأولى، والتأكيد على 
لذي  ا لعمل  ا مج  برنا تطبيق 
اختاره ناخبيه على أثره. وفي 
هذا الشأن تقول شركة اكسبر 
للاستشارات وإدارة الأعمال بأن 

كل من المحاور التالية ينتظر أن 
تكون عنوان للمرحلة القادمة:

1. سداد العجز في الميزانية 
الأمريكية، بتطبيق التعريفات 
تلك  صاً  خصو لجمركية  ا
ــن الصين،  ــوردة م ــت ــس الم
د  لموا ا ر  أسعا لتي سترفع  وا
الاستهلاكية، ما يعني ارتفاع 
طــن  لمــوا ا عــى  لتضخـم  ا

الأمريكي.

ت  لتخفيضـا ا يـد  تمـد  .2
الضريبية الإضافية والتي تقدم 
دفعة قصيرة الأجل للاقتصاد، 
مقابل عجز أكبر في الميزانية مع 

زيادة البطالة. 
3. تفادي الركود المتوقع على 
نطاق واسع بوجود اقتصاد 
لحزب  ا تركة  تج عن  نا متين 
رفع  لديمقراطي، حتى مع  ا
مجلس الاحتياطي الفيدرالي 

أسعار الفائدة.
4. تسارع النمو في الناتج 
ــالي في الفترة  المحلي الإج
الأولى من فترة حكم الرئيس 
ترامب، قبل التباطؤ في الفترة 

الثانية.
5. من المنتظر فرض المزيد من 
القيود على الهجرة والترحال، ما 
يعني خسران جزء من القوى 
العاملة، وتباطؤ خلق فرص 
العمل، مع المزيد من التوظيف 

للمواطنين وارتفاع الأجور. 
انتعاش أسواق الأسهم   .6
 ، منها يكية  لأمر ا وخصوصا 
بعد تطبيق حزمة من  وذلك 
الإصلاحات الاقتصادية، والتي 

ستعزز الأمان والاستقرار. 
7. ستدفع دول العالم جزء من 
فاتورة الإصلاحات الاقتصادية، 
د  لاتحا ا ول  د من  خصوصاً 

الأوروبي.

8. زيادة الخصم القياسي، 
يبة  ضر معدلات  ض  نخفا وا
الدخل الهامشية لمعظم شرائح 
الدخل، وزيــادة الإعفاء من 

ضريبة العقارات.
ر سوق  أسعا نخفاض  ا  .9
 ، هب لذ ا و لثمينة  ا ن  د لمعا ا
ل  خلا لكبير  ا د  لصعو ا بعد 
الفترة السابقة، مقابل الوعود 
بوقف الحروب والاضطرابات 

السياسية في دول العالم.
كانت تلك قراءة سريعة حول 
بعد  م  د لقا ا د  لاقتصا ا شكل 
الانتخابات الأمريكية، والتي 
عمق  أ بشكل  فهمها  يتعين 

والتعامل معها بشكل أفضل.

 .EXCPR CO
 Consultancy and
Business Management
www.excpr.com 

بقلم: م. نايف عبدالجليل بستكي - الرئيس التنفيذي – شركة اكسبر للاستشارات وإدارة الاعمال
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»بــيــتـــك« بــحــث تــطــويـــر وتــوسـيـع دور 
الصيرفــة الإسـلامـيـة فـي مـؤتمـر »أيـوفــــي«

يـادتـه ومسيـرة نجـاحه  يـم لـدوره ور حـظـي بـالـتـكـر

مطلوب
 مسؤولة تسويق

بالعمولة
يــــد الالـــكــتـــــرونــــــــــي الـــتــــالــــــــــــي: للــــــتـــــواصــــــل عـــبــــــر الــبـــر

topdrive799@gmail.com

شاركت مجموعة بيت التمويل 
الكويتي »بيتك«، في مؤتمر هيئة 
المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 
ــوفي«،  »أي الإسلامية  لية  لما ا
من  عشرة  سعة  لتا ا لنسخة  ا
للمصرفية  لسنوي  ا مؤتمرها 
والمالية الإسلامية، في مملكة 
مصرف  من  عم  بد ين  لبحر ا
البحرين المركزي وبالتعاون مع 
مجموعة البنك الإسلامي للتنمية 
ممثلة في معهد البنك الإسلامي 
للتنمية، تحت عنوان » تعزيز 
إمكانيات المالية إلاسلامية لبناء 
لة ومرنة  بيئة مستدامة وفعا
لصناعة الحلال في الاقتصادات 
حرص  من  نطلاقاً  ا  » لمسلمة ا
»بيتك« على المشاركة في جهود 
تطوير وتعميق مسيرة الصيرفة 
الإسلامية ، وتأكيد دعمه المستمر 
للارتقاء بالمنتجات والخدمات 
، حيث  الشريعة  وفق  لية  لما ا
يعدّ المؤتمر أحد أبرز التجمعات 
لعلماء الشريعة وصناع القرار 
ت  لموضوعا ا مختلف  قشة  لمنا
والمستجدات الملحة في الصناعة 
المالية الإسلامية على مستوى 

العالم.
ير  بتقد  » بيتك « حظي  و
المشاركين نظرا للدور المحوري 
الذي يلعبه في صناعة الصيرفة 
المنطقة وحول  الاسلامية في 
العالم، كما قام الشيخ إبراهيم 
بن خليفة آل خليفة رئيس مجلس 
إدارة أمناء »ايــوفى« بتكريم 
وفد »بيتك« تقديرا لمساهماته 
ومشاركاته القيمة فى المؤتمر، 
وكذلك جهوده الدائمة والحثيثة 
للارتقاء بصناعة الخدمات المالية 
لات  مجا وتوسيع  لإسلامية  ا
عملها، وريادته ومسيرة نجاحه.
لمؤتمر خلال سبع  ا وبحث 
يخ  لمشا ا مع  شية  نقا ت  جلسا
العلماء والقادة والخبراء في 
مية  لإسلا ا لية  لما ا عة  لصنا ا
البنوك  ــار مــســؤولي  وكــب
بية  لرقا ا لسلطات  وا لمركزية  ا
ــة، كيفية تعزيز  ــي ف والإشرا
إمكانيات المالية الإسلامية لبناء 

منظومة حلال مستدامة، مع 
التركيز على موضوعات مثل: 
الانتقال من المالية الحلال إلى 
وتحسين   ، ل لحلا ا د  لاقتصا ا
لجة  ومعا  ، يد لتور ا سلاسل 
فية  لشفا وا لحوكمة  ا يا  قضا
المالية الإسلامية، وغيرها  في 
من الموضوعات ذات الصلة. 
كما شهد المؤتمر عدة جلسات 
حوارية مباشرة وافتراضية على 
مدار يومين، قدم فيها مجموعة 
من أهم قيادات الصناعة المالية 
الإسلامية تصوراتهم لتطوير 
الصيرفة الإسلامية ومواجهة 
التحديات والحفاظ على الجوانب 
الشرعية للمعاملات في إطار 

القضايا المطروحة.
عة  مجمو ركة  مشا مثلت  و
»بيتك« في المؤتمر الذي يعد 
من أهم التجمعات في الصناعة 
المالية الإسلامية، فرصة لتبادل 
الأفكار والرؤى والتصورات مع 
قادة صناعة التمويل الإسلامي 
عة  لصنا با لمتخصصين  ا و

المصرفية الإسلامية، واستعراض 
أهم القضايا والموضوعات التي 
تتطلب حلولاً وتطبيقات عملية 
في العمل المصرفي الإسلامي، 
الصيرفة  قطاع  أن  خصوصاً 
الإسلامية يحتاج إلى استمرار 
جهود البحث والتطوير لمعالجة 
جه  توا لتي  ا ئل  لمسا ا مختلف 
تطوره، خاصة من ناحية تعزيز 
الكفاءة الاقتصادي، والاستقرار 

المالي.
ــدى  ــي إح و«أيــــوفي« ه
أبرزالمنظمات الدولية غيرالربحية 
لية  لما ا ت  سسا للمؤ عمة  ا لد ا
الإسلامية، تأسست عام 1991 
لها  و  ، ين لبحر ا مملكة  في 
 ، لأثر ا لغة  با مهنية  ت  منجزا
على رأسها إصدار 122 معيارا 
حتى الآن في مجالات المحاسبة 
لعمل  ا لمراجعة وأخلاقيات  وا
والحوكمة، بالإضافة إلى المعايير 
الشرعية التي اعتمدتها البنوك 
المركزية والسلطات المالية في 
مجموعة من الدول، باعتبارها 

إلزامية أو إرشادية، كما تحظى 
الهيئة بدعم عدد من المؤسسات 
بينها المصارف  ء، من  الأعضا
بية  لرقا ا لسلطات  وا لمركزية  ا
لية وشركات  لما ا لمؤسسات  وا
تب  لمكا وا لتدقيق  وا لمحاسبة  ا
القانونية من أكثر من 45 دولة، 
لياً  حا لهيئة  ا يير  معا وتطبِّق 
لإسلامية  ا لية  لما ا ت  لمؤسسا ا
الرائدة في مختلف أنحاء العالم، 
التي وفرت درجة متقدمة من 
لية  لما ا ت  رسا للمما نس  لتجا ا

الإسلامية على مستوى العالم.
تقدم »أيوفي« برامج زمالة 
مهنية مثل المحاسب الإسلامي 
المهني المعتمد والخبير الشرعي 
المعتمد والمدقق الشرعي المعتمد، 
بالإضافة إلى برامج الشهادات 
مثل شهادة الكفاءة في معايير 
المحاسبة المالية، والمتاحة باللغات 
العربية والإنجليزية والروسية، 
في إطار جهودها لتعزيز الموارد 
لتنظيمية  ا كل  لهيا وا لبشرية  ا

للصناعة.

وفد مجموعة بيتك

فيصل السريع متسلما تكريم بيتك من الشيخ إبراهيم آل خليفة
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ين  بنك برقان يعلن عن أسماء الفائز
فـي السحب الشهري لحسـاب كـنـز

ليوم عن  ا برقان  بنك  أعلن 
في  ئز  فا ين  لعشر ا ء  ــا س أ
ب  لحسا ي  لشهر ا لسحب  ا
كل  سيحصل  ين  لذ ا و  ، كنز
منهم على جائزة نقدية بقيمة 
2,000 دينار كويتي. يدخل 
هذا السحب كل عملاء حساب 
على  ن  فظو يحا ين  لذ ا كنز 
200 دينار  رصيد بحد أدنى 
كويتي لمدة أسبوع على الأقل 
د  السحب، وتزدا تاريخ  قبل 
فرصهم في الفوز كلما ازدادت 

إيداعاتهم في الحساب.
أسماء الفائزين: 

• نعيم عارف عارف

• الجود حامد بهمن
• كارل جاميس بوبي

• فائزة عبد الرضا كودرزي
• اكوب موسسيان

• شهد عماد عبد الله
• منى عبد الله السند

• الشيخة فوزية الجابر الصباح
• مؤمن حران

• نجيب عبد العزيز الفليج
• محمد فايز الذربان
• عواد مبارك العنزي

• دله عطيه صغير
• عبد الأمير بدر المطوع
• حسين صالح الصالح 

• وليد السيد السيد

• جواد عاشور ليري
• شاهين خليفة الغانم

• عبد الله عبد الرسول الباذر
• علي محمد العضب

فة  بالإضا برقان  بنك  يقدم 
الشهري، سحب  السحب  إلى 
نصف سنوي بقيمة 500,000 
دينار كويتي وجائزة سنوية 
 1 , 5 0 0 , 0 0 0 بقيمة  كبرى 
دينار كويتي. حساب كنز متاح 
لأي فرد ويمكن فتحه بالدينار 
الكويتي بقيمة 200 دينار كحد 
أدنى أو ما يعادله بالعملات 
أو  الرئيسيه كدولار أمريكي 

اليورو أو الجنيه الاسترليني. 

ين  »وربة« يعلن أسماء الفائز
فــي حـمـلـة تـحـويــل الـراتـب

لخاصة  ا بنك وربة حملته  يواصل 
بتحويل الراتب لعام 2024، والتي توفرّ 
للعملاء فرصة الحصول على مزايا متعددة 
أبرزها تجربة سفر استثنائية وجوائز 
نقدية تصل إلى1000 دينار وسبيكة 
35 ألف ميل  25 جرام و ذهب بوزن 
مقدمة من بنك وربة بالتعاون مع نادي 
الواحة التابع للخطوط الجوية الكويتية، 
بالإضافة إلى هدية نقدية تصل لغاية 

15,000 دينار كويتي.
وذكر البنك أن حملة تحويل الراتب 
لهذا العام ستمنح جميع عملاء بنك وربة 
 500 الكويتيين الذين تتعدى رواتبهم 
دينار كويتي مزايا استثنائية ودخولهم 
السحوبات الشهرية والأسبوعية لحملة 

تحويل الراتب 2024.
وقد تم إجراء السحب الأسبوعي وفاز 
به ثلاثة من العملاء، حيث فاز بجائزة 
لله  ا 1000 دينار كويتي عبد  قيمتها 
إبراهيم الفرح، فيما فازت العميلة الثانية 
أيام سعيد العنزي بجائزة عبارة عن 
25 جرام، أما  سبيكة من الذهب بوزن 
الجائزة الثالثة والتي فازت بها وداد 
مضحي البناقي وهي عبارة عن 35 ألف 
ميل مقدمة من بنك وربة بالتعاون مع 
نادي الواحة التابعة للخطوط الجوية 

الكويتية.
أحمد محمد  ل  قا  ، لمناسبة ا وبهذه 
المطوع - مدير منطقة المجموعة المصرفية 
للأفراد: »نحرص دائماً على توفير أفضل 
لحصرية  ا يا  لمزا وا لمميزة  ا لعروض  ا
لعملائنا التي تناسب مختلف الشرائح 
والأعمار من الكويتيين الذين تتعدى 
رواتبهم 500 دينار ، لذلك أطلقنا حملة 
تحويل الراتب لهذا العام بمزايا ومكافآت 

استثنائية لا تضُاهى«.
وأضاف المطوع: »تحويل الراتب يمنح 
العملاء فرصة التمتع بالحلول المصرفية 
لتي يوفرها »وربة« وتشمل  ا المميزة 
الخدمات الرقمية المبتكرة وحلول الدفع 

الأكثر تطوراً باستخدام أحدث وسائل 
التكنولوجيا، بما يساهم في منح العملاء 
تجربة مصرفية تتميز بأعلى درجات 

الرفاهية والأمان وراحة البال«.
وأكد أن كل العروض التي تتضمنها 
تم  م  لعا ا ا  هذ تب  لرا ا يل  تحو حملة 
مع  فق  ا يتو بما  و ية  بعنا تصميمها 
احتياجات العملاء والمتطلبات الموسمية، 
قيمة  الأكثر  لعروض  ا تقديم  بهدف 

وملاءمة لعملائنا دائماً.
وأشار المطوع إلى أن تحويل الراتب 
على  للحصول  فرصاً  لعملاء  ا يمنح 
لمصرفية  ا لحلول  ا مثل  يا خاصة  مزا
والاستثمارية الأخرى، مفيداً بأن عملاء 
»وربة« يحصلون على العديد من المزايا 
الاستثنائية عند تحويل راتبهم إلى البنك 
والتي تشمل الاستفادة من أكبر الشبكات 
المصرفية في الكويت سواءً من ناحية 

الفروع أو أجهزة السحب الآلي.

وأوضــح المطوع أنه يمكن لعملاء 
»وربة« إتمام معاملاتهم المصرفية بكل 
سرعة وسهولة وفي أي وقت من خلال 
قنوات البنك الإلكترونية، والتي تأتي 
في مقدمتها خدمة »وربة« عبر الموبايل 
والتي يعمد البنك إلى تطويرها وإضافة 
التحديثات إليها باستمرار ودائماً ما تلقى 
إقبالاً كبيراً من العملاء، حيث أصبحت 
تستحوذ على النصيب الأكبر من المعاملات 

المصرفية.
أن بنك وربة من  بالذكر  والجدير 
البنوك التي حققت نجاحات كبيرة خلال 
فترة وجيزة حيث احتلّ مركزاً ريادياً 
من خلال تقديم خدمات مصرفية رقمية 
مبتكرة طبقاً للشريعة الإسلامية للأفراد 
والشركات، وهو من أكثر البنوك المحلية 
من حيث عدد المساهمين، وتلك من أبرز 
المقومات التي تجعل البنك قريب من 

جميع أفراد المجتمع.

أحمد محمد المطوع
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يــادي  يــــن« اسـتـعـــرضـــت دورهــا الــر »ز
فـــي تــطـوير تقنيـات شبكـات 5G الـذكـيـة

يض المُتنقل 2024 في إسطنبول على هامش مُشاركتها في مُنتدى النطاق العر

يـز دورهـا فـي الابتكـار الــرقـمـي  • الــشـركــة انـضـمّـت إلـى بـرنـامـج GTI 5G-AxAI الـتطـويـري لتعـز
أعلنت زين عن مُشاركتها 
في مُنتدى النطاق العريض 
المتُنقل )MBBF 2024( الذي 
قيم مؤّخراً في إسطنبول،  أُ
الضوء  ، حيث سلطّت  تركيا
لمسُتمرة في  ا على جهودها 
تطوير تقنيات شبكات الجيل 
الخامس الذكية، لتعُزز موقعها 
الريادي في الابتكار الرقمي، لا 
سيما في مجال الجيل الخامس 
5G-A( وتسريع  المتُقدم )
جهود دمج الذكاء الاصطناعي.
نخُبة  ى  لمنُتد ا ف  ستضا ا
يين  لتنفيذ ا ولين  لمسؤ ا من 
والقياديين من كُبرى روّاد 
وتكنولوجيا  لاتــصــالات  ا
المعلومات حول العالم لعرض 
أحدث التطورات في القطاع، 
واستكشاف فرص جديدة 
لمسُتدام في  ا لنمو  ا لتحقيق 
عي  لاصطنا ا ء  لذكا ا عصر 
وتكنولوجيا الجيل الخامس 
المتُقدّم، وكانت زين الشركة 
لتي  ا لكويت  ا من  لوحيدة  ا
ى  لمنُتد ا ا  هذ في  ت  جد توا

لمشُاركة خبراتها.  
عمر  م  قا لمنتدى،  ا خلال 
تحسين  مسؤول   ، لح لصا ا

في  ية  يو د لرا ا ت  لشبكا ا
باستعراض  لكويت،  ا زين 
أحدث جهود الشركة لتطوير 
ل  لذكية في مجا ا لتقنيات  ا
الوصول للشبكات الراديوية 
)RAN(، حيث قدّم نماذجاً 
حول استخدام زين للذكاء 
الاصطناعي في هذه الشبكات، 
يعُزز من  لذي  ا الأمر  وهو 
كفاءة عمليات الشركة على 
مستوى الشبكة، ويحُسّن من 

تجارب العملاء.
فرصة  ين  ز نتهزت  ا كما 
وجودها في المنُتدى للانضمام 
 5 G - A x A I مج  برنا لى  إ
طلقته  أ ي  ــذ ل ا يري  لتطو ا
مجموعة GTI، والهادف إلى 
تعزيز تكامل تقنيات الجيل 
ء  لذكا وا م  لمتُقدّ ا مس  لخا ا
ر  لابتكا ا لدعم  الاصطناعي 
لتكنولوجية،  ا المجالات  في 
 ، ية ر لتجا ا و  ، لبيئية ا و
والصناعية من خلال التمكين 
المتُبادل، لتؤكّد الشركة التزامها 
لتشغيلي  ا لتميّز  ا بتحقيق 
والحفاظ على ريادتها في 
التحوّل الرقمي على مستوى 

المنطقة.

وتهدف المبُادرة إلى جعل 
 ، ءً الجيل الخامس أكثر ذكا
كثر  أ عي  لاصطنا ا ء  لذكا وا
ه  هذ عم  تد حيث   ، راً نتشا ا
الخطوة تطوّر الذكاء الرقمي 
في الاقتصاد والمجُتمع، ممّ 
يفتح فرصاً جديدةً لتحقيق 
النجاح ودفع النمو الصناعي، 

ء  وتهدف زيــن إلى إجــرا
ير  وتطو  ، مُشتركة ثٍ  بحا أ
واختبار تكامل حلول الذكاء 
في  ة  يد لجد ا عي  لاصطنا ا
تقنيات الجيل الخامس المتُقدم 
للوصول إلى نماذج خدمية 

جديدة.
وتلتزم زين بتطوير الابتكار 

الرقمي للذكاء الاصطناعي في 
بنُيتها التحتية لشبكات الجيل 
الخامس، بما يسُهم في تعزيز 
الإنتاجية ورفع مستويات رضا 
العملاء، حيث تعمل الشركة 
ء  لذكا ا حلول  ير  تطو على 
ت  لشبكا ا في  عي  لاصطنا ا
الراديوية المبنية على العوامل 

الذكية، والتي تدمج القدرات 
التنبؤية في عمليات التشغيل 
من  يُكّنها  ممّ   ، نة لصيا وا
الانتقال من الإدارة التفاعلية 

إلى الإدارة الاستباقية. 
لتركيز على  ا ومن خلال 
احتمالات الأعطال، تقوم هذه 
الحلول بتحليل البيانات بشكلٍ 
ذكي للتنبؤ بالمشاكل المحُتملة 
وتحديد المخاطر بفعالية قبل 
أن تؤثرّ على أداء الشبكة، ومن 
خلال التطوير المسُتمر لحالات 
الاستخدام المبُتكرة، تهدف زين 
إلى تحقيق نقلة نوعية في 
يعُزّز  ، مما  إنتاجية شبكتها
مكانتها القيادية في المنطقة.

وتسعى زين لتقديم خدمات 
رقمية مُبتكرة وتجارب عملاء 
استثنائية، من خلال الشراكات 
المتينة مع روّاد التكنولوجيا 
 ، لمتُطورة ا لحلول  ا يم  لتقد
مسيرة  ة  د قيا في  لتسُهم 
التحوّل الرقمي في الكويت، 
واضعةً معاييراً جديدة في 
تقنيات الجيل الخامس المتُقدم 
والذكاء الاصطناعي، للمساهمة 
في تحقيق الأهداف التنموية 

للدولة. 

وحصدت زين مؤخّراً جائزة 
»التميزّ في شبكات النطاق 
فئة  عن   » لمتُنقلة ا لعريض  ا
»الريادة في تجربة المسُتخدم« 
على هامش النسخة الثانية من 
حفل جوائز التميزّ والقيادة 
)LEAD( الذي نظمّه مجلس 
»سامينا للاتصالات«، وذلك 
لريادتها في تقديم  تقديراً 
تجربة استخدام متفوقة في 
السرعة والموثوقية والجودة 
مس  لخا ا لجيل  ا لشبكة 

لعملائها في الكويت.
وأكدّت هذه الجائزة الدور 
زين  تلعبه  لذي  ا دي  لريا ا
تقنيات شبكتها  تعزيز  في 
بشكلٍ  مس  لخا ا للجيل 
ت  لتطورا ا كبة  لموا مُستمر 
الهائلة في قطاع الاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات، كما 
جددت التزامها بتحسين جودة 
الخدمة وتجربة المستخدم وفق 
أفضل المعايير، وهي تعكس 
رؤية زين الاستراتيجية في 
في  فسية  تنا ميزة  تحقيق 
ل  خلا من  لرقمي  ا لعصر  ا
تقديم خدمات عالمية المستوى 

وابتكارات وتجارب مُتميزة.

عمر الصالح مُشاركاً في اطٕلاق 
برنامج GTI 5G-AxAI التطويري

الصالح مع المسؤولين المشُاركين في المنتدى
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كــامــكــو إنــفــســت تـحـقـق 3.5 مـلـيـون 
ديـــنـــار فــي الـتـســعــة أشــهـــــر 2024

ربــحــيـــة الـــســـهــــم 10.14 فــلــــس

أعلنت كامكو إنفست، شركة مالية 
إقليمية غير مصرفية تدير أصولاً 
لصالح العملاء تعد من الأكبر حجماً 
لية  لما ا ناتها  بيا المنطقة، عن  في 
لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 

سبتمبر 2024. فقد حققت الشركة 
3.5 مليون  أرباحاً صافية بلغت 
دينار كويتي )ربحية السهم 10.14 
 1.4 فلس( مقابل خسائر بلغت 
مليون دينار كويتي )خسارة السهم 

-4.08 فلس( في نفس الفترة من 
العام 2023.

وقد ارتفعت إجمالي الإيرادات 
18.5 مليون دينار كويتي  إلى 
11.2 مليون دينار  مقارنة مع 

كويتي في نفس الفترة من العام 
الماضي، مما يعكس التأثير الإيجابي 
لنمو إيرادات الرسوم والعمولات 
وأداء محفظة الاستثمارات المتنوعة 
للشركة. كما ارتفعت الإيرادات من 
الرسوم والعمولات بنسبة 28.0% 
مقارنةً مع نفس الفترة من عام 
12.1 مليون  2023 لتصل إلى 
دينار كويتي، ما يمثل %65.1 من 

إجمالي الايرادات.
الشركة  إجمالي أصول  وبلغ 
 ، يتي كو ر  ينا د مليون   1 2 4 . 7
لأم  ا الشركة  همي  مسا وحقوق 
61.3 مليون دينار كويتي كما في 
30 سبتمبر 2024. تتمتع الشركة 
بمركز مالي قوي وتصنيف ائتماني 
 ”BBB“ طويل الأجل عند مستوى
 ”A3“ وتصنيف قصير الأجل عند
مع نظرة مستقبلية مستقرة من قبل 
كابيتال انتليجنس في آخر مراجعة 

لها في مايو 2024.
ــال، نمت  وعــى صعيد الأع
الأصول المدارة خلال فترة التسعة 
%9.3 لتصل إلى  أشهر بنسبة 
16.2 مليار دولار أمريكي كما في 
نهاية سبتمبر 2024 جراء الأموال 
الجديدة التي تم استقطابها في عدد 
من المنتجات والخدمات، بالإضافة 
يق  د لصنا وا فظ  لمحا ا ء  ا د أ لى  إ
الاستثمارية، فقد واصلت صناديق 
الأسهم والمحافظ المدارة تحقيق 
أداءً فاق أداء مؤشرات القياس 
الخاصة بها وحافظت صناديق 

كامكو إنفست على موقعهما ضمن 
أفضل صناديق الأسهم التقليدية 

والإسلامية أداء في الكويت.
من جهة أخرى، ما زال تركيز 
لبديلة  ا ــول  الأص رة  إدا فريق 
الفرص  ــة عدد من  على دراس
الاستثمارية في القطاع العقاري 
ت  لشركا وا صة  لخا ا لملكية  وا
استمر  كما   ، لمبتكرة وا لناشئة  ا
الفريق في الاستفادة من الشراكات 
لمشورة  ا يم  وتقدّ تيجية  الاسترا
للعملاء بشأن عدد من الصفقات 

في الأسواق الإقليمية الرئيسية.
وواصــل فريق الاستثمارات 
المصرفية تقديم المشورة للعملاء 
والعمل على عدد من الصفقات 
سواء في أسواق رأسمال الدين أو 

أسواق رأسمال الأسهم أو الدمج 
والاستحواذ والتي يتوقع اتمامها 
خلال العام. ونجح الفريق في إدارة 
8 صفقات بلغت قيمتها الإجمالية 
أكثر من 3.1 مليار دولار أمريكي 

منذ بداية العام.
عن  يثه  حد مــعــرض  في  و
النتائج المالية قال فيصل منصور 
صرخوه، الرئيس التنفيذي: »في 
يد  بتزا يتسم  لمي  عا مشهد  ظل 
فقه  يرا وما  ليقين،  ا عدم  لة  حا
من تحديات اقتصادية وتوترات 
جيوسياسية، يعكس أداء كامكو 
إنفست تركيزنا الاستراتيجي على 
مواجهة التحديات والنمو المستدام. 
إن قدرتنا على استغلال الفرص 
في مثل هذه الظروف التي تمر 

بها الأسواق تظهر في نمو الأصول 
المدارة لدينا وتفوق أداء محافظنا 
الاستثمارية المستمر. ويعد هذا 
لتي  ا لثقة  ا على  ة  د شها لنمو  ا
يضعها عملاؤنا فينا وعلى كفاءة 

فرق العمل لدينا«.
وأضاف صرخوه: » وبالنظر 
منا  لتزا ا نؤكد   ، لمستقبل ا لى  إ
بالاستفادة من خبراتنا العميقة 
في السوق وعلاقاتنا الراسخة 
للتعامل مع المشهد المتغير. تظل 
استراتيجيتنا مركزة على تحديد 
الفرص واستثمارها بما يدعم 
أهداف عملائنا طويلة  تحقيق 
الأجل، مع الحفاظ على دورنا 
كشريك موثوق في الأسواق المالية 

الإقليمية«.

فيصل منصور صرخوه

aleqtisadyah.com العدد 198  •  الأحد  10 نوفمبر 2024 م  •   8 جمادى الأولى 1446 هـ



الــوطــنـــــي للاسـتــثـمــار تـحـصــل عـلـــى 
تــرخــيــص مـسـتـشـــار الاستـثمـار الآلـــي 

ضـمـن الـمـجـمـوعـة الأولـى مـن الشـركـات التـي تحصـل عليـه فـي الـكـويــت 

• حـصـول الـشـركـة عـلـى الـرخصــة يعـزز 
يادية في تقديم خدمات متطورة  مكانتها الر
ين وشـاملـة لجميـع شـرائـح الـمـسـتـثمـر

• الـــبــدر: إنـجــــاز هـــــام لـيــس 
للـشــركــة فـقـط بــل للـقــطــاع 
الاسـتـثــمـــاري فــــي الــكــويــــت

• الـــرخــصــــة تـمــكّــنــنــا مـــن تـلـبـيــــة 
احـتـيـاجــات الـعـمـــلاء بـشـكـــل أفضــل 
والحفـاظ على مكانتنـا الرائـدة فـي السـوق

لوطني  ا شركــة  علنت  أ
للاستثمار عن حصولها على 
ترخيص مستشار استثمار 
آلي مسجل لدى هيئة أسواق 
المال، وذلك بعد استيفاء 
لــروط  ا فة  لكا الشركة 

والمتطلبات. 
لوطني  ا تكون  لك  بذ و
ــل  ئ وا أ مــن  ر  للاستثما
الشركات التي وافقت هيئة 
أســواق المــال على قيدها 
لتقنيات  ا لتقديم خدمات 
المالية القائمة على الأوراق 
المالية في الكويت. ويأتي 
من  ز  ليعز ز  نجا لا ا ا  هذ
مكانة الشركة في القطاع 
الاستثماري في دولة الكويت 
ودورها في تطوير قطاع 
لية، مستندة  لما ا لتقنيات  ا
إلى سجل الشركة في تقديم 
الآلي  لاستثمار  ا ت  خدما
لآلاف العملاء عبر منصتها 

»سمارت ويلث«.

وتؤمن الشركة بأن توفير 
حلول رقمية ليست مجرد 
هي  بل   ، مستقبلي توجه 
ــع حــاضر يجب على  واق
القطاع ومقدمي الخدمات 
الاستثمارية تبنيه للحفاظ 
نظر  في  نتهم  مكا على 
العملاء. وفي هذه المناسبة، 
قال نائب الرئيس التنفيذي 
لشركة الوطني للاستثمار 
ن  إ «  : ر لبد ا لرشيد  ا فهد 
ترخيص هيئة أسواق المال 
لشركة الوطني للاستثمار 
ر  مستشا مة  خد يم  لتقد
الاستثمار الآلي يعد إنجازاً 
هاماً ليس للشركة فحسب، 
وإنما للقطاع الاستثماري في 
الكويت بوجه عام، ويمكّننا 
من تلبية احتياجات العملاء 
بشكل أفضل والحفاظ على 
مكانتنا الرائدة في السوق.«
وأشار البدر إلى أن هذا 
لبيئة  ا يعكس  لترخيص  ا

لتي  ا لمتطورة  ا لتنظيمية  ا
ل  لابتكار في مجا ا تدعم 
الاستثمارات مع الحرص 
على أعلى معايير الشفافية 
وحماية المستثمرين، وهي 
لتي تضعها شركة  ا لقيم  ا
في  ر  للاستثما طني  لو ا
مقدمة أولوياتها. وأوضح 
أن تنظيم الابتكار الرقمي 
يشكل عاملاً أساسياً لحماية 
العملاء وتقديم خدمات ذات 

جودة عالية. 
تعتبر الوطني للاستثمار 
أن الاستثمار عنصراً بالغ 
الأهمية لأمان الأفراد المالي 
يتيح  حيث   ، مستقبلهم و
لتخطيط  ا فرصة  د  للأفرا
لحياتهم وتأمين مستقبلهم، 
ووفرت التكنولوجيا لجميع 
فئات المجتمع إمكانية القيام 
بالاستثمارات بما يتناسب 
مع احتياجاتهم وظروفهم. 
وانطلاقاً من أهمية الشمول 

المالي في أي مجتمع، تلتزم 
من خلال خدمة  الشركة 
بتمكين  يلث  و رت  ــا س
عملائها من الاستثمار في 
حلول فعالة ومستدامة على 

المدى الطويل.
إن خدمة سمارت ويلث 
عبارة عن منصة استشارات 
ماليــة رقميــة وسهلـة 
خطة  م  تقدّ  ، م ا لاستخد ا
استثمارية لكل عميل وفقاً 
لقدرته على تحمل المخاطر 
ية  ر لاستثما ا ته  وتوجها
المالية. وتشمل  وتطلعاته 
هذه الخطط أوراقاً مالية 
توفر الاستثمار في الأسهم 
والسندات والسلع وغيرها 
من الأصول، وكذلك تقدم 
الخدمة فرصة الاستثمار في 
الأسواق العالمية مع قدرة 
الاختيار ما بين الاستثمارات 
التقليدية أو تلك المتوافقة 
 . لإسلامية ا يعة  لشر ا مع 

يمكن للعملاء الوصول إلى 
الخدمة بسهولة من  هذه 
 NBK خلال تحميل تطبيق
 Capital SmartWealth
أو   iOS ــزة  ــه ــى أج ع
Android، أو عبر التواصل 
مع مدير علاقاتهم في بنك 
الكويت الوطني لمزيد من 

التفاصيل.

إخلاء المسؤولية

مقدم  لمحتوى  ا ا  هذ إن 
لأغراض التداول والترويج 
العام فقط. وتتعهد شركة 
الوطني للاستثمار بأنه لم 
يتم إغفال ذكر أية معلومات 
ضرورية عن الاستثمارات 
ــان.  موضوع هــذا الإع
في  ر  ستثما لا ا ي  ينطو
الأوراق المالية على مخاطر، 
وهنالك دائماً احتمال خسارة 
الاستثمار  الأمــوال عند 

قبل   . لية لما ا ق  الأورا في 
الاستثمار، يرجى الأخذ بعين 
الاعتبار أهدافكم الاستثمارية 
ــوم ونفقات شركة  ورس
الوطني للاستثمار. يجب ألا 

يؤخذ الأداء السابق كمؤشر 
للأداء المستقبلي أو ضماناً 
له، واحتمال تحقيق عوائد 
استثمار هو أمر افتراضي 

بطبيعته. 

فهد الرشيد البدر
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يـارة ميدانيـة تعليميـة  الشــركــة نـظّـمـت ز
لـطـلاب كـلـيـة الـعـمـارة بجامعـة الكـويــت

يين في مشروع شاطئ المسيلة  يوباك تدعم الجيل القادم من المعمار

في إطار دعمها المستمر للشباب، 
قامت شركة المشاريع المتحدة للخدمات 
الجوية )يوباك( المتخصصة في إدارة 
المرافق والعقارات التجارية، بفتح 
المجال أمام طلبة كلية العمارة بجامعة 
الكويت للمساهمة بأفكارهم لتطوير 
بعض المساحات الداخلية والخارجية 

في موقع شاطئ المسيلة )بلاج 2(. 
​​وتوفر هذه الفرصة بيئة عملية تتيح 
للطلاب تقديم أفكارهم التصميمية 
والمساهمة في إحدى أهم وجهات 
الترفيه العائلي في الكويت، التي 

طورتها شركة المشروعات السياحية 
مؤخراً في إطار دورها الرائد في 
قيادة نمو وتطوير قطاع السياحة 
الكويت. نظمت يوباك زيارة  في 
ميدانية تعليمية لوفد طلابي مكوّن 
من 18 طالباً وطالبة من كلية العمارة، 
ومسجليّن في دورة »ستوديو العمارة 
الداخلية – 5« تحت إشراف الدكتورة/ 
ريم دشتي، نائب رئيس قسم الاتصال 
المرئي والداخلي في كلية العمارة 
بجامعة الكويت. وتم الاتفاق على أن 
تستكمل هذه الجولة الميدانية بتقديم 

مقترحات بأفكار تصميمية مبتكرة 
يعمل الطلاب على تحضيرها بهدف 
تحسين المساحات الداخلية والاستفادة 
 ، رجية لخا ا ت  حا لمسا ا من  لمثلى  ا
مع التركيز على الجدوى التجارية 

للمشروع.
وفي هذا السياق، أعربت يوباك 
عن اعتزازها بدورها في دعم المواهب 
لفرصة  ا تاحة  إ بة من خلال  لشا ا
للطلاب لاستعراض أفكارهم الإبداعية 
لتصميم  ا مستقبل  في  همة  لمسا وا
المعماري للمشاريع الكويتية الرائدة 

مثل مشروع شاطئ المسيلة، الوجهة 
الترفيهية الأحدث والأكثر ترقباً في 
الكويت، وذلك ضمن حرص الشركة 
على دعم الابتكار وتعزيز التعاون مع 
المؤسسات التعليمية والأكاديمية، بما 
يسهم في دفع عجلة التنمية وتطوير 

المشاريع التي تخدم المجتمع.
ح  فتتا لا لياً  حا ك  با يو تستعد 
مشروع شاطئ المسيلة بعد فوزها 
بالعقد المبرم مع شركة المشروعات 
ويعتبر   ، 17 سنة ة  لمد حية  لسيا ا
أهم  المسيلة من  مــروع شاطئ 

وجهات الترفيه العائلية في الكويت 
لسياحية  ا قامت المشروعات  لتي  ا
بتطويرها مؤخراً، ويمتد المشروع على 
مساحة 70,000 متر مربع في موقع 
مميّز وسهل الوصول، وبعد افتتاح 
المشروع، وبموجب العقد تتكفل شركة 
يوباك بمباشرة جميع إجراءات التأجير 

وإدارة المرافق وعمليات المشروع.
وإلى جانب مساحته الشاسعة، 
تم تهيئة مشروع شاطئ المسيلة 
فق  ا مر و ت  ليا فعا ن  حتضا لا
ئية  ترفيهية شيّقة ورياضات ما

الرملي  ممتعة من خلال شاطئه 
الواسع المتضمن مسرحاً مفتوحاً 
إلى جانب مجموعة متنوعة من 
أحواض السباحة والملاعب، ومنطقة 
مخصصة لألعاب ومهارات التسلق. 
كما يتضمن المشروع قاعة مناسبات 
متعددة الأغراض، بالإضافة إلى 
مساحات تجارية للمطاعم والمقاهي 
والمحلات والمكاتب الإدارية. كذلك 
خصص للمشروع مساحة واسعة 
 340 لمواقف السيارات تستوعب 

سيارة.
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مركز بورشه الكويت يطلق 
سيــارة مـكــان الجـديـــدة 
الكهربائية بالكامل: إعادة 
يـف الفخـامــة والأداء تـعـر

أطلق مركز بورشه الكويت، 
شركة بهبهاني للسيارات، سيارة 
بورشه مَكان الجديدة والكهربائية 
كلياً في حدث حصري أقيم في 
لكويت بمنطقة  ا مركز بورشه 
الشويخ الصناعية، الذي يعُتبر 
من بين الأكثر تطورًا في المنطقة.
تعُد سيارة مَكان واحدة من 
الطرازات الرائدة التي أعادت 
تعريف سيارات الدفع الرباعي 
عند إطلاقها، والآن تدخل فصلً 
جديدًا وجريئاً مع تقديم نسختها 

الكهربائية بالكامل.

عصر جديد لبورشه مكان

تم الكشف عن سيارة مَكان 
حفل  في  مل  لكا با ئية  لكهربا ا
تم عرض  مميز، حيث  إطلاق 
ثلاثة نماذج رائعة: مَكان 4 بلون 
بروفينس، ومَكان بلون الأخضر 
ن  ومَكا نيو،  ليك  ميتا ن  سنديا
توربو بلون الرمادي الجليدي 

ميتاليك.
لسيارات مزيجًا  ا تمثل هذه 
مثاليًا بين تصميم بورشه الخالد، 
وأداء السيارات الرياضية، وقابلية 
السيارة للاستعمال اليومي، مما 
يعزز سمعة سيارة مَكان كأحد 
لرباعي  ا لدفع  ا رات  أبرز سيا

الفاخرة المدمجة.
الى جانب ذلك استمتع الحضور 
ئية  با لكهر ا رة  لسيا ا بعرض 

الجديدة تايكان، التي أضافت 
طابعًا مثيراً على الحفل.

ليلة من الفخامة والترفيه

الحصري في  الحدث  جمع 
مركز بورشه الكويت مجموعة 
من كبار الشخصيات، ومحبي 
بورشه، وممثلي وسائل الإعلام، 
وعملاء مرموقين. تزين موقع 
الحدث بتقنيات إضاءة متطورة 
وعروض حديثة، مما خلق أجواءً 
بورشه  قة  نا أ تعكس  خرة  فا
المعهودة.  كما تخللت الأمسية 

، بما  متنوعة ترفيهية  فقرات 
في ذلك موسيقى حية وعرض 
ضوئي مميز، مما أضاف لمسة 

فنية مميزة للحدث.
كما تم تقديم هدايا تذكارية 
مميزة، شملت هدايا محفورة 
وروائح عطرية منزلية مقدمة 

من علامة كويتية مرموقة. 
وفي كلمته خلال الحدث، عبّ 
هاني مرعي، المدير العام لمركز 
لكويت، عن حماسه  ا بورشه 
لإطلاق سيارة مَكان الكهربائية 
: »اليوم، نقدم  بالكامل، قائلاً
لكم سيارة بورشه مَكان الجديدة 

الكهربائية بالكامل، وهي تجسيد 
للابتكار والفخامة. يجلب هذا 
الطراز المعاد تصميمه دقةً وحدّةً 
وجرأةً، مع مزيج مثالي من القيم 
التقليدية لبورشه وتصميم يتطلع 

إلى المستقبل.«
لميزات  ا كــد مرعي على  وأ
المحسّنة لسيارة مَكان الجديدة، 
السيارة،  مثل المحرك وهيكل 
اللذين يعززان الأداء على مختلف 
أنواع الطرق، سواء كانت عادية 
ــرة، مع ضمان أقصى  أو وع
القيادة  أثناء  درجات الراحة 

اليومية.

تجربة قيادة ووظائف مبتكرة

تتميز المكان الجديدة بمحركات 
توفر حتى 470 كيلووات )639 
حصان( مع قدرة على التسارع 
من 0 إلى 100 كم/ساعة في زمن 

قياسي. تشمل الميزات:
مكان 4: يولد حتى 408 حصان، 
ويستطيع التسارع من 0 إلى 100 
كم/ساعة في 5.2 ثانية، بسرعة 

قصوى تبلغ 220 كم/ساعة.
مكان توربو: يوفر 639 حصان، 
100 كم/ 0 إلى  مع تسارع من 

ساعة في 3.3 ثانية، وسرعة قصوى 

تصل إلى 260 كم/ساعة.
كما تحتوي المكان على قدرة 
270 كيلووات،  شحن تصل إلى 
مما يتيح شحن البطارية من 10% 
إلى %80 في حوالي 21 دقيقة في 
 DC( محطة شحن سريعة متوافقة
chargers( .الأمر الذي يجعل من 
سيارة مكان رفيقًا ممتازاً للاستخدام 

اليومي والرحلات الطويلة.

رؤية نحو المستقبل

تمثل المكان الكهربائية بالكامل 
نحو  لمستمر  ا رشه  بو م  لتزا ا

الاستدامة، حيث تقدم مجموعة 
 ، مة لمتقد ا ة  د لقيا ا ت  تقنيا من 
 ، ملة لشا ا ة  عد لمسا ا نظمة  أ و
تم  لكامل.  ا لرقمي  ا والاتصال 
تصميم هذا الطراز للذين يقدرون 
التصميم الاستثنائي والتخصيص 
الشخصي، مع خيارات حصرية 
رشه  بو مج  برنا عبر  حة  متا
 Exclusive الخاص بالتخصيص

 .Manufacture
منذ  نــه  ا لذكر  با ير  لجد وا
كثر  أ تسليم  تم   ،2 0 1 4 م  عا
ن  مكا رة  سيا  8 0 0 , 0 0 0 من 
العالم، مما يجعل المكان  حول 
الكهربائية الجديدة علامة فارقة 
في رحلة بورشه نحو مستقبل 

أكثر استدامة.

اكتشف المكان 
الكهربائية الجديدة

ق  لكل من عشا ن،  تمثل مكا
بورشه وهواة عالم السيارات، 
مستقبل القيادة—مستقبل يلتقي 
فيه الأداء بالاستدامة دون المساومة 

على الفخامة أو متعة القيادة.
سيارة بورشه مكان الجديدة 
بورشه  مركز  لآن في  ا حة  متا
بالشويخ اعتبارًا من اليوم. انضموا 
لسيارة  ا لينا لاستكشاف هذه  إ
ولتشعروا  ئدة  لرا ا ئية  لكهربا ا
لم  بورشه كما  دة  قيا بحماس 

تجربوه من قبل.

ماريو فون غلان - مدير العلامة التجارية – مركز بورشه الكويت
من اليمين - مسؤول تسويق أول ريم ناجح ، مساعدة لمدير التسويق رزان 

الخوري، مدير تنفيذي عبد المحسن بهبهاني ومدير عام هاني مرعي  سيارة مكان 4 الجديدة الكهربائية بالكامل تتألق بلونها البروفينس

عبد المحسن بهبهاني ، حسين بهبهاني وعبداللطيف بهبهاني 
داخل مقصورة سيارة مكان الجديدة الكهربائية بالكامل

من اليمين الي اليسار – مدير عام المجموعة كالوم بوتوملي، مدير تنفيذي عبدالمحسن بهبهاني، 
نائب الرئيس حسين بهبهاني، مدير عام هاني مرعي ،مدير تنفيذي عبداللطيف بهبهاني

 سيارة مَكان توربو الجديدة الكهربائية بالكامل بلون الرمادي الجليدي ميتاليك
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»طـلـبــات« الــراعــــي الـرسـمــي لـتــوصـيـل الـطـعـــام 
لـبــطـــولـــــة كـــأس الــخــلــيــــج الــعـــربـــــي 2024

استعداداً لانطلاق أهم بطولة 
لخليج  ا منطقة  رياضية في 
العربي، تعُلن »طلبات«، المنصة 
الرائدة في مجال التكنولوجيا 
في المنطقة، عن شراكتها مع 
العربي  الخليج  اتحاد كأس 
كــراع رسمي  لقدم،  ا لكرة 
م  لطعا ا صيل  تو ــك  ي وشر
سة  د لسا ا لبطولته  لرسمي  ا

والعشرين، والتي ستقُام في 
دولة الكويت، لتجمع شعوب 
ومنتخبات دول الخليج العربي 
على أرضها، خلال الفترة من 
 3 2024 حتى  21 ديسمبر 

يناير 2025.
وتعُد هذه الشراكة خطوة 
بالغة الأهمية لـ »طلبات«، التي 
تأسست وانطلقت نجاحاتها من 

الكويت، لتعود إلى جذورها هذا 
العام، وتدعم الحدث الرياضي 
الأبرز في المنطقة وهو بطولة 
في  لعربي  ا لخليج  ا كــأس 
دورتها السادسة والعشرون، 
في أول تعاون بين الطرفين 

على الإطلاق.
وقد تم توقيع هذه الشراكة 
رسميًاً خلال حفلٍ حضره إدارة 

كل من »طلبات« واتحاد كأس 
القدم،  العربي لكرة  الخليج 
حيث تم إبرام هذه الاتفاقية من 
خلال IMG، الوكيل التجاري 
للاتحاد، بتوقيع كل من بدر 
الغانم نائب الرئيس والمدير 
 ، يت لكو ا ت  لطلبا ري  ا لإد ا
وجاسم الرميحي، أمين عام 
العربي  لخليج  ا اتحاد كأس 

لكرة القدم، ليشهد الحدث تأكيد 
الطرفين على رؤيتهما المشتركة 
لتعزيز تجربة المشجعين ودعم 

الرياضة في المنطقة.
توصيل  يك  شر وبصفتها 
 ، للبطولة لرسمي  ا م  لطعا ا
ستعمل »طلبات« على تعزيز 
المشجعين من خلال  تجربة 
تقديم خدمات توصيل سلسة 

طوال فترة البطولة، حيث صرح 
بدر الغانم:« نحن متحمسون 
للشراكة مع اتحاد كأس الخليج 
العربي لكرة القدم، ونتطلع 
لتي  ا كة  لشرا ا ه  هذ ح  لإنجا
تعكس التزامنا بدعم الرياضة 
الإقليمية وفعالياتها، والاحتفاء 
كذلك بأصولنا الكويتية العريقة 
وتراثنا الغني وثقافتنا المميزة. 
وسنعمل على تقديم خدمات 
للمشجعين  لمية  عا يير  بمعا
ه  هذ يز  تعز في  همة  لمسا وا
البطولة المرموقة بمستويات 

نجاح جديدة«.
ستجمع بطولة كأس الخليج 
ت  لمنتخبا ا  ،٢ ٠ ٢ ٤ لعربي  ا
ول  د مختلف  من  طنية  لو ا
ة  لوحد ا يعزز  مما   ، لخليج ا
ويبرز التراث الثقافي الغني 
ــدول.  المشترك بين هــذه ال
»طلبات«  ركة  مشا وتهدف 
إلى رفع مستوى الحدث من 
خلال ضمان وصول الحضور 
إلى مجموعة متنوعة وواسعة 
من الخيارات الغذائية، سيتم 
على  للمشجعين  يمها  تقد
يز  لتعز  ، بسرعة ت  رجا لمد ا

تجربتهم أثناء المباريات.

الرسمي  المتحدث  كما عبّ 
لكأس الخليج جاسم الرميحي، 
د كأس  م لاتحا لعا ا الأمــن 
الخليج العربي لكرة القدم عن 
أهمية الشراكة قائلً: »يؤكد 
هذا التعاون بين طلبات وكأس 
ك  شرا إ همية  أ على  لخليج  ا
المؤسسات الرائدة في تعزيز 
نجاح هذه البطولة المهمة، مما 
يضمن تجربة أكثر ثراءً ومتعة 

للجماهير.«
ومع اقتراب موعد البطولة، 
تستعد »طلبات« لتطبيق حلول 
مبتكرة لتلبية احتياجات عشاق 
كرة القدم الحاضرين لضمان 
استمتاع الحضور بوجباتهم 
المفضلة دون تفويت أي لحظة 

من الإثارة.
وختاماً تؤكد طلبات حرصها 
على تعزيز أواصر التعاون مع 
اتحاد كأس الخليج وتفانيها 
في تقديم الدعم اللازم لتقوية 
لخليج،  ا دول  بين  بط  لروا ا
ولعب دورا محوريا في دعم 
جهود الدولة وتجهيزاتها لهذا 
الحدث الضخم، مع دفع الروح 
الرياضية والوحدة الوطنية 

الخليجية.

ثروة إيلون ماسك تتجاوز 300 مليار دولار
يلون  إ   ثروة تجاوز صافي 
300 مليار دولار للمرة  ماسك 
الأولى منذ ما يقرب من ثلاث 
سنوات، مع ارتفاع سعر سهم 
»تسلا« وسط رهانات على أن 
علاقته الوثيقة بالرئيس المنتخب 

دونالد ترامب ستفيد الشركة.
ــاف لــروتــه  ــك أضـ ــاس م
الشخصية منذ فوز ترامب أكثر 
يتتبعه  آخر  شخص  ي  أ من 
مؤشر بلومبرغ للمليارديرات. 
وقفز سعر سهم »تسلا” بنسبة 
%28 منذ إغلاق يوم الثلاثاء، 
مما زاد ثروته بمقدار 50 مليار 
313.7 مليار  دولار لتصل إلى 

دولار.
علناً خطوات  ترامب  اقترح 
ل  عما أ تفيد  ن  أ نها  شأ من 
ماسك. وقال إنه سيعيد النظر 
في خططه لإبطاء الانتقال إلى 
بسبب  ئية  با لكهر ا ت  را لسيا ا
المشارك لشركة  المؤسس  دعم 
أيضاً  »تسلا«. وأعرب ترامب 
عن دعمه لشركة »سبيس إكس” 
 82 SpaceX(، التي تشكل  (
مليار دولار من صافي ثروة 
ماسك، وسعيها للوصول إلى 
لرئيس  ا وقــد طــرح  لمريخ.  ا
المنتخب فكرة تولي »ماسك » 
منصباً تم استحداثه في إدارته 

كمسؤول عن الكفاءة.

الرابح الأكبر

وقال دان آيفز، المحلل لدى 
شركة »ويدبوش سيكيوريتيز” 
)Wedbush Securities(، يوم 
بلومبرغ:  لتلفزيون  لخميس  ا
أحد  هو  ترامب  نه على  “رها
أفضل الرهانات الاستراتيجية 
 . الإطلاق. بها على  م  قا لتي  ا
الأكبر في  بح  لرا ا هو  ماسك 

الرهان على ترامب”.
ق  للسبا  » ســك مــا « نضم  ا
إذ  الرئاسي في وقت متأخر، 
قام بحملة إلى جانب ترامب في 
الأسابيع التي سبقت الانتخابات 
لمثيرة  ا الأعمال  بتمويل  م  وقا
يومية  نصيب  يا بقة  مسا مثل 
للناخبين  بقيمة مليون دولار 
في الولايات التي تشهد منافسة. 
المحيطين  اً من  وأصبح جــزء
ليلة  مــى  أ حيث   ، مب بترا
الانتخابات في مارالاغو في بالم 

بيتش.
ويعُد ماسك، البالغ من العمر 
53 عاماً، الشخص الوحيد الذي 
يمتلك ثروة تتجاوز 300 مليار 
دولار، وهو المبلغ الذي وصل 
إليه آخر مرة في يناير 2022، 
وفقاً لمؤشر بلومبرغ للثروة. لا 
يزال هذا أقل من أعلى مستوى 
 340.4 بلغه على الإطلاق عند 

مليار دولار في 2021.
تجدر الإشارة إلى أن صافي 
ثــروة ماسك يرتفــع حتى 
قبل الانتخابات، حيث أضافت 
في  ية  لقو ا  » تسلا « ح  ــا رب أ
ر  مليا  3 4 بـر  كتو أ منتصف 
ثروته فــي يوم  دولار إلى 

واحد.

مستقبل السيارات الكهربائية

ماسك  ثــروة  معظم  ترتبط 
أكبر مصنعة   ، »تسلا« بشركة 
للسيارات الكهربائية في العالم، 
بشكل  مستقبلها  يعتمد  لتي  وا
كبير على الحكومة الفيدرالية. 
قال ماسك خلال مكالمة أرباح 

»تسلا« الشهر الماضي إنه سيسعى 
من أجل الحصول على موافقة 
تية  ا ذ لمركبات  ا لية على  فيدرا
القيادة –وهي حجر الزاوية في 
استراتيجية الشركة المستقبلية– إذا 
تم اختياره لدور في إدارة ترامب.
نه  إ ية  ا لبد ا مب في  ترا ل  قا
سيتراجع عن مبادرات السيارات 

الكهربائية في خطاب قبوله في 
المؤتمر الوطني للحزب الجمهوري 
في يوليو، لكنه غيّ موقفه بعد 

شهر.
وفي تجمع حاشد في أتلانتا، 
قال ترامب: أنا أؤيد السيارات 
الكهربائية، يجب أن أفعل ذلك، 
لأن »إيلون” دعمني بقوة شديدة.
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يكي  بنك قطر الوطني: الولاية الثانية للرئيس الأمر
ترامب ستجلب تغييرا كبيرا في الأجندة الاقتصادية

 QNB توقع بنك قطر الوطني 
أن تجلب الولاية الثانية للرئيس 
الأمريكي دونالد ترامب تغييرا كبيرا 
في الأجندة الاقتصادية الأمريكية، 
وخاصة في مجالات المالية والتجارة 

والهجرة.
وقال التقرير الأسبوعي لـبنك 
أن  رغــم   QN B لوطني  ا قطر 
الانتخابات الأمريكية تعتبر حدثا 
محليا فإن السياسات الداخلية في 
الولايات المتحدة تخلف تأثيرا عالميا 
وسوف تحدد وتيرة نمو الاقتصاد 
العالمي على مدى السنوات الأربع 

المقبلة.
ولفت التقرير إلى أن الأجندة 
قل  أ تكون  أن  يرجح  لمقترحة  ا
تطرفا مما تشير إليه وعود الحملة 
الانتخابية، كما من شأن آفاق النمو 
في الولايات المتحدة أن تظل إيجابية 
مع توسع الناتج المحلي الإجمالي 
المتوقع في الأمد الطويل بنسبة 2.5 

إلى 3% سنويا.
وأشار التقرير إلى أن الاقتصاد 
بالغة  أهمية  الأمريكي لا يشكل 
لتحقيق الازدهار الأمريكي طويل 
الأمد فحسب، بل إنه يلعب أيضا 
دورا أساسيا في تحقيق الاستقرار 

العالمي.
واعتبر التقرير أن العالم استفاد 
بشكل مباشر أو غير مباشر، من 
البنية الأساسية الواسعة للسوق 
الأمريكية، ونظامها المالي العميق، 
وأطرها التنظيمية القوية، لافتا إلى 
أنه في ظل التوقعات ببلوغ الناتج 
المحلي الإجمالي الاسمي للولايات 
دولار  تريليون   29.2 ة  لمتحد ا
أمريكي في عام 2024، من إجمالي 
110.1 تريليون دولار أمريكي 
للاقتصاد العالمي، فإن الولايات 
المتحدة تعمل على نطاق لا مثيل 

له في القوى الاقتصادية الأخرى.
وقال التقرير: من هذا المنطلق، 
يجب أن نفهم تداعيات الانتخابات 

الأمريكية على الاقتصاد العالمي، 
خاصة وأن الرئيس المنتخب دونالد 
ترامب لديه أجندة اقتصادية شاملة.

وتؤيد أجندة ترامب الاقتصادية، 
التي ترتكز على شعاري »لنجعل 
أمريكا عظيمة مرة أخرى« و«أمريكا 
أولا«، الأعمال التجارية، وتدفقات 
رؤوس الأموال، والتجارة، والتصنيع 
لقيود  ا ء  لغا إ عم  يد ذ  إ لمحلي  ا
التنظيمية والحد من البيروقراطية 
في القطاعات الرئيسية، وخفض 
الضرائب على الشركات والأسر، 
وزيادة الاستثمارات العامة وتقديم 
إعانات لقطاعي التصنيع المحلي 
والدفاع، واتخاذ موقف حمائي 
لتجارة  ا لتعامل مع  ا ية في  للغا

الخارجية.
وأكد التقرير في هذا السياق 
ب  بين خطا لفصل  ا أهمية  على 
المنتخب والحقائق على  الرئيس 
أرض الواقع وعملية صنع القرارات 
الفعلية، وخاصة عندما يتعلق الأمر 
بالموضوعات المهمة مثل السياسات 
 ، رجية لخا ا رة  لتجا وا  ، لية لما ا

والهجرة.
التقرير أن الفصل  وأضــاف 
الأول يتعلق بالقطاع المالي، حيث 
يبدو الرئيس ترامب ملتزما بالفعل 
بمزيج من التخفيضات الضريبية 
والمبادرات المبتكرة لتحسين الإنفاق، 
فخلال حملته الانتخابية، اقترح 
خفض الضرائب على الشركات من 
21% إلى 15%، مما يؤكد التزامه 
بالاستراتيجية التي حقق من خلالها 

نتائج في ولايته الأولى كرئيس.
يتم في  أن  لتقرير  ا ورجــح 
ولاية الرئيس ترامب أيضا تمديد 
تخفيضات ضرائب الأفراد التي 
وافق عليها في عام 2017، والتي 
ية  نها تنتهي في  أن  لمقرر  ا من 
2025 فيما توقع أن تؤدي  عام 
هذه التدابير المالية مجتمعة إلى 
خفض الدخل الحكومي بمقدار 

3 تريليونات دولار أمريكي إلى 4 
تريليونات دولار أمريكي.

أنه من  لتقرير إلى  ا وأشــار 
لتوازن حيال هذا  ا أجل تحقيق 
يقترح   ، لدخل ا في  ض  لانخفا ا
الرئيس ترامب خطة كفاءة حكومية 
طموحة لخفض الإنفاق المالي بما 
يصل إلى 2 تريليون دولار أمريكي، 
سيتم تنفيذ هذه المبادرة من خلال 
لجنة كفاءة حكومية جديدة من 
المقرر أن يقودها إيلون ماسك، رجل 
الأعمال الملياردير المعروف بقدرته 
الهائلة على إعادة ترتيب سلاسل 
التوريد لتقليل التكاليف وتسريع 

وقت التسويق.
أنه في حال  لتقرير  ا واعتبر 

نجحت مبادرة ترامب - ماسك، فإن 
الموقف المالي الجديد سيكون مؤاتيا 
للقطاع الخاص، مما يحفز المزيد 
من الاستهلاك والاستثمارات دون 
خلق ضغوط إضافية على الوضع 

المالي الحكومي.
وفيما يتعلق بالفصل الثاني الذي 
تناوله التحليل الأسبوعي لـ/بنك 
QNB/ فهو يخص  قطر الوطني 
التجارة، حيث من المتوقع أن يعيد 
الحمائية  أجندته  ترامب إطلاق 
لمنتخب  ا لرئيس  ا اقترح  أن  بعد 
ت  يفا تعر فرض  حملته  ل  خلا
10% كحد  جمركية أعلى بنسبة 
أدنى على الواردات من بقية دول 
العالم وبنسبة 60% على الواردات 

الصينية.
ورأى التقرير أنه إذا تم تنفيذ هذا 
الاقتراح بشكل كامل، فمن المرجح 
أن يخلق صدمة كبيرة في تدفقات 
التجارة والاستثمار حيث من الممكن 
أن ترد دول أخرى بالمثل، مما قد 
يخلق دوامة من سياسات »إفقار 
الجار« عبر التنافس في خفض 
قيمة العملات وزيادة التعريفات 
الجمركية، كما سيكون هذا الأمر 
للمستهلكين على  لنسبة  با سلبيا 
مستوى العالم، حيث سيزيد من 
انعدام  لتكاليف وسيؤدي إلى  ا

الكفاءة.
وعلى الرغم من أن هذا السيناريو 
قائم لكن تقرير البنك لا يتوقع أن 

ينفذ الرئيس ترامب وعوده المتعلقة 
بأجندته التجارية بالكامل.

وبخصوص الهجرة توقع التقرير 
أن يخفف الرئيس ترامب من لهجته 
ويتبنى موقفا واقعيا أكثر الآن بعد 
انتهاء الحملة، حيث اقترح ليس 
فقط الترحيل الجماعي لحوالي 15 
إلى 20 مليون مهاجر غير شرعي، 
بل وأيضا تقييد تدفق المهاجرين 

الشرعيين من حاملي التأشيرات.
واعتبر التقرير أن هذا من شأنه 
أن يساهم في تشديد ظروف العمل، 
وخاصة في مجال العمل بنظام 
الساعة في الوظائف ذات الأجور 
المنخفضة. ولكن نظرا لأهمية نمو 
المعروض الإضافي من العمالة في 

قطاع الخدمات والآفاق الإيجابية 
للتركيبة السكانية الأكثر ملاءمة 
للاقتصاد الأمريكي، فإننا لا نتوقع 

تنفيذ هذه التدابير.
ورجح التقرير الأسبوعي لـبنك 
ا  هذ QNB/ في  لوطني  ا قطر 
الصدد أن يأتي ترامب بنهج يخفف 
من ضوابط الفحص الأكثر صرامة 
للمهاجرين الشرعيين والترحيل 
المحدود والمستهدف لفئات محددة 
في  جيد  بشكل  مجها  د يتم  لا 
لتالي،  وبا لأمريكي  ا د  لاقتصا ا
فإن التأثير السلبي المحتمل على 
النمو الناجم عن انخفاض الهجرة 
وضعف التركيبة السكانية سيكون 

محدودا.

خفّض خبراء الاقتصاد والاستراتيجيون في وول 
ستريت توقعاتهم بشأن جولات تقليص أسعار 
الفائدة في الولايات المتحدة العام المقبل بناء على 
نتائج انتخابات الرئاسة الأسبوع الجاري، والتي فاز 
فيها دونالد ترامب، بالإضافة إلى تصريحات رئيس بنك 

الاحتياطي الفيدرالي الأميركي جيروم باول.
لاحتياطي  ا بنك  لسياسات في  ا قلص صناع 
الفيدرالي هدفهم لسعر الإقراض لليلة واحدة أمس 
4.5% و4.75%، ويتوقع  ربع نقطة مئوية إلى 
على نطاق واسع أن يكرروا ذلك في اجتماعهم 
الأخير للعام الحالي في 18 ديسمبر الجاري. لكن 
عدداً من البنوك التي كانت تتوقع استمرار عمليات 
التخفيض خلال أول اجتماع من اجتماعات الاحتياطي 
الفيدرالي العديدة خلال 2025 تخلت عن هذا الرأي 

الأسبوع الحالي.

سياسات ترامب

من بين أحدث التوقعات جاء “باركليز” و”تورنتو 
دومينيون”، حيث أشار البنكين إلى احتمال فرض 
قيود أكثر صرامة على الهجرة ورفع الرسوم الجمركية 

تحت إدارة ترامب. وربما تسفر هذه السياسات عن 
زيادة التضخم في الولايات المتحدة، وتغيير مسار 
الاحتياطي الفيدرالي، حسبما ذكروا. كما ارتفعت 
عوائد سندات الخزينة قصيرة الأجل في التداولات 
الأميركية، الجمعة، مع توقع مضاربي العقود المستقبلية 
التي تراهن على حركة أسعار الفائدة حدوث معدل أبطأ 

لعمليات تخفيض الفائدة خلال 2025. 
وقال فريق يقوده أوسكار مونوز وجينادي 
غولدبيرغ من »تورنتو دومينيون” في مذكرة للعملاء 
بتاريخ 7 نوفمبر الجاري: “في حين قد يتوقع بعض 
المستثمرين أن يبدأ الاحتياطي الفيدرالي رفع أسعار 
الفائدة في مثل هذا السيناريو، نتوقع أن يتوقف البنك 
عن تخفيض الفائدة أثناء تقييمه لتأثير ذلك على 

التضخم والنمو”.
ويتوقع »تورنتو دومينيون” أن يبُقي الفيدرالي على 
أسعار الفائدة ثابتة خلال الفترة النصف الأول من العام 
المقبل، ما يمنح المسؤولين الوقت لتقييم تأثير السياسات 
الجديدة لترامب، قبل استئناف عمليات التخفيض مع 

تباطؤ الاقتصاد.
في بنك باركليز، رفع فريق بقيادة كبير خبراء 
الاقتصاد الأميركيين مارك جيانوني توقعاتهم للتضخم 

خلال السنة المقبلة، في حين خفضوا توقعاتهم للناتج 
المحلي الإجمالي. وتوقعوا أن يقلص الفيدرالي أسعار 
الفائدة مرتين خلال 2025 مقابل ثلاث مرات كما كان 

متوقعاً سابقاً.

تصريحات باول

أرجع خبراء اقتصاد من بنك “غولدمان ساكس” 
تغييرهم للتوقعات إلى تصريحات باول عقب تخفيض 
أسعار الفائدة مؤخراً. وكتب فريق بقيادة يان 
هاتزيوس أن الفيدرالي ربما يرغب في التحرك بحذر 
أكبر لضمان تحديد النقطة المناسبة للتوقف. وتتمثل 
التوقعات الجديدة للبنك في تخفيضات بمقدار ربع 
نقطة في كل اجتماع حتى مارس المقبل، مع إقرار آخر 

التعديلات خلال يونيو وسبتمبر المقبلين.
حــدّث أمس الأول بنكا “جيه بي مورغان” 
و”نومورا” توقعاتهما بعد الانتخابات وقبل اجتماع 
الفيدرالي، إذ توقع الأول أن الشكوك بشأن السياسات 
قد تستدعي تخفيضات ربع سنوية لأسعار الفائدة 
اعتباراً من مارس المقبل بدلًا من فعل ذلك خلال كل 

اجتماع مقبل.

يـت تـقـلـص توقعـاتهــا  بـنـوك وول سـتـر
بشـأن خـفـض أسعـار الفائـدة في 2025

240 مـلـيـار دولار أميـركـي.. فـائـض الحساب 
الجاري للصين خلال أول 9 أشهر من 2024

روســيـــــا تــبــحـــــث دمــــج كـــبـــــرى 
شــركــات الـنــفــط فـــي كـيــان واحــــد

ب  لحسا ا ئــض  فــا بلغ 
الــجــاري لــلــصــ ن1.713 
تريليون يوان نحو 240 مليار 
دولار أميركي خلال الأرباع 
الثلاثة الأولى من عام 2024، 
ت  نا بيا ظهرت  أ ما  حسب 
صادرة عن الهيئة الوطنية للنقد 

الأجنبي يوم الجمعة الماضي.
وقال مسؤول بالهيئة إن 
نسبة فائض الحساب الجاري 
إلى الناتج المحلي الإجمالي 
بلغت 1.8 في المئة خلال الفترة 
المذكورة، محافظة على نطاق 
معقول ومتوازن، بينما كانت 
تدفقات رأس المال عبر الحدود 

مستقرة بشكل عام.
ب  لحسا ا ئض  فا بلغ  و
الجاري في الربع الثالث وحده 

1.0441 تريليون يوان.

وفي الفترة من يناير إلى 
سبتمبر الماضيين بلغ الفائض 
في تجارة السلع للصين 518.2 
مليار دولار أميركي بزيادة 17 
في المئة على أساس سنوي، في 
حين سجلت تجارة الخدمات 
 181.4 بالبلاد عجزاً قدره 

مليار دولار.
لاستثمار  با يتعلق  وفيما 
الأجنبي المباشر، أشار المسؤول 
إلى أن الاستثمار المباشر في 
الاتجاهين ظل مستقراً، إذ شهد 
الاستثمار الصيني المباشر في 
الأسهم الموجه للخارج تدفقات 
صافية بلغت 98.7 مليار دولار 
أميركي، مع توسع العديد من 
الشركات في الخارج بطريقة 
الاستثمار  ويشمل   ، منظمة
لموجه  ا الأسهم  لمباشر في  ا

للداخل 60 مليار دولار أميركي 
في تدفقات رأس المال الجديدة.
وينقسم رصيد المدفوعات 
سي  سا أ بشكل  لبلاد  ا في 
إلى فئتين رئيسيتين، وهما 
الحساب الجاري والحساب 
الرأسمالي والمالي، ويرتبط 
الحساب الجاري بالمعاملات 
في الاقتصاد الحقيقي ارتباطاً 
وثيقاً، ويعد رصيده معياراً 
شائع الاستخدام في التحليل 

الاقتصادي الدولي.
هذا، وحافظت الصين على 
فائض في الحساب الجاري 
لسنوات عديدة متتالية، فمنذ 
عام 2011 كانت نسبة فائض 
الحساب الجاري إلى الناتج 
المحلي الإجمالي دائماً أقل من 

3 في المئة.

تنفيذيون  ومــديــرون  عقد مسؤولون 
لدمج كبرى  دثات حول خطة  محا روس 
شركات النفط في روسيا ضمن كيان واحد، 
»وول ستريت  دته صحيفة  فا أ ما  بحسب 

جورنال”.
تتضمن إحدى الخطط المقترحة استحواذ شركة 
“روسنفت” )Rosneft( المدعومة من الدولة على 
 )Gazprom Neft( ”شركتي »غازبروم نفت
و«لوك أويل” )Lukoil(، وفقاً لما نقلته الصحيفة 
عن أشخاص مطلعين على المناقشات. وقال 
الأشخاص الذين لم يكُشف عن هوياتهم إن هذه 
المحادثات، التي جرت على مدى الأشهر القليلة 
الماضية، لا تضمن التوصل إلى اتفاق نهائي، حيث 

قد تخضع الخطط لتغييرات.
باسم »روسنفت” صحة  ونفى متحدث 
المعلومات التي أوردتها الصحيفة، مستنداً إلى 

البيانات المتوفرة لديه، حيث صرح في رسالة 
عبر البريد الإلكتروني للصحيفة أن المقال “ربما 
يستهدف خلق مزايا تنافسية في السوق لصالح 

أطراف أخرى”.
وفي السياق ذاته، أكد متحدث باسم »لوك 
أويل« أن الشركة ومساهميها لا يشاركون في أي 
مفاوضات تتعلق بالاندماج. بينما امتنع المتحدثون 
 )Gazprom( ”باسم »غازبروم نفت« و”غازبروم

عن التعليق، بحسب ما ذكرته الصحيفة.
ومن جهته، صرح متحدث باسم الكرملين 
للصحيفة أنه ليس لديه علم بأي اتفاق من هذا 

النوع.
وفي حال تم التوصل إلى هذا الاتفاق، فإن 
الشركة الناتجة عن الاندماج ستصبح ثاني أكبر 
منتج للنفط الخام في العالم بعد شركة »أرامكو 

السعودية«، وفقاً للتقرير.
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بقلم - حامد السيف  

الكويت وفنزويلا في الهوا سوى

المدير العام الأسبق لسوق الكويت للأوراق المالية  - الرئيس والعضو المنتدب الأسبق شركة الأوسط للاستثمار  

الكويت وفنزويلا هما دولتان 
ا  د عتما ا ن  ا تعتمد ن  نفطيتا
على  خيلهما  ا مد في  ملا  كا
لنفط، وليس لديهما خطط  ا
لإيجاد بديل له. وهما دولتان 
رعويتان استهلاكيتان توسعتا 
في الصرف من دون حساب 
للتغير  أو حساب  للمستقبل 
السلبي في أسعار النفط. وقد 
وقعت فنزويلا في الإفلاس 
يقة  طر بسبب  ي  د لاقتصا ا
إدارة اقتصادها لأنها دولة 
رعوية استهلاكية وليست دولة 
إنتاجية، لذلك أعلن عن فشل 

الدولة الفنزويلية رسميا.
تسير  يت  لكو ا ن  أ وحيث 
حاليا على نفس طريق ونهج 
فنزويلا، فلابد أن تقع في نفس 
المصيدة الفنزويلية عن طريق 

اتباع نفس الفكر والنهج، وهذا 
إنذار متأخر لتفادي ذلك. إن 
الدولة عليها أن تتحمل نتائج 
ذلك الفكر والنهج المدمر، وهي 
مسؤولة عن أن تحدد الاتجاه 
أن  بين  ر  وتختا  ، للمستقبل
تكون دولة فاشلة كما فنزويلا، 
أو الاستنفار وتصحيح المسار 
والنهج، وهو خيار وحيد لابد 
منه اذا تنبهت الدولة لمصلحة 
البلد ومستقبله. لذلك ولكي 
النتائج المدمرة التي  نتجنب 
يلا  و فنز ية  ر بجمهو حلت 
يجب أن نضع خطة متكاملة 
وسريعة لكل مكونات الاقتصاد 
الكويتي للعمل على تحويله من 
اقتصاد استهلاكي إلى إنتاجي 
عن طريق تخلي الدولة عن 
السياسة الرعوية في إدارتها، 

ع  للقطا لفرصة  ا ء  عطا إ و
الخاص ليتولى زمام تحمل 
المسؤولية للأمور الاقتصادية 
يق  طر عن  ية  جد يقة  بطر
التخصيص المدروس، وجعل 
الدولة تدير الأمور السيادية 
لقطاع  وا  ، فقط بية  لرقا وا
لكويتي والأجنبي  ا الخاص 
رة  ا د إ و تملك  في  يشترك 
لصحة  وا لتعليم  ا ت  عا قطا
والكهرباء وجميع قطاعات 
ء  عب تحمل  و  ، ت ما لخد ا
مخرجات التعليم المستقبلية. 
أما ما هو حاصل في إدارة 
الدولة المترهلة لمعظم القطاعات 
فهو أمر خطير سوف يؤدي 
إلى انهيار الاقتصاد ويصعب 
حل المشكلة في المستقبل. لا 
الدول بما تملكه من  تُقاس 

بل بما تملكه  ثروة طبيعية 
من كوادر ناجحة في إدارة 
اقتصادها، وأكبر دليل على 
رة  فو وسنغا ن  با ليا ا لك  ذ
وماليزيا فهذه دول لا تملك 
ثروات طبيعية بل تملك إدارات 
جيدة تحب وطنها وتخطط 
لمستقبله، لذلك يجب أن نصحو 
ة  مصيد في  نقع  لا  حتى 
فنزويلا التي تطابق وضعها 

مع وضع الكويت حاليا في 
م  لنظا ا تباع  وا رة  إدا سوء 
الاستهلاكي وليس الإنتاجي. 
لفكر  ا تطبيق  يد  نر ننا  إ
والنهج العلمي الذي يصحح 
من وضعنا الحالي ويضعنا 
على الطريق المطلوب لإنقاذ 
البلد من المخاطر الاقتصادية 
المتوقعة من أجل مستقبل هذا 
البلد الطيب.. والله المستعان...
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