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جريدة إلكترونية كويتية يومية متخصصة في مجال الاقتصاد

عساكم مرتاحين 

كتب عادل العادل:

مجالس إدارات الشركات المشطوبة:

ين • قصة ظلم بشعة تبددت فيها أموال صغار المستثمر

في الوقت الذي تتولد فيه الفرص في 
الكويت، وتعلن شركات عن نمو  بورصة 
قياسي ونتائج إيجابية في الأرباح، ويصعد 
هذا السهم ويرتفع الآخر، على الجانب الثاني 
يندب نحو أكثر من 35 ألف مساهم من صغار 
المستثمرين الأفراد في نحو أكثر من 75 شركة 
حظهم العاثر، فقد تبددت أموال تلك الشريحة، 
بعد أن أصبحت أسعار بعض الأسهم تتراوح 
بين 5 و9 فلوس، في أبشع صورة يمكن أن 

يكون شاهد عليها كل صاحب ضمير حي.
الشركات المشطوبة من البورصة نتيجة 
ممارسات وتجاوزات وأخطاء مالية يجب أن 
يتحمل نتائجها مجالس الإدارات التي خرجت 
سالمة آمنه غانمة، وأي غنيمة هذه!!، حيث 
يتم العبث في أصول بمئات الملايين دون أي 

مسائلة. 
الشركات بعيدة عن أعين الرقابة جملة 
وتفصيلاً، وتوارت حتى عن أنظار المساهمين، 
فلا أصحاب » الحلال« الفعليين يملكون أي 
 ،OTC معلومات عن أي شركة مدرجة في 
ولا مساهم يعرف طريق لانعقاد الجمعيات 

العمومية.
من المأساة، بل المآسي، أن شرائح من صغار 
المساهمين حصلوا على قروض، وبعضهم 
حصل على نهاية الخدمة، وبعضهم سيل 
بعض الأصول الجوهرية بالنسبة له »كمنزل« 
أو “سيارة« أو »ذهب« وقصد سوق الأسهم 
كوعاء استثماري محاط بسياج الرقابة، فإذ 
بمجالس إدارات ترتكب أنواعاً وصنوفاً من 
المخالفات المالية التي أقل ما توصف بأنها 
جرائم، وعندما خضعت للقانون القائم المنظم 
والمعمول به، إذا هي خارج السوق لتستكمل 
مسيرة »التبديد والتلاعب« في أموال وأصول 
الشركات، التي هي عائدة لأفراد وشرائح 

واسعة من كل المستويات.
مصادر استثمارية تقدر حجم الأصول 
والموجودات التي تم التلاعب بها، والتي تم 
»تصفيرها« من خلال الأسهم في أرصدة 
المستثمرين، بأنها لا تقل عن 5 مليارات دينار، 
فمن بينها شركات عالمية كانت تقول إنها على 
»خطى جنرال إلكتريك”، ناهيك عن مجموعة 
»الدكتور« مترامية الأطراف والأنشطة، مروراً 

بعشاق الهيكلة الذين جمعوا الآلاف حولهم.
                     

لا أحد يفكر في العودة!

الشركات المتوارية عن الأنظار وعن الرقابة، 

لا أحد فيهم يفكر في العودة بشكل جدي. ولما 
يعود تحت الرقابة وهم »يتلذذون« بعشرات 
الملايين تحت أصابعهم »يدورونها كيفما 

يشاءون”. 
رة  إدا أي مجلس  بعد هذا سيفكر  هل 
في العودة للبورصة حتى يخضع للرقابة 
لعمومية  ا ت  لجمعيا ا جه  ويوا يد  من جد

والمستثمرين؟ 

قاعدة من يدير يربح

قاعدة من يدير يربح، هي الواقع الحالي 
لتي كانت مدرجة وتم  ا لجموع الشركات 
شطبها، فالآمر الناهي فيها مجلس الإدارة 
المكافآت والمميزات ويتمتع  الذي يتقاسم 
بأموال صغار المستثمرين والمساهمين، بدليل 

الملاحظات التالية:

1 - لو كان هناك مجلس إدارة حريص أو 
مؤتمن على أموال صغار المساهمين كان سيعيد 
الشركة للإدراج مرة أخرى في السوق الرسمي.
2 - لو كان هناك مجلس إدارة حريص على 
سلامة أموال الصغار، كان سيتم الإعلان عن موعد 
الجمعية العمومية في الصحف الرئيسية وفي شتى 
وسائل التواصل الاجتماعي، بدلاً من وضع إعلانات 
صغيرة جداً في صحف لا يعلم عنها أحد ولا يقرأها 
قارئ، حتى يلبي المتطلبات القانونية فقط، ويعقد 

الجمعية في الظل دون حضور أي مساهم. 
3 - هل يستطيع مجلس إدارة أي شركة 
مشطوبة من البورصة الإعلان عن عقد ندوة 
عامة لمساهمي الشركة سنوياً لتعريفهم بمصير 

أموالهم وأصول الشركة ومستقبل الشركة؟
4 - أين هي عناوين الشركات المشطوبة؟ 
وكيف يستمر مثل هذا الوضع؟ وكيف تتم 
الموافقة على أن تخرج شركة من مقصورة 
الإدراج وتتوارى عن المشهد ويتحكم فيها من 

لا يملك أغلبية؟
5 - أين هي ميزانيات تلك الشركات؟

يجب 
بعدم الاعتراف 
العدالة

»سوق 
بيض 

الصعو«

الإداراتمجالس يلاحق تحالف 

القرار 
المبتور

بما أن القانون يضمن للمستثمر والمساهم ملاحقة مجلس 
%100، حيث أن الجهات  الإدارة، والقضية تعتبر ناجحة 
الرقابية مستعدة، عند اختصامها كخصم متداخل، لتقديم 
ما لديها من معلومات عن التلاعبات والأخطاء والملاحظات 
التي تم رصدها ضد مجالس الإدارات وممارساتهم الضارة، 
فإنه يجب التسليم والاعتراف بأن هناك خلل في الميزان وعدم 
عدالة في المواجهة بين مجالس الإدارات ومستثمر تبدد 
رأسماله الذي كان يتراوح بين 10 إلى 25 ألف، وتتم مطالبته 
بالملاحقة القضائية التي تحتاج جهد جهيد وأكلاف ووقت 

طويل للوصول للتنفيذ.

من المخجل إدراج الشركات المشطوبة فيما يسمى 
سوق أو منصة OTC أو »سوق بيض الصعو« حيث 
تسمع عن شركات مدرجة ولا ترى منها شيئاً ولا أثراً 
ولا صوتاً ولا يوجد عنها أي معلومة قد تفيد المستثمر، 

حيث أنه:
● لا يوجد عنوان واحد لشركة.

● يوجد أسماء لأعضاء مجلس إدارة.
● يوجد إعلان عن موعد جمعية عمومية. 

● توجد أي بيانات مالية معلنة.

● توزيعات منذ سنوات طويلة.

كشف مصدر استثماري أن أحد المتضررين من مجموعة 
استثمارية شطبت من البورصة ينسق مع عدد من المتضررين 
لتوكيل أحد البيوت القانونية الكبرى الرائدة في قضايا 
الشركات والقضايا التجارية لملاحقة مجالس الإدارات التي 
أضرت بالمساهمين. فعلياً تم الاتفاق مع محامي بارع، ووفقاً 
لحكم مجموعة الصفوة القابضة الصادر مؤخراً، حتى لو 
توفي عضو مجلس الإدارة ينفذ الحكم على الورثة. فالحقوق 
قائمة وثابتة ولن تضيع، والحساب الأكبر يوم الحساب على 
تجميد أموال المستثمرين نحو عقد وأكثر. ضاع رأس المال 

وفوقه الفرص.

كيف يمكن للمساهم أن يتخذ قرار بالبيع أو الشراء 
وهو لا يعلم إن كانت الشركة رابحة أم خاسرة، 
حتى يتم تقييم السعر واتخاذ القرار المناسب؟ إذا 
كان السوق الرسمي والمستثمر يعاني من غموض 
إفصاحات الشركات وفضائح الأخطاء والإفصاحات 
التكميلية، فكيف بسوق »مظلم« بالكامل؟! هل هذا 
هو التنظيم والنقلة النوعية من سوق »الجت« لسوق 

»OTC”؟!

أبشع جريمة مالية
 

● قريباً ستنشر »الاقتصادية« جدول ثابت يومياً بأسماء 
الشركات المشطوبة من مقصورة الإدراج، حتى تظل عنوانا 
على الجريمة المالية »الأبشع« كبشاعة الشركة العقارية 
التي أدرجت لمدة عام واحد في البورصة واتضح أنها 
سجلت عقارات الشركة، التي هي أموال المساهمين، 
بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وكأن الشركة ملك 

خاص لهم! 
● مصادر استثمارية قالت لـ »الاقتصادية« أن 
بنوك تضررت من الشركات المشطوبة، وبعض 
هذه الشركات كانت أسهمها مرهونة ولديها 
تسهيلات  على  صلة  وحا لية  ما ملات  تعا
وقروض من البنوك، وهذه الرهونات انكشفت 
واضطرت بنوك لشطب جزء من الدين وعمل 

تسويات وخصم مخصصات. 

صغار المساهمين: اللهم أرزقنا 
»فـهـداً ... كـفـهـد اليوسف« 

أحد صغار المساهمين المتضرر بأكثر من 70 ألف دينار هو وعائلته، قال في اتصال مع 
»الاقتصادية«: لن نفقد الأمل وسنلاحق المحتالين، ونسأل الله العلي القدير أن يرزقنا 

فهداً في الشأن الاقتصادي الرقابي مثل النائب الأول وزير الداخلية وزير الدفاع 
الشيخ »فهد اليوسف«، ليلاحق كل من اعتدى على أموال صغار المستثمرين. 

مسؤولية البورصة؟
طالما سوقOTC  نافذة تحت مظلة بورصة الكويت، ويتم الدخول إليها من 
موقع البورصة، ويتم التعامل على أسهمها من خلال شركات الوساطة المرخص 
لها، فإن على البورصة مسؤولية جسيمة وعظيمة تجاه صغار المساهمين بشأن 

الشركات المشطوبة. 
أقل ما يمكن للبورصة تقديمه لصغار المستثمرين:

●  نشر ميزانيات تلك الشركات نصف سنويا ًأو سنوياً.
● نشر مواعيد الجمعيات العمومية.

● نشر أسماء أعضاء مجلس الإدارات للشركات المشطوبة. 
● مساعدة صغار المساهمين من خلال السجلات التي لدى المقاصة في الوصول 

لتلك الشركات لمقاضاة مجالس الإدارات. 

مطلوب دور وحلول تساعد 
صغـار الـمـسـاهمـيـن فـــي 
مـلاحقـة مجــالس الإدارات

يـمـــة مـــالـــيـة بشعــة  جـر
تـحـتـاج حـسـم ومـعـالجــة

ذيـول القضية طالت البنـوك 
لـكـن قـدراتهـم غيـر الأفـراد
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لتحقيـق صـدمـات إيجابية 
ية للاقتصاد الكويتي تحفيز

39 شركـة تدار بمنهجيـة متطورة لقطاعـات 
تشغيلية كفيلة بتحقق نهضة غير مسبوقة

التعليـم والصحـة والأمـن والرعايـة الاجتماعيـة 
يجب أن تبقي في قبضة الدولة ولا تتخلى عنهم

إعداد - خالد السهل:

وصفة النمش

ية للدولة برأسمال بين 50 إلى 100 مليار دينار ع استثمار • نحتاج صندوقين كأذر

دعا الخبير الاقتصادي على عبد العزيز النمش الحكومة إلى ضرورة الاهتمام بالملف الاقتصادي والعمل على خلق برنامج عمل يعيد 
الامور الى نصابها ويحقق رخاء اقتصادي واجتماعي ويرفع كفاءة الخدمات العامة ومالية الدولة

 وبرؤية واعية قدم النمش العديد من المقترحات التي من الممكن أن تفيد أو يستسقى منها المسؤولون كل في نطاق تخصصه ما يفيد 
في محاولة ومسعى لتغيير المياه الملوثة بمجرى مياه يعيد الروح للدولة والمواطنين.

 وحدد النمش بوضوح جملة من الأهداف والنقاط الرئيسة كمدخل للاصلاح الاقتصادي ومالية و أصول الدولة تشمل الأتي: 

 1 - تنمية حقيقية .
 2 - حركة اقتصادية شاملة بالبلاد. )تجارة 
- سياحة - استثمار - خدمات – صناعة - 

زراعة(
 3 - ضمان موارد مالية للدولة. ) وفق منظور 

اجتماعي استثماري(
 4 - فرص عمل للشباب بالقطاع الخاص.

- تأسيس مشاريع ومبادرات مساندة   5  
للمشاريع الكبرى. )المشروعات الصغيرة و 

المتوسطة( .
 6️ - رفع كفاءة القطاعات المختلفة.

 7️ - رفع الناتج المحلي للدولة.
 8️ - جذب الاستثمارات الأجنبية وإعادة الودائع 
الخارجية للمواطنين و توطين أموال المقيمين.

 9️ - تقييم أصول الدولة بالقيمة العادلة .
 10 -   تحويل المواطن من مستهلك وذو دخل 

محدود الى شريك فعّال.
 11 -   عدم الاعتماد الكي على النفط .

تؤسس وتضم من خلال هذه الصناديق شركات قائمة وجديدة من كافة القطاعات منها: -

● شركة بريد الكويت. 
● شركة الهاتف الثابت. 
● شركة موانئ الكويت

● شركة جزيرة فيلكا.  عقار
● شركة جزيرة بوبيان.  عقار

● شركة الجزر الكويتية.  عقار
●  شركة المشروعات السياحية

● شركة المدينة الترفيهية
● شركة النقل العام الكويتية 

● شركة المرافق العمومية.  عقار
● شركة الخطوط الجوية الكويتية

● شركة الكويت لتزويد الطائرات بالوقود
● شركة تطوير ساحل الجنوب.  عقار

● شركة تطوير الصبية.  عقار
● شركة المناطق الصناعية.  عقار

● شركة المناطق الحرة.    عقار
● شركة مترو الكويت

● شركة قطارات الخليج
● شركة تقنية الاتصال والمعلومات.

● شركة عالم المستقبل للذكاء الاصطناعي
● شركة مطارات الكويت.

● شركة المستودعات والمخازن.  عقار
 ● شركة خدمات الطرق والمرور.

 ● شركة منطقة الحرير. عقار
● شركة المجموعة الاستثمارية العقارية   عقار

● شركة البترول الوطنية.

● شركة الاستكشافات النفطية الخارجية.
● شركة زيت الكويت.

● شركة لكويت للبتروكيماويات.
● شركة تمليك العقارية. عقار

● شركة غاز الكويت.
● شركة هنا الكويت للاعلام والتسويق.

● شركة ضمان للمستشفيات.
● شركة الكويت للانتاج والتسويق الزراعي والحيواني.

● شركة بورصة الذهب والمعادن.
● شركة المواشي.

● شركة أسواق المباركية.  عقار
● شركة تاكسي الكويت.

● شركة التقنية المالية والاستثمار.

 ونبه النمش إلى ضرورة استبعاد القطاعات التالية لاستراتيجيتها وأهميتها 
بل على الحكومة الانفاق عليها لإعادة بناءها تأهيلها تلك القطاعات تشمل :-

 1 - التعليم 
 2 - الصحة 

 3 - الأمن
 4 - الرعاية الاجتماعية

لنمش ضمن »وصفته  ا ر  أشا  فيما 
المتكاملة » إلى أن هناك قطاعان مهمان 
يجب أن يكونا خليط ما بين الاستثمار 

والرخاء الاجتماعي والتنمية الاجتماعية 
ضمن أهداف تسويق الدولة وتنمية 

وتعزيز ثقافة الشعوب وهما.

 الرياضة

 الفن. )موسيقى - مسرح - سينما - 
رسم- نحت وغيرها(

من خلال هيكلة القطاعات 
لهيئة  ا الحكومية بواسطة 
ر       العــامـة للاستـثمــا
والتي يجب أن تكون هي 
المحور الرئيسي وبدعم 
استثماري من مؤسسة 

التأمينات الاجتماعية.

تقـوم الهيئــة العامــة 
لبـدء فــي  با للاستثمـار 
قين  و صند ســيــس  تــأ
للاستثمار المحلي يوجهون 
لعقاري -  )ا للقطاعين 

والاستثماري(

تطرح الشركات كافة 
يتم  و م  لعا ا ب  للاكتتا
الطرح محلياً  تسويق 

وإقليمياً ودولياً.

يق  د لصنا ا ل  ما س  رأ
والشركات في غالبها هي 
قيمة الأراضي والأصول 
التي تملكها الدولة في 
فق  لمرا وا ت  عا لقطا ا
الحكومية والنقد يأتي 

من الاكتتابات.

يجب أن يتراوح رأس مال كل 
لكن  طبيعته  حسب  وق  صند
قد يتراوح الصندوق ما بين 
50 مليار دينار و100 مليار 
دينار )ملكيته بالكامل تكون 
للدولة( على أن تكون ملكية 
ت  لشركا با قين  و لصند ا
 % 51 المطروحة ما بين 
و80 % )حسب أهمية و 

حجم الشركة(

بشكل طبيعي هذه الشركات 
صغيرة  ت  ــا شرك ستخلق 
ومتوسطة مساندة يؤسسها 
مبادرين صغار وستخلق 
فرص استثمارية ووظيفية 
عديدة. وستحفز القطاع 
ة  لجرأ ا على  ص  لخا ا
والابتكار والثقة والأمان.

 منهجية
العمل: 

على عبدالعزيز النمش 



هـيـئــة أســواق الـمــال تـبـلــغ قـيـاديـيـــن 
للتقــاعـــد أبــرزهــم سـلـيـمـان الـمـوسـى
يجياً وتنطبق عليهم شروط التقاعد ● دفعات أخرى تنتهي عقودهم تدر

كشفت مصادر رفيعة المستوى لـ “الاقتصادية« أن هيئة أسواق 
المال أبلغت رسمياً عدد من القياديين لديها بعدم تجديد عقودهم التي 

ستنتهي هذا العام 2024 وينطبق عليهم التقاعد وفقاً للتأمينات.

وقالت المصادر أن من بين أبرز القياديين الذين سيحالون للتقاعد 
بحلول يناير المقبل، سيلمان الموسى، بعد مسيرة طويلة وحافلة في 

الهيئة ومن قبلها القطاع المالي والاستثماري. 

وقالت المصادر أن هناك قيادات أخرى تنطبق عيلها الشروط 
الخاصة بالتقاعد وتنتهي عقودها خلال الفترات المقبلة سيتم إبلاغهم 

في المواعيد القانونية. 

كتب المحرر المالي: 

كتب المحرر الاقتصادي:

»هيئـة الأسـواق« + »أسيكـو«: علمــوا الـمسـاهمـيـن 
يــة؟  كيف ستتم معالجـة صفقـة الـ 40 ملـيـون الصور

أعلنت هيئة أسواق المال رسمياً عن توقيع جزاءات مالية على شركة أسيكو نتيجة إجراء صفقة نتج عنها ربح 
بقيمة 40 مليون دينار كويتي ثم اتضح أنها صورية. 

إلى هذا الحد الإفصاح يعكس حرص الهيئة على سلامة البيانات المالية ومراجعة كل الإجراءات والعمليات وأنه 
مهما طال الزمن الجميع سيحاسب. 

لكن الأهم حالياً أمام حجم وضخامة الصفقة التي تبلغ “40” مليون دينار، والتي قالت عنها الهيئة بأنها 
صورية، هو كيف ستتم معالجتها؟

هل سيكون لمعالجة آثار الصفقة أو تبعاتها أي أثر على المركز المالي للشركة أو أي تعديل في البيانات المالية؟ 
أم أن الأمر انتهى عند توقيع الجزاء، ولن تكون هناك أي آثار تترتب على البيانات المالية؟ 

هل سينتهي الأمر عند سداد الغرامة وتمضي صفقة الـ 40 مليون الصورية؟ 

قرار هيئة أسواق المال بشأن المخالفة

شركات الدفع الآجل تعترف رسمياً وعلنا  بالعمل دون ترخيص
12 شركة تبلغ العملاء بتجميد خدماتهـا 

حتــى الـحـصـول عـلـى الـتـــراخـــيـص
تـــرخـيــص الـخـدمــات سـيـمـكـنـنـا 
مــن تـــوســيــع نــطــاق الـمـنـتجـات

كتب عبد الله العلي: 
إحدى الشركات الكبرى التي تعمل في السوق الكويتي منذ 
فترة وتمارس خدمات الدفع الآجل، خاطبت عملاءها بأنها قررت 
التحول بالكامل لتوفيق أوضاع الشركة لتصبح خدماتها مرخصة 

بالكامل.
وقالت الشركة في رسالة لعملائها: نحن نؤمن بقدرات السوق 
الكويتي والتحول نحو الترخيص سيتيح لنا الفرصة للتوسع في 

نطاق خدماتنا. 
وقالت الشركة أن خدماتها ستتوقف خارج الكويت تدريجياً 
اعتبارا من 1 نوفمبر الحالي فيما لن يتم قبول أي معاملة بشكل 
نهائي بعد 31 ديسمبر ،2024 فيما ستستمر الخدمات للمعاملات 
الحالية مثل عمليات الاسترداد، والمطالبات، والمدفوعات حتى 

استكمالها وتسويتها. 
كما أفادت الشركة التي تقدم خدماتها في السوق الكويتي 
من دون تراخيص بأنها ستحافظ على استكمال كافة التسويات 
للتجار كالمعتاد إلى أن يتم الانتهاء من جميع المستحقات، كذلك 
سيتم تحصيل أي أرصدة غير مدفوعة لضمان تصفية المستحقات 

بين الطرفين. 
وتابعت الشركة أيضا في رسالة لعملائها بأنها ستعلن عن 
تاريخ إطلاق الخدمة الجديد فور استكمال إجراءات الترخيص. 
كانت »الاقتصادية« قد أثارت الملف وتجاوبت الجهات الرقابية 
ممثلة في البنك المركزي في التحرك وإلزام كل مقدمي الخدمات 

غير المرخصين بتقنين أوضاعهم. 

أخبار »الاقتصادية« التي سلطت الضوء على ممارسات شركات الدفع 

الأجل من دون ترخيص. 

رسالة الشركة للعملاء بوقف الخدمات حتى ترخيص الأنشطة!
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● ارتفع مؤشر السوق الأول +17️.05نقطة بنسبة +0.22 %.مؤشرات البورصة:
● ارتفع مؤشر الرئيسي 50بنحو +8️8️.51نقطة بنسبة +1.40 %.

● ارتفع مؤشر السوق الرئيسي +6️1.26️نقطة بنسبة +0.9️5نقطة.
● ارتفع مؤشر السوق العام +25.35نقطة بنسبة+0.36️ %.

● بلغت القيمة المتداولة أمس 50.9️56️ مليون دينار كويتي.
● بلغت القيمة السوقية للبورصة 42.16️2 مليار دينار . 

● حققت البورصة مكاسب أمس بلغت 155.7️ مليون دينار.
● تراجعت كمية الأسهم المتداولة 2.1 %.

● ارتفعت قيمة التداول أمس 1 % مقارنة مع تعاملات الإثنين .
● تراجعت الصفقات بنسبة -3.7️ %.

● سهم النخيل الأعلى ارتفاعاً بنسبة 9️.29️ %.
● الأهلية للتأمين الأكثر انخفاضاً بنسبة 4.8️6️ %.

● الصفاة الأعلى تداولاً بكمية 31.18️5 مليون سهم.
● سهم بيتك الأعلى تداولاً على صعيد القيمة بنحو 3.8️29️ ملايين دينار. 

فعادت الروح للبورصة
تحركت أسهم البنوك

دفـعـة أربـاح نـامـيـة بمستويات 
قــيـــاسيــــة تـبـشـر بــالـخـيـر

عــــلامــــات يــجــــب تـــوافــــرهــــا 
فـــي الــســهــم قـبــل الــشــراء!!

كتب بدر العلي : 

تحركت أسهم البنوك أمس 
البورصة  فاكتست مؤشرات 
باللون الأخضر، حيث تحتفظ 
لبنوك بمكانتها كـ “رمانة  ا
ــؤشر ومعيار  المــيــزان” وم
لجموع المساهمين والمستثمرين 

في السوق.
سلامة الاقتصاد والسوق تبدأ 
من القطاع المصرفي، بالرغم 
من الهفوات التي تصدر من 
القطاع، وبالرغم من الثغرات، 
إلا أنها تعكس » فشل« قيادات 
إذ أن  وليس فشل منظومة، 
لبنوك محل ثقة، ولا يمكن  ا
ء  أخطا على  لقطاع  ا س  قيا

مسؤول أو موظف.
أمس حققت شركــات في 
لافتاً  نمواً  مختلفة  عات  قطا
شركة  برزهم  أ  ، ئيا ستثنا وا
»العيد للأغذية » حيث حققت 
ع  استحسان جمو ل  نا نمواً 
المستثمرين، وكذلك نمو أرباح 
الشركة الكويتية للاستثمار، 
فيما حافظت شركات أخرى 
بينهم  من  طفيف  نمو  على 

عقارات الكويت. 
أرباح الربع الثالث هي نتائج 
مفصلية للعام الحالي 2024، 
وكل مساهم عليه قراءة البيانات 
ونتائج الأعمال بعناية، ومن 
يتجه للأسهم الخاسرة يتحمل 
مسؤولية قراره مهما كانت هذه 

الأسهم نشيطة مضاربياً.
لنمو  وا لتوزيعات  ا أسهم 
والثقة واضحة »كالشمس«، 
فرزت  أ ضية  لما ا ت  لسنوا وا

مؤشرات وعلامات يجب أن 
تتوافر في الشركة التي يتم 

شراؤها وهي: 
● أن يكون مجلس الإدارة من 

ذوي الخبرة والثقة. 
● أن يكون المجلس من ملاك 
الشركة، وليس ممن يديرون 
ولا يملكون، لأن هذه النوعية 
تشكل مخاطر جسيمة على 
الشركة، مثلما فعل الكثيرون 
مل  لكا با ميع  مجا ا  تركو و
كانت تضم شركات في شتى 

لقطاعات والمجالات تذهب  ا
ليست  لأنها  ح  يا لر ا ج  را د أ

أموالهم.
● أن يكون للشركة إدارة 
تتابع أداء السهم، ولديها حلول 
أقلها التدخل بسلاح شراء أسهم 

الخزانة.
أن تكون الشركة لديها   ●

نشاط ونموذج عمل واضح.
● لديها حد أدنى من الرؤية 

وتملك استراتيجية.
الشركة  لدى  يكون  أن   ●

جهاز تنفيذي يتمتع بسمعة 
جيدة وليس »ريموت« في يد 
الأطراف المهيمنة على الشركة 
رة  لإدا ا وتوجه  لمستفيدة  وا
وفقاً  ء  تشا كيفما  ية  لتنفيذ ا
لخدمة مصالحها وليس مصالح 

المساهمين. 
وعلى صعيد حركة السوق 
أمس أغلقت المؤشرات الرئيسية 
ملات  تعا يت  لكو ا لبورصة 
مع  ؛  مرتفعة ء  لثلاثا ا جلسة 
ترقب ما سيؤول إليه المشهد 

ــات  ــولاي الــســيــاسي في ال
نطلاق  با لأمريكية  ا لمتحدة  ا
الانتخابات الرئاسية، وانتظار 
الاحتياطي  تحركات مجلس 

الفيدرالي.
ارتفع مؤشرا السوق الأول 
0.22% و%0.36  والعام بـ 
على التوالي، وزاد “الرئيسي” 
بـ 0.95%، كما صعد المؤشر 
الرئيسي 50 بنسبة %1.40، عن 
مستوى جلسة الاثنين الماضي. 

بلغت قيمة التداول في بورصة 

ء  ثا لثلا ا ملات  بتعا يت  لكو ا
50.96 مليون دينار، وزعت على 
275.68 مليون سهم، بتنفيذ 

14.51 ألف صفقة. 
 8 ارتفاع  الجلسة  ودعــم 
قطاعات على رأسها الخدمات 
 ،%1.65 الاستهلاكية بنحو 
3 قطاعات في  تراجع  فيما 
مقدمتها التأمين بـ %1.06، 

واستقر قطاعان. 
وعلى مستوى الأسهم، فقد 
59 سهماً على رأسها  ارتفع 

 ،%9.29 قع  بوا لنخيل«  ا «
بعد توقيعها عقدي مناقصة 
94.7 مليون دولار، بينما  بـ 
تراجع 44 سهماً في مقدمتها 
بنحو   ” مين للتأ هلية  لأ ا “
4.86%، فيما استقر سعر 23 

سهماً. 
وجاء سهم »الصفاة« في 
مقدمة نشاط الكميات بحجم 
 ، سهم ن  مليو  3 1 . 1 9 بلغ 
وتصدر السيولة سهم »بيتك« 

بقيمة 3.83 مليون دينار.

● الـحـــذر فـقــط مـــــن الــشــــركــــات الـطـفـيـلـيـــة الـــورقــيـــة
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إفصاحات البورصة
رئيس مجلس إدارة »جياد« يبيع 2.3 مليون سهم

 أعلنت شركة جياد القابضة بيع رئيس مجلس الإدارة عارف بركة 2.28 مليون سهم 
في الشركة.

بلغ متوسط سعر السهم في الصفقة التي تمت الاثنين 17.412 فلس.
ووصل رصيد الأوراق المالية بعد التعامل الحالي 2.72 مليون سهم.

“كابلات« تتسلم طلب شراء بـ1.7 مليون دينار
 تسلمت شركة مجموعة الخليج للكابلات والصناعات الكهربائية طلب شراء من أحد 

العملاء.
ويتعلق الطلب بتوريد كابلات ضغط متوسط ومنخفض بقيمة 1.68 مليون دينار.

وتوقعت »كابلات« تحقيق أرباح تشغيلية بنسبة تتراوح بين 6 إلى 8% خلال عام 
2025 ، وباتت »الكابلات« تتبع نموذج شفاف وفريد في الإعلان عن هامش الربح  . 

»أولى تكافل« تتحول للربحية في الربع الثالث
تحولت الشركة الأولى للتأمين التكافلي للربحية خلال الربع الثالث من عام 2024.

وسجلت »أولى تكافل« أرباحاً في الثلاثة أشهر المنتهية 30 سبتمبر الماضي بنحو 21.09 
ألف دينار، مقابل خسائر بقيمة 283.25 ألف دينار خلال الفترة المماثلة من العام الماضي.
وفي التسعة أشهر الأولى من العام الحالي، سجلت »أولى تكافل« خسائر بقيمة 
45.77 ألف دينار، مقابل خسائر بقيمة 318.03 ألف دينار في الفترة المقارنة من 

2023، بتراجع %85.61.

أرباح »نفط الكويت« تتراجع 38 % بفعل الأسعار
تراجع صافي ربح شركة نفط الكويت في السنة المالية المنتهية بـ 31 مارس 2024 

بنسبة 37.69 % سنوياً، بفعل أسعار النفط عالمياً.
سجلت الشركة ربحاً في السنة المالية المنتهية بختام مارس السابق بقيمة 479.12 
مليون دينار )1.57 مليار دولار(، مقابل 768.96 مليون دينار )2.52 مليار دولار( 

بالسنة المالية السابقة لها.
وأرجعت مصادر تراجع الأرباح إلى انخفاض أسعار النفط عالميا؛ً إذ كانت في السنة 
المالية السابقة نحو 95 دولاراً، وانخفضت إلى 81.84 دولار في السنة المالية الحالية، 
بالإضافة إلى تأثير خفيف بسبب الالتزام بتخفيض الإنتاج؛ طبقاً لاتفاق »أوبك بلس”.

1

2

3

4

56

11

10

9

8

7

أرباح »عقارات الكويت« تتراجع 52.3 % الربع الثالث
تراجعت أرباح شركة عقارات الكويت خلال الربع الثالث من عام 2023 بنحو %52.29 

سنوياً.
سجلت الشركة ربحاً في الثلاثة أشهر المنتهية بـ 30 سبتمبر الماضي بقيمة 1.09 مليون 

دينار، مقابل 2.29 مليون دينار ربح الربع الثالث من عام 2023.
وحققت “عقارات الكويت« في التسعة أشهر الأولى من العام الحالي ربحاً بقيمة 
11.02 مليون دينار، بنمو 11.25% عن مستواها في الفترة المناظرة من العام السابق 

البالغ 9.91 مليون دينار.
وأرجعت الشركة النتائج المحققة إلى الزيادة في إيرادات تأجير العقارات، والزيادة في 
التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية، والزيادة في التغير في القيمة العادلة 

لأصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.

“النخيل» توقع مناقصة الـ 95 مليون دولار
وقعت شركة النخيل للإنتاج الزراعي الكويتية عقدي مناقصة بقيمة إجمالية 94.68 

مليون دولار، لتنفيذ مشروع إعادة الغطاء النباتي التابع لشركة نفط الكويت.
وأوضحت شركة النخيل للإنتاج الزراعي )PAPCO( أنها وقعت عقدين لمشروع إعادة 
الغطاء النباتي في شمال وجنوب الكويت للمنطقتين الأولى والرابعة بقيمة 34.97 مليون 

دولار و59.7 مليون دولار على التوالي.
ولفتت الشركة إلى أن الأثر المالي يتمثل في تحقيق أرباح تشغيلية سيتم إدراجها في 
البيانات المالية للشركة خلال فترة تنفيذ المشروع، التي تتراوح في خلال 66 شهراً تقريبًا.

 تحويل 3.24 ملايين من أسهم القابضة 
ية الكويتية للتداول بالدولار المصر

 قالت البورصة المصرية، إنه تقرر تحويل 3.24 ملايين سهم من الشركة القابضة 
المصرية الكويتية، مملوكة لمساهمين بالشركة، ليكون التداول عليها بالدولار بدلًا من 

الجنيه.
وأضافت البورصة، أنه بذلك يصبح عدد الأسهم المتاحة للتداول بالدولار بعد التعديل 
نحو 784.96 مليون سهم، وعدد الأسهم المتاحة للتداول بالجنيه نحو 341.92 مليون 

سهم.
يشار إلى أن القابضة المصرية الكويتية، سجلت صافي ربح بلغ 100.32 مليون دولار 
منذ بداية يناير حتى نهاية يونيو 2024، مقابل 120.89 مليون دولار أرباحاً خلال 

الفترة المقارنة من 2023، مع الأخذ في الاعتبار حقوق الأقلية.

160 % نمو أرباح الكويتية للاستثمار
 تحولت الشركة الكويتية للاستثمار للربحية في الربع الثالث من عام 2024؛ بما دعم 

نتائج التسعة أشهر.
حققت »الكويتية« أرباح في الثلاثة أشهر المنتهية بـ 30 سبتمبر الماضي بقيمة 2.94 

مليون دينار، مقابل 342.19 ألف دينار خسائر الربع الثالث من عام 2023.
وارتفعت أرباح في التسعة أشهر الأولى من العام الحالي 160.33%، عند 7.98 
مليون دينار، مقارنة بأرباح الفترة نفسها من العام السابق البالغة 3.07 مليون دينار.
وعزا البيان ارتفاع صافي الربح بشكل أساسي إلى ارتفاع دخل الاستثمار مقارنة 

بعام 2023.

»فيوتشر كيد« تُعلن انخفاض الأرباح الفصلية وتصفية »تابعة”
أعلنت شركة طفل المستقبل الترفيهية العقارية »فيوتشر كيد” انخفاض أرباح الربع 

الثالث من عام 2024 بنحو 14% سنوياً، مع الموافقة على تصفية شركة تابعة.
وبلغت أرباح الشركة في الثلاثة أشهر المنتهية بختام سبتمبر الماضي 321.20 ألف 

دينار، مقابل 371.42 ألف دينار ربح الربع الثالث من عام 2023.
وسجلت »فيوتشر كيد« ربحاً في التسعة أشهر الأولى من العام الحالي بقيمة 472.68 
ألف دينار، بتراجع 60% عن قيمتها في الفترة ذاتها من العام الماضي البالغة 1.19 

مليون دينار.

»مراكز« تعلن خسارة 5.4 ملايين دينار
أظهرت البيانات المالية لشركة مراكز التجارة العقارية تحولها للخسائر في الربع 

الثالث من العام الحالي.
وبلغت خسائر الشركة خلال الثلاثة أشهر المنتهية في سبتمبر 2024، نحو 5.44 

مليون دينار، مقابل أرباح بقيمة 84.11 ألف دينار للربع الثالث من 2023.
وبلغت خسائر الشركة في التسعة أشهر الأولى من العام الحالي 5.45 مليون دينار؛ 

مقابل أرباح بقيمة 100.36 ألف دينار للفترة المماثلة بالعام الماضي.
وتعود تلك الخسارة إلى انخفاض قيمة التقييم لعقارات قيد التطوير نتيجة التقييم 
على أساس الفترة المتبقية من العقد وسوف يتم تغيير قيمة حق الانتفاع في العقار عند 

تجديد عقد الإيجار لمدة مماثلة وفق اشتراطات تجديد العقد.

أرباح »العيد للأغذية« ترتفع 74.5 %  
أظهرت البيانات المالية لشركة العيد للأغذية ارتفاع أرباح الشركة في الربع الثالث من 

العام الجاري بنسبة 74.55% على أساس سنوي.
وبلغت أرباح الفترة 1.27 مليون دينار، مقابل أرباح الثلاثة أشهر الأولى من عام 

2023 البالغة 728.21 ألف دينار.
وارتفعت أرباح الشركة في التسعة أشهر من العام الجاري بنسبة 73.65%، لتصل إلى 
4.3 مليون دينار، مقارنة بأرباح الفترة نفسها من عام 2023 البالغة 2.48 مليون دينار.

وقالت الشركة، إن زيادة الأرباح خلال فترات المقارنة يعود بشكل رئيسي إلى زيادة في 
إيرادات المبيعات للاستحواذ على شركة تابعة )شركة سوق الأشراف المركزي(.
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أسواق خليجية

6 قــطــاعــات تـقـود بـورصــة قـطـر للصعود 
أغلقت بورصة قطر تعاملات الثلاثاء 

مرتفعة؛ بدعم صعود لـ 6 قطاعات.
زاد المؤشر العام بنسبة 0.22% ليصل 
إلى النقطة 10568.52؛ ليربح 23.12 

نقطة عن مستوى الاثنين.
6 قطاعات   ودعم الجلسة ارتفاع 
 ،%1.02 على رأسها الاتصالات بـ 
بينما تراجع قطاع الصناعات وحيداً بـ 

.%0.28
تراجعت السيولة إلى 331.86 مليون 
407.04 مليون ريال  ريال، مقابل 
في الجلسة السابقة، وبلغت أحجام 
132.8 مليون سهم، مقارنة  التداول 
198.11 مليون سهم، وتم تنفيذ  بـ 
12.72 ألف صفقة مقابل 12.95 ألف 

صفقة الاثنين.
ومن بين 46 سهماً نشطاً، ارتفع سعر 
21 سهماً في مقدمتها س هم »بيمه« بـ 
4.08%، بينما تراجع سعر 25 سهماً 
في مقدمتها سهم “استثمار القابضة” 

بـ 2.70% واستقر سعر 6 أسهم.
وجاء »قامكو” المرتفع 0.39% في 
مقدمة نشاط الكميات بحجم بلغ 21.09 
مليون سهم، وتصدر السيولة سهم “كيو 

إن بي” بقيمة 38.39مليون ريال.

بـورصــة مـسـقـط تـغـلق خـضــــراء

مــؤشــــر »تـــاســـي« يـــواصــل الـتـراجــع 
للـجـلـسـة الـثـانيـة... وانـحسـار للسيولـة

أقفل مؤشر سوق دبي المالي تداولات جلسة الثلاثاء، على ارتفاع 
4595 نقطة، وتداولات بلغت قيمتها  0.2% عند مستوى  بنسبة 

الإجمالية 309 ملايين درهم.
وارتفعت أسهم 21 شركة من أصل 49 شركة تم تداولها، بينما 

انخفضت أسهم 21 أخرى، وبقيت 7 على ثبات.
أقفل سهم إعمار العقارية منخفضا بنسبة 0.1% عند 8.76 درهم، 
وبتداولات قاربت 6 ملايين سهم، بينما ارتفع سهم ديار للتطوير 
بنسبة 0.7% عند 0.713 درهم، وبتداولات تجاوزت 9 ملايين سهم.
6.20 درهم،  0.8% عند  وانخفض سهم دبي الإسلامي بنسبة 
11 مليون سهم، بينما انخفض سهم السلام  وبتداولات تجاوزت 
السودان بنسبة 9.2% عند 0.530 درهم، وبتداولات تجاوزت 15 

مليون سهم.
وأكثر الأسهم تداولا، سهم شعاع كابتيال، مرتفعا بنسبة 10% عند 

0.209 درهم، وبتداولات تجاوزت 87 مليون سهم.

سوق دبي المالي يغلق 
مـــرتــفـعــا بــ 0.2 % 

ســـوق أبـــوظبـــي الـمـالــــي 
يــــــرتــــــفــــــع بــــــ 0.6 %

أقفل مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية جلسة الثلاثاء، مرتفعا بنسبة 
%0.6 عند مستوى 9384 نقطة، وبتداولات بلغت قيمتها الإجمالية 1.1 
مليار درهم.  ومن أصل 83 شركة تم تداول أسهمها، ارتفعت أسهم 42 

شركة، بينما انخفضت أسهم 25 شركة، وبقيت 16 على ثبات.
0.6% عند  بنسبة  وأقفل سهم إشراق للاستثمار منخفضا 
0.337 درهم، وبتداولات قاربت 44 مليون سهم، بينما ارتفع سهم ألفا 
ظبي بنسبة 6.7% عند 12.38 درهم، مسحلا أعلى إغلاق منذ يونيو 

2024، وبتداولات قاربت 10 ملايين سهم.
 وارتفع سهم أدنوك للحفر بنسبة 2.3% عند 5.24 درهم، وبتداولات 
تجاوزت 20 مليون سهم، بينما ارتفع سهم أبوظبي الوطنية لمواد البناء 

بنسبة 6.5% عند 0.670 درهم، وبتداولات قاربت 19 مليون سهم.
وأكثر الأسهم تداولا، سهم جلفار، مرتفعا بنسبة 10.5% عند 1.58 

درهم، وبتداولات قاربت 46 مليون سهم.

30.5 مليون دولار صافي استثمارات 
الأجـانـب  فــي الأسـهـم الإمــاراتـيــة

بلغ صافي استثمارات الأجانب في الأسهم بأسواق المال الإماراتية خلال 
تعاملات الثلاثاء 112.142 مليون درهم ما يعادل 30.536 مليون دولار، 

كمحصلة شراء.
نفذ المستثمرون الأجانب عمليات شرائية في سوقي دبي وأبوظبي خلال 
تعاملات الثلاثاء بقيمة 569.138 مليون درهم، مقابل عمليات بيعية قدرها 
456.996 مليون درهم، بصافي استثمار بلغ 112.142 مليون درهم ما 
يعادل 30.536 مليون دولار، كمحصلة شراء. وفي سوق أبوظبي للأوراق 
المالية، بلغت مشتريات الأجانب 398.993 مليون درهم، مقابل مبيعات 
بقيمة 305.564 مليون درهم، بصافي شراء بلغ 93.428 مليون درهم. 

واتجه مستثمرو دولة الإمارات للبيع بصافي استثمار بلغ 93.428 مليون 
درهم، وبلغت مبيعات مستثمري الدولة 773.088 مليون درهم، مقابل 
مشتريات بقيمة 679.659 درهم. و شهدت بورصة دبي مشتريات أجانب 
بقيمة 170.144 مليون درهم، مقابل مبيعات بنحو 151.431 مليون درهم، 

بصافي شراء بلغ 18.713 مليون درهم.
بينما اتجه مستثمرو الإمارات للبيع بصافي استثمار بلغ 18.713 
مليون درهم، وبلغت مبيعات مستثمري الدولة 157.986 مليون درهم، 

مقابل مشتريات بقيمة 139.273 مليون درهم.

لبورصة  م  لعا ا المؤشر  رتفع  ا
ية  بنها  »3 0 مسقط  « مسقط 
تعاملات أمس بنسبة 0.09%، عند 
4722.24 نقطة، رابحاً  مستوى 
4.07 نقطة عن مستوياته بنهاية 

جلسة الاثنين.
وساهم القطاع المالي في الأداء 
الإيجابي لمؤشر مسقط، وانفرد 
 ،%0.35 القطاع بارتفاع نسبته 
بدعم سهم صحار الدولي المرتفع 
بنسبة 1.47%، وارتفع بنك مسقط 

بنسبة %1.18.
وحد من ارتفاع القطاع المالي 
تقدم سهم العمانية للتمويل على 

المتراجعين بنسبة %8.12.
وعلى الجانب الآخر، تراجعت 
ت  ما لخد ا عي  قطا ت  مـــؤشرا
والصناعة؛ ليهبط الأول 0.66%؛ مع 
تراجع سهم ظفار لتوليد الكهرباء 
بنسبة 7.14%، وتراجع سهم الغاز 

الوطنية بنسبة %3.8.
وحد من تراجع القطاع صدارة 
سهم الجزيرة للخدمات للرابحين 

اليوم بنسبة %9.96.
قطاع  ــؤشر  م نخفض  ا كــما 
0.32%؛ بضغط  الصناعة بنسبة 
سهم المطاحن العمانية المتراجع 
2.22%، وتراجع الأنوار  بنسبة 

للسيراميك بنسبة %1.61.
إلى  لتداولات  ا وتراجع حجم 
26.27 مليون ورقة مالية، مقابل 
لجلسة  با سهم  ن  مليو  2 7 . 0 7

السابقة.
لتداولات إلى  ا وارتفعت قيمة 
9.24 مليون ريال، مقارنةً بنحو 

8.13 مليون ريال جلسة الاثنين.
وتصدر سهم أوكيو للاستكشاف 
لنشطة حجماً  ا الأسهم  لإنتاج  وا
وقيمةً بتداول 20.23 مليون سهم، 

بقيمة 7.28 مليون ريال.

أنهى سوق الأسهم السعودية 
»تداول« جلسة الثلاثاء، على تراجع 
للجلسة الثانية على التوالي، في ظل 
تراجع السيولة، بضغط من قطاعي 

المواد الأساسية والبنوك. 
للسوق  م  لعا ا لمؤشر  ا وأغلق 
ــاسي” متراجعاً  »ت لسعودي  ا
 24.37 0.20%، بخسائر بلغت 
ى  مستو لى  إ بها  هبط   ، نقطة

12,014.94 نقطة.
 ” لات لاتصا ا « قطاع  وشهد   
ارتفاعا بنحو 0.25%، كما سجل 
بنحو  عا  رتفا ا قة”  لطا “ا قطاع 

.0.19%
وفي المقابل سجل كل من قطاعي 
“المــواد الأساسية” و”البنوك” 

تراجعا بنحو %0.08.

لتداول إلى  ا  وانخفضت قيم 
 6.15 5.72 مليار ريال، مقابل 
 ، بقة لسا ا لجلسة  با ل  ريا ر  مليا
وفي المقابل ارتفعت الكميات إلى 
966.34 مليون سهم مقارنة بـ 
647.06 مليون سهم بنهاية جلسة 

الإثنين.
وعلى صعيد أداء الأسهم، شملت 
الخسائر 140 سهماً، بصدارة سهم 
 ،%9.96 »الوطنية” الذي هبط 
86 سهماً باللون  فيما ارتفع أداء 
الأخضر، تصدرها سهم »كابلات 
الرياض« بارتفاع نسبته %6.95.

وسجل سهم »أرامكو السعودية« 
 556.94 أعلى قيمة تــداول بـ 
مليون ريال، وكانت أعلى الكميات 
بلغت  بكمية   » حة لبا ا « لسهم 

703.96 مليون سهم.
وشهد السوق الموازي ارتفاعا 
ملحوظا، ليغلق مؤشر )نمو حد 
 ،%2.74 أعلى( بارتفاع نسبته 

مضيفا 768.81 نقطة إلى رصيده، 
قفزت به إلى مستوى 28,831.58 

نقطة.
وتصدر سهم »نقاوة« مكاسب 

ــوازي بعد صعوده  لم ا السوق 
16.25%، وكانت أعلى الخسائر 
لسهم »نبع الصحة« الذي هبط 

.%9.75

6 أسهم تستحوذ على 41 % من سيولة أسواق المال الإماراتية 
 استحوذت أسهم 6 شركات مدرجة 
المال الإماراتية بختام  في أســواق 
41% من  تعاملات جلسة أمس على 
التي حققتها بورصتا دبي  السيولة 

وأبوظبي.
ل  لما ا ق  ــوا س أ ت  نا لبيا ووفقاً 
الإماراتية، سجلت قيم تداول الأسهم 
الستة سيولة بلغت 579.036 مليون 
جلسة  ملات  تعا ية  نها مع  رهم  د
الثلاثاء، التي تمثل 41% من سيولة 
أسواق المال الإماراتية البالغة 1.388 

مليار درهم.

● شركة »العالمية القابضة«
سجل سهم العالمية القابضة المدرجة 
لية قيم  لما ا أبوظبي للأوراق  بسوق 
تداولات بنحو 210.392 مليون درهم 
وجرت تعاملات على أسهم الشركة 

بحجم 518.264 ألف سهم.

● شركة »ألفا ظبي القابضة«
قيم  ظبي  لفا  أ شركة  سهم  حقق 
تداولات بلغت 118.872 مليون درهم، 
 9.761 واستقطب حجم تداول بلغ 

مليون سهم.

● شركة »أدنوك للحفر«
سجل سهم الشركة قيم تداولات 
بنحو 104.217 مليون درهم، وشهد 
مليـون   2.119 بحجم  تعاملات 

سهم.

● بنك »دبي الإسلامي«
سجل سهم البنك المدرج في سوق 
دبي المالي تداولات بلغت قيمتها 
70.321 مليون درهم، من خلال 
11.289 مليون  تعاملات بحجم 

سهم.

● شركة »إعمار العقارية« 
سجل سهم أكبر شركة عقارية في 
منطقة الشرق الأوسط، تداولات بلغت 
قيمتها 49.909 مليون درهم، وجرت 
الشركة بحجم  أسهم  تعاملات على 

5.714 مليون سهم.

● بنك »الإمارات دبي الوطني«
البنك تــداولات بلغت  سجل سهم 
قيمتها 25.324 مليون درهم، وشهد 

تعاملات بحجم 1.286 مليون سهم.
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التغييرمن بداية 
اليوميالعام (%)

▲%2.53▲مؤشر السوق الأول 

▲%16.90▲مؤشر رئيسي 50

▼%16.72▲مؤشر السوق الرئيسي

▲%4.87▲مؤشر السوق العام

▲%4.12▲القيمة السوقية (مليون د.ك)

═

▲

▲

▲

▼

20242023▲

▲259.1158.4الكمية المتداولة (مليون سهم)

▼57.941.8القيمة المتداولة (مليون د.ك.)

═15,3119,770عدد الصفقات

الأدنىالأعلى(ألف سهم)(ألف د.ك) الأدنىالأعلى(ألف سهم)(ألف د.ك) الأدنىالأعلى(ألف سهم)(ألف د.ك) 

11.20.8111.60.0890.056%0.0%1832%0.0721.32▲مشاعر9.51.39119.71.4931.091%5.6%75601%4.00-1.293▼سينما12.31.827,127.40.9560.840%4.1%2,3462,74811%0.8562.00.2▲وطني

NM0.823.50.0410.023%0.0%581,635420%5-1.8-0.035▼المساكن9.41.438.90.2280.133%0.0%000%0.1580.00═فنادق18.61.481,182.60.3260.248%3.9%1,6015,16951%0.3113.01▲خليج ب

16.01.409.40.1850.112%3.1%21136153%1-2.0-0.156▼دلقانNM0.8927.10.1220.088%0.0%0012%0.0970.00═م.سلطان10.21.601,068.90.5650.490%6.2%721310%0.56525.05▲تجاري

37.50.8414.90.1410.083%0.0%004%0.1020.00═ثريا16.213.66343.21.6140.570%0.0%18112244%1.49712.01▲ايفا فنادق13.61.13685.60.3120.222%3.3%2931,07316%0.2751.00▲اهلي

7.60.8611.20.1170.069%3.9%6619%0.1030.00═أسس19.81.53106.00.2890.132%1.9%8683,36252%0.2628.03▲أولى وقود12.60.95318.50.1920.147%2.5%7263,87085%1-1.0-0.187▼الدولي

NANA26.31.1491.033%1.5%131229%1.00-1.113▼بيتك ريت9.10.6018.90.1020.065%2.1%2472,81986%0.0900.51▲منتزهات13.90.76647.80.2080.165%3.3%1871,04315%0.1790.00═برقان

12.00.812,958%9,39868,5843.6%1.0-العقارNM8.67241.81.4270.810%2.5%1,9101,75748%1.09951.05▲الجزيرة19.12.1211,316.70.7600.667%2.7%3,8305,31515%0.7210.00═بيتك

9.80.7184.40.2270.127%6.2%2591,638133%0.1610.00═كويتية26.21.38102.00.2640.130%2.0%1345408%0.2527.03▲السور26.42.702,339.80.6110.509%1.4%7761,39516%0.5571.00▲بنك بوبيان

9.90.69109.20.2180.153%7.0%301398%0.2151.00▲تسهيلات42.00.9413.20.1930.095%6.9%60529632%0.1150.00═فيوتشر كيد22.21.30417.10.2010.166%1.5%10856746%0.1910.00═بنك وربة

12.12.76182.90.4210.001%0.0%5281,385345%0.3810.00═ايفاNM0.823.20.0270.014%0.0%523,028408%1-0.1-0.017▼جياد13.91.4825,105%9,94021,3133.3%0.1البنوك

35.81.11203.20.3080.214%5.9%7542,95684%1.00-0.255▼استثماراتNM2.9716.00.3930.062%1.3%22672263%0.30626.09▲النخيلNM1.099.80.0490.028%0.0%76215,44396%0.0491.33▲سنرجي

16.30.81500.70.1350.093%0.0%5895,88934%0.1000.40▲مشاريع15.91.4771.30.2480.175%2.1%104445112.7%1.00-0.235▼العيد10.20.8184.20.5250.410%6.2%661412%0.4660.00═بترولية

13.20.6731.50.0790.057%7.4%721,06172%1-0.6-0.068▼ساحل460431NA6.5%10.03.50293.01.2181.000%1.0695.00▲الغانم8.42.0082.91.0670.724%6.8%002%0.8551.00▲نابسكو

NM0.6726.00.0740.049%0.0%731,11583%1-0.4-0.065▼البيت15.91.431,364%4,31913,8152.1%1.9الخدمات الاستهلاكية  NM1.805.20.2540.057%0.0%80700455%2-2.0-0.114▼بيت الطاقة

25.91.25184.10.2390.161%0.9%1,4466,764201%1.00-0.213▼أرزان11.81.721,9770.5340.425%7.7%26858816%0.4573.01▲زين12.60.5240.30.1650.092%0.0%18112138%0.1594.03▲آبار

9.10.6366.10.1390.097%4.6%21617%0.1310.00═المركز16.21.01544.81.5580.995%12.8%12114%1.08716.01▲أريد10.21.09222%92616,3976.5%1.3-الطاقة 

NM0.9622.00.1280.069%0.0%76828%0.1000.51▲كميفك16.52.44551.30.6210.511%6.3%39471313%0.5521.00▲أس تي سي6.62.2340.90.7500.404%19.7%487721%1-6.0-0.629▼سكب ك

6.80.7719.00.0600.032%0.0%1182,732173%2-0.7-0.043▼الاولىNM0.846.60.1100.068%0.0%0018%0.0750.00═حيات كوم15.91.50353.50.6920.560%9.0%32849537%1-7.0-0.661▼بوبيان ب

NM6.26276.00.8400.309%0.0%152120%0.6799.01▲الخليجي16.21.373,080%6731,3127.7%0.4-إتصالات9.12.2479.60.7890.750%6.3%000%0.7890.00═الكوت

8.61.05103.60.1910.140%4.8%5323,403122%0.1560.00═أعيان 8.10.73106.30.6000.460%6.6%484%2-10.0-0.575▼كويت ت9.12.23474%3765729.0%11.8مواد أساسية

6.21.1013.90.0870.037%0.0%47776206%0.0610.41▲بيان27.51.48347.62.0001.031%3.0%001%1.2250.00═خليج ت12.00.6922.10.1310.092%4.0%1231,049162%0.1181.01▲الخصوصية

NM0.9011.40.1100.073%11.1%0020%0.0900.00═أصول6.91.07152.60.9380.566%4.2%224%5-36.0-0.704▼اهلية ت40.70.70140.50.2220.133%0.0%2714041%1-1.0-0.197▼اسمنت

NM0.8524.70.0850.061%0.0%4353859%0.0800.00═كفيك4.40.9136.20.1520.096%6.5%42728%0.1482.01▲وربة ت17.71.36341.41.8501.176%3.9%39724239%1.64017.01▲كابلات

14.40.7545.20.1440.085%3.8%4983,79847%1-2.0-0.132▼كامكو9.21.39117.50.4500.300%1.7%6150.8%1.00-0.408▼الاعادة17.72.01144.60.9750.729%3.7%9611948%1-6.0-0.802▼سفن

35.31.5658.20.2470.087%2.3%2,46310,100340%0.24813.06▲وطنية د قNM2.0019.20.4740.053%0.0%844144.1%0.1807.04▲أولى تكافل14.61.1583.70.9280.812%8.4%22265%0.8352.00▲بورتلاند

NM2.5648.70.3520.083%0.0%2241,018364%1-2.0-0.218▼يونيكاب59.81.064.40.0620.023%0.0%7186343%0.10-0.040▼وثاق14.11.0218.70.2300.154%6.8%0031%0.1880.00═ورقية

55.30.9120.50.1220.076%0.0%038%0.0990.20▲مدار6.80.8328.50.0000.000%10.4%000%0.1910.00═ب ك تأمينNM0.856.60.1440.068%0.0%1201,64718%2-1.5-0.073▼معادن

21.41.4938.80.5110.231%0.0%122%1-2.0-0.376▼الديرة8.11.07812%312825.4%1.6-التأمينNM1.0227.60.1010.052%0.0%5346,466160%0.40-0.084▼أسيكو

63.41.4542.50.1120.073%0.0%3,39031,185248%0.1117.07▲الصفاة5.70.8728.20.0580.044%0.0%711,438111%0.0490.41▲صكوك11.60.6960.00.1890.154%6.0%153%1-1.0-0.167▼الوطنية للبناء

NM3.554.90.0240.015%0.0%352,28076%0.0150.00═اكتتاب17.61.53240.00.2500.189%1.2%160673137%0.2390.00═عقارات كNM2.115.70.0770.025%0.0%1912,672626%1-1.0-0.071▼المعدات

3.31.00131.20.2810.211%3.1%7529328%0.2570.00═نور34.10.73141.90.1370.043%0.0%1,76016,46176%0.1094.04▲متحدة22.91.1132.70.1340.102%0.0%2872,667226%0.1091.01▲إستهلاكية

10.90.39127.81.1680.283%3.0%000%0.9500.00═تمدين أNM0.46146.60.1080.063%0.0%3854,91960%0.0791.42▲وطنية8.00.72633.00.3680.209%7.7%1,3095,27672%0.2480.00═أجيليتي

6.70.809.50.0590.031%0.0%0049%0.0540.00═الإماراتية18.31.44253.40.4710.406%3.4%36985732%1.00-0.427▼صالحية15.30.3911.20.0590.038%0.0%641,28834%0.0480.10▲تنظيف

NM0.4533.10.0500.034%0.0%651,60260%1-0.3-0.041▼آسيا10.10.59139.30.4100.332%4.8%11311%0.3475.01▲تمدين عNM0.5813.20.0700.039%0.0%1412,88638%0.0481.12▲الرابطة

54.94.5754.20.4070.259%0.0%4231,178215%1.00-0.361▼راسيات9.90.4257.50.2860.235%3.6%014%0.2750.00═اجيال18.71.2841.10.3890.218%4.6%3824%1-2.0-0.316▼المعامل

NM0.3651.80.0680.043%0.0%1342,73444%3-1.7-0.049▼الامتيازNM0.616.90.0000.000%0.0%000%0.0300.00═المصالح ع8.53.47354.43.4282.459%13.3%28410823%2.63035.01▲هيومن سوفت

NM1.4615.50.0500.025%0.0%1113,080466%0.10-0.036▼منازل11.90.6123.30.0840.055%4.8%1492,412168%0.0621.02▲ع عقاريةNM2.513.70.1430.051%0.0%007%0.0920.00═امتيازات

13.71.09568.70.2410.194%2.1%3441,45543%1.00-0.236▼صناعاتNM0.6527.90.0770.050%0.0%4065260%1-0.7-0.062▼الإنمــاء10.51.90106.80.7830.410%4.8%11818989%0.6242.00▲المشتركة

NM1.755.30.2490.102%0.0%1961,1071054%0.1783.02▲وربة كبيتل17.51.821,1540.8970.747%1.7%1,6081,96320%0.8279.01▲المباني28.10.5962.70.2480.112%0.0%2125%0.1664.02▲يوباك

NM5.35197.70.5260.283%0.0%3,7369,58257%0.3812.01▲عربي قابضة10.80.5934.50.1080.084%4.8%0010%0.1020.00═إنجازات28.71.89440.32.1530.455%0.0%8616712%0.5184.01▲ألافكو

NM0.5027.30.0490.029%0.0%761,70964%0.20-0.045▼التخصيص15.20.94274.10.1650.100%2.6%2721,87348%0.1460.00═التجارية7.40.7815.00.1050.079%5.5%8288668%1-1.3-0.092▼مبرد

NM1.266.30.0970.020%0.0%26077%1-0.4-0.038▼تحصيلات16.31.9422.20.2760.148%0.0%43214412%1.00-0.201▼سنام25.52.09127.00.5960.480%4.0%23947459%0.5023.01▲المتكاملة 

6.43.16279.50.2870.215%7.4%2811%2-4.0-0.248▼القابضة م ك18.00.6237.90.0950.069%5.5%7077,65076%2-2.1-0.091▼أعيان ع12.20.5830.60.1000.081%5.9%000%0.0840.00═قيوين ا 

10.91.22363.10.1120.076%4.4%1531,47453%0.1040.00═تمويل خليج12.00.5115.20.0690.053%3.1%1218642%0.0650.00═عقار8.61.0755.20.4200.324%6.0%12934721%0.3683.01▲جي تي سي

65.71.1048.50.1880.072%1.9%3,50922,573495%0.1584.03▲إنوفستNM1.506.40.0400.027%0.0%310376%0.0340.72▲العقارية14.61.042,778%4,25326,6765.7%0.4صناعية

21.40.5512.30.0740.053%0.0%007%0.0630.00═عمارNM0.7837.50.0830.062%0.0%2435683%0.0701.12▲مزايا36.50.7924.50.1260.098%0.0%43728%0.1173.03▲مواشي

8.00.5616.50.0770.053%4.8%5284184%0.20-0.063▼المنار 11.10.6125.20.0700.054%5.9%1217618%0.0680.20▲تجارة21.82.69304.61.1140.547%2.0%33634431%0.9805.01▲ميزان

26.67.60446.52.2641.705%3.3%44520220%2.22415.01▲البورصةNM0.303.30.0000.000%0.0%000%0.0140.00═التعمير ك29.11.74329%3413812.0%0.0السلع الاستهلاكية 

16.32.15117.90.5350.392%3.4%4611636%0.3930.00═بيوتNM0.8328.10.1270.075%5.4%008%0.1124.04▲أركانNM0.9364.50.4810.398%4.7%000%0.4300.00═التقدم

13.41.074,630%20,492124,9024.4%0.5-خدمات مالية3.70.2520.20.1500.060%0.0%1988%0.0791.22▲أرجان13.42.13161.20.8000.262%0.0%004%0.7960.00═ميدان

NM1.2614.90.2980.076%0.0%19127143%1-1.0-0.149▼الأنظمة3.41.5042.20.1660.116%0.0%2541,96367%0.1314.03▲منشآت13.41.53226%004.7%0.0رعاية صحية

NM1.2615%191270.0%0.0تكنولوجيا29.11.6078.20.1440.049%3.7%2,65820,048277%0.1320.00═م الاعمال

15.81.28169.40.1840.142%3.2%2031,32818%0.1540.00.0═شمال الزور0.00.000.00.0000.000%0.0%000%0.0000.00═ريم

15.81.28169%2031,3283.2%0.6-منافعNM1.9221.50.3500.031%0.0%7584,750880%4-6.0-0.158▼مينا

13.621.0742,162%50,969275,6882.79%0.1-اجمالي بورصة الكويتNM0.6115.40.1410.041%0.0%0076%0.1110.00═مراكز
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ملاحظة: مضاعف السعر للربحية محتسب على اساس الاسعار الحالية وصافي الارباح لفترة ال 12 شهرا المنتهية في 30 يونيو 2024. مضاعف السعر للقيمة الدفترية محتسب على اساس الأسعار الحالية وحقوق المساهمين كما في 
30 يونيو 2024. العائد الجاري للأسهم محتسب على أساس التوزيعات النقدية لعام 2023 والأسعار الحالية. الشركات التي تختلف في سنواتها المالية يتم التعامل معها بشكل منفصل لإجراء أية تعديلات ضرورية بعد إعلان آخر نتائج 
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القيمةمؤشرات البورصة والقيمة الرأسمالية
أداء قطاعات بورصة الكويتأداء المؤشرات

أداء مؤشر السوق العام لبورصة الكويت مقابل الكمية المتداولة من بدايةمن بدايةالتغييرالقيمة السوقية  القطاعاتالشهري (%)اليومي (%)اليومي (نقطة)
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»                                 «  تنشر على حلقات كتاب رجل الأعمال عبد الفتاح معرفي »عَلّم The 5T’s ... وصفتنا للنجاح«

الشفـافـيــة قيمـة أخـلاقـيـة 
تحلل العقبات وتقود للنجاح

5Ts تطبيق الـ

يوضح الشكل أعلاه كيف سيساعد 
5Ts في بناء الأساس  تطبيق نموذج 
ت  يا لمستو ا جميع  على  لصحيح  ا
الشخصية والعملية والعلمية. وبالتالي، 
ئد من  لفوا ا لعديد من  ا لفرد  ا يجني 
أو  5Ts على نفسه  تطبيق نمــوذج 
الآخرين. نظرًا لوجود علاقة مباشرة 
5Ts والمنافع. للتوضيح  بين نموذج 

كلما زاد التعليم ونشر الوعي بأهمية 
5Ts ، زادت احتمالية  تطبيق نموذج 
الحصول على منافع تعم على كل من 

الأفراد والمجتمع.
فع  لمنا ا « رة  عبا عند  قليلاً  لنقف   
الإيجابية« ونذكر بعض الأمثلة   للقيم 

:5Ts الناتجة عن تطبي نموذج
1 -  نشر الأخلاق وأسس التربية 

الحميدة في الأفراد والمجتمعات.

2 -  نشر الشفافية والصدق.
3 - الإنتاجية في الوقت ، الأفكار ، 

الإنجازات ، الإبداع ، والأهداف.
4 - سلامة العقل والذي يساعد في 

بناء مجتمع صالح.
الاجتماعية  المسؤولية  تنفيذ   - 5
والحوكمة )الحوكمة الذاتية وحوكمة 
الشركات( على جميع مستويات الحياة 

والعمل.
6️ - الدقة والكفاءة العالية.

7️ - وضع أسس سليمة لبناء أي 
مشروع في الحياة أو العمل.

، من أجل تطبيق هذه  ومع ذلك 
ت  تطبيقا د  عد د  زا كلما   ) ية لنظر ا
5Ts زادت الفوائد المكتسبة). يحتاج 
الأفراد أولاً إلى معرفة ما هي القيم 
التي يحتاجون تطبيقها في حياتهم أو 
عملهم أو منازلهم. وما هو الشعور الذي 
يشعرون به إذا كانوا يتبنون تطبيق 
نموذج 5Ts، وعلى النقيض إذا لم يتم 
تطبيق 5Ts في حياتهم الشخصية أو 
بيئة العمل. ما هي الخبرة والفوائد 
التي قد يكتسبونها؟ يجب على الأفراد 
تجميع كل قواعد 5Ts جنبًا إلى جنب مع 
التدريس والتعليم من أجل الحصول على 
النتائج والفوائد التي يهدفون الحصول 
عليها. يجب تطبيق 
المزيد من حملات 
التوعية والتدريب 
ــف.  ــي ــق ــث ــت وال
تعُـلم  أن  يجــب 
المؤسسات  وتعُزز 
والجامعات مفاهيم 
حلها  مرا في   5 Ts
ن  أ و لتعليمية  ا
تكَُوِن نماذج مثالية 
. يجب على  لطلابها
تطبيق  يضًا  أ ء  لآبا ا
لهم  طفا أ تثقيف  و
حول مدى أهمية هذه 
المفاهيم. بالإضافة إلى 
أن يعتقد  ذلك يجب 
القادة والمديرون أن 
الخطوة الأولى لتحقيق 
عائد مرتفع هي خلق 
تتمسك  عمل  بيئة 

.5Ts بنموذج

كيف تطبق 
الشفافية بنجاح        

قيمة  هي  فية  لشفا ا
عبر  موروثة  أخلاقية 
لى  إ ف  تهد  ، لسنين ا
خلق تواصل سليم بين 
الأفــراد ويتم تأسيسها 
أولاً من قبل  المنزل  في 
الآباء، وتحسينها خلال 

السنوات التعليمية وتطبيقها في الحياة 
العملية، بحيث يتم استخدامها كدليل 
لمسار منفتح وشفاف. إنها قيمة تحولت 
إلى ثقافة ضمن مساحة حره تسمح 
بمشاركة الآراء والأفكار وحلحلة العقبات 
بنجاح. لا يمكن تطبيق الشفافية بنجاح 
إلا عندما يتوفر الصدق والوضوح والثقة 
بالنفس والمساءلة الشخصية، والتي 
لبيئة سليمه  المستقر  تشكل الأساس 

وشفافة. 
تلعب هذه القيمة دورًا أساسياً في 
اتخاذ القرارات الشخصية واختيار كيفية 
المشاركة والتواصل مع زملاء العمل 
والموظفين. تأتي الشفافية مصحوبة مع 
العديد من الأهداف، ويتم شرحها بإيجاز 
في الصفحات التالية متبوعة باقتراح عدة 
طرق لتطبيقها بنجاح وزيادة الوعي 

حول هذا الموضوع المثير والأساسي.
لكامل  ا لوضوح  ا تعني  فية  لشفا ا
لجميع المعلومات المطلوبة داخل المنظمة، 
سواء كانت أسرة أو أي علاقات أخرى 
بين البشر. ويتم إظهارها من خلال 
الأفراد أو المجموعات الذين يشجعون 
الوضوح الكامل والصدق. يضمن تطبيق 
الشفافية تقديم اتصال أكثر سلاسة 
وبيئة أكثر أماناً تسمح للإبداع والأفكار 

الجديدة بالازدهار بنجاح.
ية  ر لعقا ا ية  ر لتجا ا منظور  ومن 
“استثمر الشفافية في الأطفال ككيان 
استثماري للمجتمع والبلد«. والشفافية 
هي بالتأكيد عامل يجب أن يوجد في 
جميع العلاقات الإنسانية، وأن نكون 
شفافين مع بعضنا البعض يعني وضع 
أساس متين من الثقة وبشكل أساسي 
تطبيق  أهمية   . ون لتعا ا تطبيق  عند 
الشفافية في بيئة العمل: أولاً يشعر 
الموظفون بأنهم يعملون في شركة جديرة 
بالثقة تتبع معايير أخلاقية عالية. أما 
الأهمية الثانية فهي أن تطبيق الشفافية 
سيقلل من فرص حدوث سوء الفهم 
بالإضافة إلى أنها تمنع الفساد داخل 
الشركة. أخيراً سيكون لدى الأشخاص 
ذوي المعرفة المتنوعة ووجهات نظر 
المتعددة مساحة آمنه للتعبير عن أفكارهم 
والمساعدة في تحسين عملية صنع القرار 
وتحقيق أداء أفضل. بشكل عام، فإن 
تبادل المعرفة والمعلومات داخل المنظمة 
لن يساهم فقط في زيادة الربحية، ولكن 

أيضا في بناء بيئة مستقرة.
أنماط  فية في  لشفا ا تطبيق  علينا 
حياتنا المتعددة، حيث أنها تؤثر بشكل 
إيجابي على أدائنا في الحياة الشخصية 
وممارسة مهننا. وعند تشجيع الإنسان 
لإتباع قواعد الشفافية ستبرز نقاط 
ضعفه وقوته وقدراته وبالتالي العمل 
على تحسينها للحفاظ على مصداقيته. 

مما يؤدي إلى تواصل مستمر وأداء أفضل. 
بالإضافة إلى تعزيز المشاركة. على سبيل 
المثال، عندما يكون الموظفون على دراية 
بجميع العمليات الجارية داخل الشركة 
بوضوح تام وعدم وجود سوء فهم، فإن 
هذا سيؤدي تلقائيا إلى تفاعل أفضل مع 
الموظفين وسينعكس بشكل إيجابي على 
المحيط الخارجي. الهدف الأكثر أهمية 
للشفافية هو التحكم الإيجابي بالسلوك. 
عندما يحافظ الفرد على ضبط النفس في 
أفعاله وأدائه بشكل مفتوح بين أقرانه، 
فإن هذا سيكون مصدر إلهام لهم لرفع 
مستوى معرفتهم وقدراتهم للمساعدة 
في الحفاظ على الصورة الصحيحة. وفي 
الشركة التجارية العقارية يوجد قواعد 
بيانات توفر جميع المعلومات والملفات 
بشكل غير محدود للموظف تطبيقاً لمبدأ 
الشفافية بالإضافة إلى عقد اجتماعات 
دورية مع الموظفين يتم فيها تبادل الأفكار 

والمعلومات بكل شفافية.

كيف تطَُبَق الشفافية بنجاح؟

تعَْتمَِد مسؤولية نشر ثقافة الشفافية 
بنحو خاص على الدراية بالمصطلح. على 
سبيل المثال، الآباء مسؤولون عن تربية 
أطفالهم على قيم الصدق والشفافية 
وتحمل المساءلة عن أفعالهم. إن تعليمهم 
الإنفتاح بحرية دون خوف من الأحكام 
هو أساس إقامة اتصال صحي بين أفراد 
الأسرة، ونتيجة لذلك يخلق جوًا شفافاً 
في الأسرة. إن بناء مثل هذا الأساس 
المستقر وتغذيته على مر السنين سيؤدي 
إلى توريث هذه العادات الصحية من 
جيل إلى آخر، مما سينعكس على البيئة 
ضع  لتوا فا  . يجابي إ بشكل  لمحيطة  ا
وتبادل المعرفة من السمات الرئيسية 
لتطبيق الشفافية. والاستفادة من تجارب 
الآخرين سيطور الأفكار القائمة ويولد 
أفكار جديدة في المقابل. الحقيقة أن 
مشاركة المعرفة مع الآخرين لن تهدد 
موقف المرء في المنظمة التي ينتمي إليها 
لأن نقل وتبادل المعلومات هو عامل 
مشترك وضروري بين الأفراد. إن زيادة 
الوعي من خلال المؤتمرات والدورات 
الخاصة  الإعلام  ئل  لتدريبية ووسا ا
بالشركة، هي طريقة مثلى لنشر مثل 
هذه الثقافة الهامة ولسهولة تطبيقها 
داخل الشركة. إلى جانب ذلك يمكن عقد 
اجتماعات بين الأفراد لمناقشة كافة الأمور 

المتعلقة بمفهوم الشفافية.

المسـاءلـة الشخصيـة 
تشكـل الأسـاس لبيئـة 

الـعـمــل الـســلـيـمـــة

الإبــــــداع والأفـــكـــــــار 
الجـديـدة تزـدهر وتنجح 
فـي الأجــواء الــصـحــيـة

تشجيـع الإنسـان لإتـبـــاع 
قــواعــد الشفـافيـة تبــرز 
نـقـاط ضــعـفـه وقــوتـــــه

للجهد  يراً  وتقد ة  ئد للفا تعميماً 
وللإصدار والمبادرة التي ورائها الكثير 
من الأهــداف النبيلة، التي أقل ما 
تقصده هو نشر روح الأمل التفاؤل، 
وتحفيز الشباب والمبادرين وتوجيههم 
نحو طريق العمل والإصرار والمثابرة، 
وصــولاً للنجاح الذي ينعكس في 
النهاية على الاقتصاد الكويتي في 
تستظلها  عية  ا بد إ ت  بصما شكل 
مؤسسات وكيانات تعمر الأرض 
وتخلق الفرص لتستديم معها الحياة.
لعمل  ا مــن   خلاصة ســنــوات 
الدؤوب، وعصارة عقود من الخبرات 
الاقتصادية، ومزيج من التجارب 
قليميا  إ و محلياً  لمختلفة  ا لعملية  ا
وعالمياً لم تكن ظروفها مفروشة 
بالورود، خاض غمارها وتحدياتها 
رجل الأعمال عبد الفتاح معرفي، 
بكثير من الإصرار والعزيمة، منتصراً 
على كل التحديات ومتغلباً على كل 
المصاعب التي واجهت رحلته في عالم 

المال والأعمال. انتصر بفكره المستنير 
ورؤيته الثاقبة، وحرص على تدوين 
رحلته وتوثيق تجاربه في رسائل أمل، 
لعلها تقود بيد حالم أو تفجر بركان 
الحماس والهمة في عقل وقلب مقبل 

أو متردد. 
 التقى طموح »جريدة الاقتصادية« 
مع نبل المقصد لرجل الأعمال المجتهد 
مؤلف وناشر كتاب علم The 5T’s عبد 
الفتاح محمد رفيع معرفي بو “زين”، 
هادياً وصفته للنجاح للجميع. وامتداداً 
لنبل المقصد تنشره الاقتصادية على 
حلقات بهدف إيصاله لأكبر قاعدة من 
الشباب الطامح والجيل الحالم بشق 

طريقه نحو العمل الخاص. 
فالمؤلف قصد الخير للجميع وقال 
أنه قد تم إعداد هذا الكتاب لمساعدة 
لصحيح  ا لمعنى  ا فهم  لناس على  ا
لأهمية الوقت وإدارته، ومفهوم الثقة، 
وأداء المهام وإنجازها بالشكل الصحيح 
والفعال، والتعاون وزرع روح الفريق 

في كل مجالات الحياة والعمل، هذا 
الكتاب مقدم لكل أسرة، لكل صغير 
وكبير، لكل معلم وطالب، لكل رئيس 

ومرؤوس«. 
يساعد هذا الكتاب على استخدام 
5Ts كأداة مراقبة ذاتية،  نموذج 
تساهم في التقدم في الحياة من 
خلال العمل على تطوير آليه انجاز 

الأهداف.
يقدم معلومات وتجارب من 

للمساعدة في  لواقع  ا أرض 
القارئ حول كيفية  تثقيف 

5Ts في  تطبيق نموذج الـ 
حياته العملية والعلمية. 

أخيراً، الكتاب مخصص 
لأي شخـص مهتـم 

بالتفكير الإبداعي 
والتنمية، وخلق بيئة 
عمل وحياة أفضل. 
لحلقة  ا يلي  وفيما 

 )1(

أعدها للنشر فريق »                       «:

عبد الفتاح معرفي 

 من أهم قناعات رجل الأعمال المجتهد:  العلم ينشر ولا يكتم 

ومشاركته واجبة لتعم الفائدة. 

الحلقة )4(

ِ

»الإفتقار إلى الشفافية يؤدي 
إلى عدم الثقة والشعور العميق 

بعدم الأمان« 
)الدالاي لاما(
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رئيس الهيئة العامة للاتصالات وتقنية المعلومات 
بالإنابة عبد الله العجمي: تطوير الخدمات الحكومية 
على الجهات الحكومية وميزانية الدولة.المتكاملة والشاملة يوفر الكثير من الجهد والتكلفة 

رئيس اتحاد المكاتب الهندسية والدور الاستشارية 
الكويتية بدر السلمان: المنتدى يشكل محطة مهمة 
للوصول إلى خدمات حكومية إلكترونية وتوافر 
الميكنة الشاملة والتكامل الواسع في كافة الجهات 

الحكومية.
رئيس قسم الشراكات والفعاليات في الجهاز 
المركزي للتكنولوجيا المعلومات فاطمة القلاف: تكامل 
يجب التركيز عليهاالخدمات الإلكترونية يمثل المرحلة الأساسية التي 

الدولة تضع الخطط التنموية المناسبة لتنفيذها 
وفق ما هو مرسوم لها بكفاءة وفعالية مستفيدة 

إذا كانت لديك أي أسئلة أو تحتاج إلى مزيد من من كافة مواردها المالية والبشرية في هذا المجال.
التفاصيل حول جوانب معينة، فلا تتردد في التواصل.

القطاع الخاص ركيزة أساسية في نجاح تحول 
الحكومة الرقمية وتحقيق رؤية »الكويت 2035«

ckbafa@gmail.com - بقلم د. عدنان البدر - باحث ومستشار استراتيجي في سياسة الموارد بشرية وبيئة العمل ورئيس ومؤسس الجمعية الكندية الكويتية للصداقة والأعمال

الإمكانات الهائلة للخدمات العامة الرقمية

يواجه مدراء برامج التحول الرقمي للخدمات العامة خمسة تحديات

1

2

3

انـطــلاقًــا مــن رؤيــــة الــكــويـت 2035 
يـتـــوجـــب عــلـــى الـقـطـاع الخـــاص أن 

يـــــــاً فـــــــي  يــلـــعــــــب دوراً مـــحـــــــور
تـحـقـيـق الأهــداف الاســتـــراتــيـجـيــــة

أثـبـتـت الـشركـات الـمـحلـيـة والعالميـة 
قـدرتهـا علـى تـقـديـم الحلـول المبـتـكرة 
التــي تـعــزز مــن كفـاءة الأداء الحكومـــي

الـتحــوّل الـتكـنولـوجـي والإحلال الرقمي
يــز   يعـدان فرصـة لسـد الـثـغـرات وتـعـز

الكفاءة وتسهيل الوصول إلى الخدمات 
وفـتــح أســواق جــديــدة بـطرـق عملـيـة

كنت من الحضور في افتتاح منتدى الحكومة 
3 نوفمبر  11 في يوم الأحد  الإلكتروني الـ 
2024 وأعتبره حدث بارز يجسد الطموحات 
المستمرة لتحقيق التحول الرقمي في البلاد. وقد 
جمع المنتدى مجموعة من القادة والمسؤولين 
الحكوميين، بالإضافة إلى ممثلين عن القطاع 
الخاص، لتبادل الأفكار والخبرات حول تطوير 
خدمات الحكومة الرقمية وتحقيق استراتيجية 

الخدمات المتكاملة.
وانطلاقاً من رؤية الكويت 2035، يتوجب 
على القطاع الخاص أن يلعب دورًا محورياً في 
تحقيق الأهداف الاستراتيجية. يتطلب ذلك توظيف 
التقنيات الحديثة مثل الذكاء الاصطناعي وتحليل 
البيانات الضخمة، مما يساهم في تقديم خدمات 
متميزة تسهم في رضا المواطنين والمقيمين وتلبية 

احتياجاتهم بشكل أسرع وأفضل.

تطوير الابتكار:

يعُتبر القطاع الخاص شريكًا ضرورياً في 
عملية التحول نحو الحكومة الرقمية من جانب 
العمل على تطوير تقنيات جديدة تخدم الأعمال 
الحكومية، مما يساهم في إنشاء بيئة ملائمة 

للتجديد والابتكار.  فقد أشار الخبراء خلال المنتدى 
إلى أن الشركات الخاصة تمتلك المعرفة والخبرة في 
مجال التكنولوجيا، مما يسهم في تطوير الأنظمة 
والخدمات الحكومية الذكية. كما أثبتت الشركات 
المحلية والعالمية قدرتها على تقديم الحلول المبتكرة 
التي تعزز من كفاءة الأداء الحكومي.  الإمكانيات 
الضخمة التي يوفرها الذكاء الاصطناعي، إضافة 
إلى الخبرات المتراكمة منذ سنين واستقطاب 
ألمع المتخصصين التي يملكها القطاع الخاص 
والأكاديميين لتطوير البرامج والإجراءات، يساهم 
في تقديم حلول متكاملة ومتوافقة مع المعايير 
العالمية المعتمدة لحماية الأصول المعلوماتية 
والمحافظة على خصوصية المواطنين والمقيمين 
ضمن قواعد الحوكمة الرشيدة.  فيجب التأكيد على 
أهمية الشراكات الاستراتيجية مع الشركات الخاصة 
وتكنولوجيا المعلومات لدعم الابتكار وتوفير 
الحلول الفعالة. ويتطلب ذلك توظيف التقنيات 
 Artifcial( الحديثة مثل الذكاء الاصطناعي
Intelligence( وتحليل البيانات الضخمة، مما 
يساهم في تقديم خدمات متميزة تسهم في رضا 
المواطنين والمقيمين وتلبية احتياجاتهم بشكل 
أسرع وأفضل ما ينعكس إيجابا على استفادة 
الدولة من مواردها المالية والبشرية وعلى موقعها 

التنافسي بين دول الجوار والعالم.

توفير الحلول التقنية:

الشركات الخاصة تمتلك القدرة على تصميم 
وبناء الأنظمة الرقمية التي تسهل العمل الحكومي 
المواطنين والمقيمين، مثل  وتحسن خدمات 
تطبيقات الهواتف المحمولة والخدمات الإلكترونية.  
التحوّل التكنولوجي والإحلال الرقمي يعدان 
فرصة لسد ثغرات كثيرة وتعزيز الكفاءة وتسهيل 
الوصول إلى الخدمات وفتح أسواق جديدة بطرق 
عملية لإدارة العمل، فالخطوات الجادة التي تبنّتها 
الحكومة أخيراً لميكنة الأداء الحكومي ) »سهل« 
وهو تطبيق يتكون من 35 جهة حكومية( وتطبيق 
النافذة الواحدة تدل على إرادة حقيقية لتأمين أداء 
عالي الجودة عن طريق استخدام أحدث التقنيات 
وتحقيق هدفها في تعزيز مكانة الكويت إقليمياً 
وعالمياً في مجال التبادل التجاري وتحقيق أهداف 

رؤية الكويت 2035.

استثمار رأس المال:

الكويت تمتلك الموارد البشرية والمادية والإرادة 
الحازمة للقيام بالتحوّل نحو الرقمية، شركاء 
الكويت من شركات التكنولوجيا العالمية والمحلية 
Google,Zain( لن يتوانوا في توفير أي   (
خبرات وتقنيات تحتاجها، والسير بهذا النهج 
أصبح أكثر إلحاحاً، وأصبح الجميع يتشاركون  
الطموح في الارتقاء بالخدمات الحكومية إلى 
المستوى الذي يخفّف عنّا العبء، ويمكننا من 
إنجاز معاملاتنا بالسرعة اللازمة في أي وقت 
ومن أي مكان حتي تتمكن الحكومة من تنفيذ 
مشاريع التحول الرقمي بشكل أسرع وأكثر 

فعالية.
الشراكات الاستراتيجية لتقديم الخدمات 
المتكاملة:  بناء علاقات تعاون استراتيجية تسهم 
في تعزيز فعالية البرامج الحكومية والاستجابة 
لاحتياجات المواطنين والمقيمين بالتعاون مع 
الهيئة المنظم لقطاع الاتصالات وتقنية المعلومات 
الرئيسي لتطوير الخدمات  لكونهما المحرك 
الإلكترونية التي تنبع من استراتيجيات التحول 
الرقمي.  حيث تعمل الحكومة الكويتية على 
تحقيق استراتيجية متكاملة للخدمات الحكومية 
وتهدف هذه الاستراتيجية إلى تقديم خدمات 
متكاملة ومتصلة تتيح للمواطنين والمقيمين 
الوصول إلى مختلف الخدمات بسهولة ويسر. 
ومن خلال تحقيق هذه الاستراتيجية، يتوقع 
أن تسُهم الحكومة الرقمية في تحسين جودة 
الحياة وتعزيز الشفافية والمساءلة.  يتطلب نجاح 
هذه الاستراتيجية تكامل الجهود بين الحكومة 
والقطاع الخاص، حيث يجب العمل معًا لتحديد 
للمواطنين والمقيمين  الحقيقية  الاحتياجات 

وتطوير حلول عملية تستجيب لهذه الاحتياجات. 

إدارة التغيير:

تستخدم الشركات الخاصة خبراتها في إدارة 
التغيير لدعم التحول الرقمي في الحكومة، حيث 
يمكن لطموحات القطاع الخاص أن تلعب دورًا 
في تحسين ثقافة العمل والتكيف مع الابتكارات 

الجديدة.

تطوير المهارات:

يساهم القطاع الخاص في تدريب وتطوير 
المهارات الرقمية للعاملين في الحكومة، مما يعزز 

من قدراتهم في التعامل مع الأنظمة الجديدة.

تحسين الكفاءة:

الشركات الخاصة لديها القدرة على 

تحسين الكفاءة التشغيلية من خلال تقديم حلول 
مبتكرة وإجراءات عمل جديدة، مما يؤدي إلى 

تسريع العمليات الحكومية.

الخلاصة:

يؤكد افتتاح منتدى الحكومة الإلكتروني الـ11 
على الرؤية المستقبلية للكويت نحو تحقيق تحول 
رقمي شامل، ويبرز دور القطاع الخاص كداعم 
أساسي في هذه العملية. ومع الالتزام المستمر 
بالابتكار والتعاون، يمكن للكويت أن تحقق أهداف 
رؤية 2035 وتعُيد تشكيل تجربتها الحكومية 
بما يتناسب مع احتياجات العصر الرقمي وعلى 
موقعها التنافسي بين دول الجوار والعالم فقد 

حان الآن وقت العمل.

جانب من الحضور
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يــر الأسـبـوعــي لــ»بـنـك الـكـويـت الـوطـنــي« الـتـقـر

وتيرة نمو الناتج المحلي غير النفطي بلغت %4.2 
عـلـى أسـاس سنــوي فــي الـربـع الـثـانــي 2024

تــوقــعــات عام 2025 إيجابية 
نــتــيــجــة مـواصـلـــة الـنـمــــو 
فــي الـقـطــاع غــيــر الـنـفـطــي

الــقــطـــاع الــعـــقـــاري الــــــذي 
سجــل نــمــواً بـنــسبـــــة %6.2 
عـــــلـــى أســــــاس ســــنـــــــوي 12

الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي

المساهمة في نمو القطاع غير النفطي

النمو غير النفطي للقطاعات الفرعية )الربع الثاني من 2024(

إنتاج النفط والقطاع النفطي

تشير التقديرات الأولية الصادرة 
عن الإدارة المركزية للإحصاء إلى 
تسارع وتيرة النمو غير النفطي في 
الكويت خلال الربع الثاني من عام 
2024 مقارنة بالربع الأول، بدعم 
من الأداء القوي لقطاع التصنيع. 
وفي المقابل، استمر تراجع الناتج 
المحلي الإجمالي النفطي، متأثراً 
بتخفيضات الإنتاج الكويتي التي 
أقرتها منظمة الأوبك، الأمر الذي 
انعكس سلباً على النمو الاقتصادي 
1.5-% على أساس  الذي سجل 
سنوي في الربع الثاني، محققاً 
تحسناً مقارنة بقراءة الربع الأول 
3.7-%. ولا تزال  والتي بلغت 
2025 إيجابية، إذ  توقعات عام 
يتوقع مواصلة القطاع غير النفطي 
نموه المطرد، إضافة إلى زيادة إنتاج 
النفط على خلفية الغاء »أوبك« 
الطوعية  وحلفائها لتخفيضاتها 

بنهاية العام.

توسع النشاط غير النفطي 
للربع الثاني على التوالي وآفاق 
نمو قوية لعامي 2025-2024

ارتفعت وتيرة نمو الناتج المحلي 
غير النفطي إلى 4.2% على أساس 
سنوي في الربع الثاني من عام 

 %2.7 2024، مقابل نمو نسبته 
في الربع السابق، بعد أن تم خفض 
 .%4.7 التقدير السابق والبالغ 
ورغم أن هذه البيانات ما تزال أولية 
وقابلة للمراجعة، إلا أن البيانات 
القطاعية تشير إلى أن هذا التوسع 
جاء مدفوعاً بالنمو القوي الذي 
سجله قطاع »الخدمات الأخرى، بما 
في ذلك التي شهدت زيادة معدلات 
الإنتاج في مصفاة الزور. كما ساهم 
في دعم هذه النتائج تعديل بند 
»الضرائب ناقص الإعانات« بمعدل 
أقل سلبية. وفي المقابل، شهدت 
قطاعات أخرى تراجعاً خلال الربع 
الثاني، وكان أبرزها قطاع الإدارة 
العامة والدفاع والذي يعد من أكبر 
قطاعات الاقتصاد غير النفطي، إذ 
انكمش بنسبة 2.4-% على أساس 
سنوي، إلى جانب قطاعي الاتصالات 
لفنادق والمطاعم  0.7-%( وا (

.)%-4.2(
ويبدو أن الاقتصاد غير النفطي 
في الكويت بدأ أخيراً في التعافي 
بعد عامين من الانكماش، بما في 
ذلك تراجعه بنسبة 2.9-% في عام 
2023، إذ بلغ متوسط النمو %3.5 
خلال النصف الأول من عام 2024. 
ورغم أن التوقعات تشير إلى تسجيل 
نمو سنوي في حدود 2.3%، إلا أن 

الاتجاهات الحالية تدل على تسارع 
النمو بوتيرة معتدلة العام المقبل. 
ء  نتها ا هات  لاتجا ا وتشمل هذه 
التراجع في نمو الإنفاق الاستهلاكي 
خلال الآونة الأخــيرة، إلى جانب 
ارتفاعات ملحوظة في الائتمان 
ــصرفي، والعقارات، وإسناد  الم
المشاريع التنموية. ومن المتوقع أن 
يساهم بدء دورة التيسير النقدي، 
بعد خفض بنك الكويت المركزي سعر 
الخصم بواقع 25 نقطة أساس في 
سبتمبر، في دعم النمو الاقتصادي. 

ووفقاً لهذه المعطيات، نتوقع أن 
يسجل الناتج المحلي الإجمالي غير 
النفطي نمواً بنسبة 2.6% في عام 
2025. أما على المدى البعيد، وحتى 
تتمكن الكويت من تحقيق نمو أعلى 
بمعدلات تفوق المتوسط السنوي 
المسجل قبل الجائحة والبالغ %3.3 
)2011-2019(، فإننا نتطلع نحو 
تفعيل برامج الإصلاح الاقتصادي 
الحكومية القادمة ورفع معدلات 

الاستثمار المحلي بشكل كبير.
القطاع النفطي ما يزال في حالة 

انكماش إلا أنه قد ينمو في عام 
2025 بعد الغاء الأوبك وحلفائها 

تخفيضات الإنتاج 
الإجمالي  لمحلي  ا تج  لنا ا بقي 
نكماش على  ا لة  لنفطي في حا ا
أساس سنوي للربع الخامس على 
التوالي في الربع الثاني من عام 
2024، متأثراً بتخفيضات إنتاج 
النفط التي أقرتها منظمة الأوبك، 
عية  لطو ا ت  لتخفيضا ا صة  خا
الإضافية التي أقرتها الكويت في 
مايو 2023. وبلغ معدل الانكماش 

6.8-% على أساس سنوي في 
الحالي،  العام  الثاني من  الربع 
أي بتحسن بسيط مقارنةً بمعدل 
9.8-% المسجل في الربع الأول. 
وفي النصف الأول من عام 2024، 
بنسبة  لنفطي  ا تج  لنا ا نخفض  ا
8.3% على أساس سنوي، مع بقاء 
إنتاج الكويت من النفط الخام عند 
مستوى 2.413 مليون برميل يومياً، 
بما يتوافق مع حصتها التي أقرتها 
منظمة الأوبك وحلفاؤها، في حين 
أنه من غير المحتمل زيادة إنتاج 
النفط قبل يناير المقبل، إذ وافقت 
ونوفمبر  سبتمبر  في  لمجموعة  ا
لتخفيضات  ا لحالي على تمديد  ا
لطلب  ا لطوعية في ظل ضعف  ا
العالمي. واعتباراً من يناير المقبل، 
ووفقاً للجدول الحالي للمنظمة، 
سيرتفع إنتاج النفط الخام الكويتي 
بزيادة شهرية قدرها 11 ألف برميل 
2.548 مليون  يومياً، ليصل إلى 
برميل يومياً في نهاية عام 2025، 
إلا أن نمو الناتج النفطي سيتحول 
إلى إيجابي في الربع الأول من العام 
 ،2025 المقبل. أما بالنسبة لعام 
فنتوقع أن يرتفع الناتج النفطي 
بنسبة 3.4%، على افتراض إلغاء 
التخفيضات الطوعية لمنظمة الأوبك 

وحلفائها بالكامل.

النمو الكلي سيتحول إلى 
إيجابي في 2025 والمخاطر 
على آفاق النمو تتركز حول 

أسعار النفط وزخم الإصلاحات

الرغم من  يجازاً، فإنه على  وإ
لناتج المحلي الإجمالي  ا انكماش 
بوتيرة أبطأ )على أساس سنوي( 
في الربع الثاني من العام مقارنة 
بالربع السابق، إلا أنه هذا الانخفاض 
يمثل الانكماش السادس على التوالي 
والمرتبط بأداء قطاع النفط في الغالب. 
ومع ذلك، فإنه من المتوقع أن يعود 
الاقتصاد للنمو في عام 2025، إذ 
يكتسب تعافي الاقتصاد غير النفطي 
زخماً، إلى جانب بدء الغاء تخفيضات 
الإمدادات التي فرضتها منظمة الأوبك. 
وتتركز المخاطر السلبية على آفاق 
النمو حول أسعار النفط التي قد تكون 
أقل من المتوقع، الأمر الذي قد يعكس 
ضعف أساسيات الطلب العالمي على 
النفط وينتج عنه تراجع الإيرادات 
النفطية، ما سيحث الحكومة، ربما، 
على تبني موقف مالي أكثر حذراً، في 
حين أن آفاق النمو قد تفوق التوقعات 
في حالة ارتفاع أسعار النفط بمعدل 
أعلى من المتوقع وبدء الإصلاحات 
الاقتصادية والاستثمار بوتيرة أسرع، 

ما يعزز الثقة.  
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بوبيان يُنظم المستوى الخامس من أكاديمية 
يـــة  إدارة الــثـــروات والـمـحـافـظ الاسـتـثـمـار

لموظفي الخدمات المصرفية الخاصة وبالتعاون مع يوروموني العالمية

مطلوب
 مسؤولة تسويق

بالعمولة

يــــد الالـــكــتـــــرونــــــــــي الـــتــــالــــــــــــي: للــــــتـــــواصــــــل عـــبــــــر الــبـــر

topdrive799@gmail.com

نظم بنك بوبيان المستوى الخامس 
من أكاديمية إدارة الثروات والمحافظ 
رة  إدا من  لموظفيه  الاستثمارية 
الخدمات المصرفية الخاصة وذلك 
بالتعاون مع مؤسسة يورومني 
المالية العالمية. وقد تناول المستوى 
الخامس من الأكاديمية مجموعة 
من الموضوعات المتعلقة بالاستثمار 
وكيفية إدارة المحافظ الاستثمارية 
والمخاطر وأسواق الأسهم ومؤشرات 
سوق الكويت للأوراق المالية والأسواق 
العالمية للأسهم والسندات والتحليل 
المالي، وقد حاضر في هذا المستوى 
المستشار والمدرب المعتمد بالمؤسسة 

سرمد حمادي.
وتم افتتاح المستوي الخامس من 
الأكاديمية بحضور كل من عبد الله 
المجحم، رئيس الخدمات المصرفية 
المصرفية  لخدمات  وا لشخصية  ا
الخاصة، ومدير الخدمات المصرفية 
الخاصة، مطلق الغملاس، ونائب 
مدير الخدمات المصرفية الخاصة، 
مدير  عد  ومسا  ، لد لخا ا سليمان 
عام مجموعة الموارد البشرية، عبد 
العزيز الرومي، ومدير إدارة التدريب 

والتطوير، نبيل عز العرب.
وقال مدير عام مجموعة الموارد 
البشرية في البنك، عادل الحمّاد: “إن 
استمرارنا في تنظيم برنامج أكاديمية 
إدارة الثروات والمحافظ الاستثمارية 
وصولاً إلى المستوى الخامس هو 
خطوة مهمة وشهادة تميز نؤكد من 
خلالها حرصنا على تزويد موظفينا 
بالمهارات المهنية والقدرات اللازمة 
تهم  ا ء كفا مستوى  رفع  ن  لضما
المصرفية وفق أعلى المعايير الاحترافية 

التي تتلاءم مع المتغيرات العالمية”.
وأضاف أن المستوى الخامس 
من أكاديمية إدارة الثروات، والذي 
انضم إليه هذا العام 24 من كوادرنا 
البشرية المتميزة من مديري علاقات 
العملاء في إدارة الخدمات المصرفية 
الخاصة، قد صُمم خصيصاً لإكسابهم 
المهارات الفنية اللازمة وتمكينهم 
من التعامل مع المفاهيم المختلفة 
للاستثمار وفرصه المتعددة وإدارة 
المحافظ الاستثمارية وغيرها من آخر 
المستجدات تلبيةً لاحتياجات عملائنا 

الاستثمارية.
ــح الحمّاد أن شراكات  وأوض
بوبيان التدريبية وتعاونه مع كبرى 
الجامعات والمؤسسات التعليمية 
سسة  مؤ مثل   ، لمياً عا قة  لمرمو ا
يورومني المالية العالمية، إنما يجُسد 
استراتيجيته الرامية إلى الارتقاء 
بكوادره البشرية والاستثمار في 
رأس المال البشري حيث يعتبر من 
أبرز ركائز النجاح التي يرتكز إليها 
الوظيفي، مشيراً  مسار الشمول 
إلى أن ما توفره منظومة بوبيان 
التدريبية من أكاديميات وبرامج 
ودورات يأتي ضمن خطة تدريب 
متكاملة وفق معايير علمية ممنهجة 
بالتعاون مع أفضل الخبراء والمدربين 
لتلبية احتياجاتهم وتعزيز كفاءاتهم 

ومهاراتهم القيادية والفنية.
وأكد الحمّاد أن بوبيان كان له 
السبق على مدار السنوات الأخيرة 
في تنفيذ العديد من المبادرات التي 
تصقل مهارات موظفيه وتعزز من 
خبراتهم العلمية والعملية وتربط 
التطور الوظيفي بالتأهيل العلمي من 

الأكاديميات التعليمية، مثل مبادرة 
 ،Boubyan Business School
وهي مظلة ينطوي تحتها العديد 
من الأكاديميات والبرامج التدريبية 
والشهادات المهنية المتخصصة التي 
الموظفين  تهتم بكل شريحة من 
وتهدف إلى تغيير المفهوم التقليدي 
لتطوير الموارد البشرية وبناء القدرات 
الذاتية لهم بما يواكب التطورات 
الصناعة  لتي تشهدها  ا السريعة 

المصرفية.

 حلول استثمارية مبتكرة 
في إدارة الثروات

من جانبه قال رئيس الخدمات 
لخدمات  وا لشخصية  ا المصرفية 
المصرفية الخاصة، عبد الله المجحم: 
»يُمثل المستوى الخامس من أكاديمية 
إدارة الثروات والمحافظ الاستثمارية 
نهجاً شاملاً في إدارة ثروات عملائنا 
من الأفراد وكذلك الشركات من خلال 
استراتيجية تدريبية لإكساب كوادرنا 
البشرية الخبرات اللازمة وتطوير 
مهاراتهم بما يتواكب مع مستجدات 
الأسواق المالية العالمية والإقليمية 
وبما يسُهم في إيجاد وتقديم حلول 
مصرفية واستثمارية مبتكرة وشاملة 

تلُبي متطلبات العملاء«.
وأوضح أن محاور وموضوعات 
رها  ختيا ا تم  مس  لخا ا لمستوى  ا
بدقة وعناية من قبل مجموعة من 
المختصين بهذا الشأن لرفع مستوى 
لخدمات  ا معرفة وخــبرة فريق 
المصرفية الخاصة بالبنك في مفاهيم 
العلوم السلوكية لإدارة علاقاتهم مع 

العملاء بشكلٍ أفضل، وبشكلٍ خاص 
فيما يخص فهم التمويل السلوكي 
وتحليل شخصية العميل، ورسم 
ملامح الحلول الاستثمارية الملائمة 
والتركيز على العميل ترسيخاً لرؤيته 
الهادفة تجاه إعداد فريق عمل متميز 
يتمتع أفراده بخبرات مصرفية في 

بيئة عمل إيجابية.
من جانبه، أكد مدير الخدمات 
المصرفية الخاصة مطلق الغملاس: 
»يواصل بنك بوبيان الريادة والابتكار 
في قطاع الاستثمار وإدارة الثروات 
الخامس من  المستوى  من خلال 
برنامجه التدريبي ’أكاديمية إدارة 
الثروات والمحافظ الاستثمارية‘ الذي 
نظمه البنك خلال أكتوبر الحالي 
متناولاً معايير ومفاهيم جديدة في 
القطاع المالي والاستثمار ساهمت 
وبشكل كبير في نمو القدرات المهنية 
لموظفي الخدمات المصرفية الخاصة 
ويعزز ثقة عملائنا في خدماتنا 

المميزة«.
وأوضح أن بنك بوبيان حريص 
ل  حلو و ت  ما خد يم  تقد على 
استثمارية متنوعة لعملاء إدارة 
الثروات تتناسب مع احتياجاتهم 
لذي  ا الأمــر  تهم،  وأسلوب حيا
يدفعنا دائماً إلى إجراء استطلاعات 
ودراسات تحليلية للتعرف على 
هذه المتطلبات وكيفية تزويدهم 
بحلول مالية واستثمارية مميزة 
تحقق لهم أهدافهم، وكل ذلك من 
خلال فريق عمل احترافي متميز تم 
تدريبه وتأهيله عبر تطوير العديد 
من مهاراته مثل مهارات التواصل 
العلاقات طويلة  والحفاظ على 

الأمد مع العملاء، بجانب المهارات 
الفنية مثل تحليل وتطوير الخطط 

الاستراتيجية والاستثمارية.
وأضاف الغملاس أن البرنامج 
تناول نهجًا تحليليًا شاملاً لمفاهيم 
ر  لاستثما وا لي  ــا لم ا لتخطيط  ا
ــواق رأس المــال والأدوات  وأس
المالية والأسهم والسندات والدخل 
وصيغ  لأجنبي  ا لنقد  وا بت  لثا ا
وأفضل  بات  لحسا وا الاستثمار 
الممارسات والتقنيات بشأن تزويد 
العملاء بحلول مميزة. بالإضافة 
إلى ذلك، فقد تطرق التدريب إلى 
فهم احتياجات العميل الشخصية 
وسلوكه الاستثماري وكيفية دمج 
للعميل  لشخصية  ا ت  جا لاحتيا ا
رات  قــرا ذ  تخا ا وتوظيفها في 
واضحة لإدارة الثروات الخاصة به.

وكان المحاضر سرمد حمادي قد 
تطرق خلال البرنامج إلى أسواق 
الصكوك الإسلامية والتي تعتبر 
من أكثر الأسواق نمواً في السنوات 
الأخيرة، مع تسليط الضوء على 
المرابحات وأنواعها المختلفة ووكالات 
الائتمانية وتصنيفات  التصنيف 
ت  نيا لميزا وا ية  د لسيا ا يون  لد ا
العمومية للشركات وتحليل الدخل 
والتدفقات النقدية ومكافحة غسل 
الأموال وقوانين ولوائح هيئة أسواق 
المال وغيرها من المحاور والمفاهيم 
الهامة والمؤثرة التي تخص فهم 

العميل واحتياجاته.
كما تطرق حمادي إلى تحليل 
SWOT أحد أشهر الأدوات التحليلية 
الرباعية والذي تستخدمه العديد 
من الشركات والمؤسسات في تقييم 

فسية  لتنا ا عها  أوضا جعة  ومرا
ومعرفة السلبيات وكيفية تجاوزها 
يزها  وتعز لقوة  ا ط  نقا وتنمية 
للحصول على أفضل النتائج وفرص 
نمو مستقبلية تتلاءم مع القدرات 

والمهارات المتوافرة.
يذُكر أن سرمد حــمادي هو 
أحد أفضل المستشارين والمدربين 

المعتمدين بمؤسسة يوروموني 
عملية  لمية، ويمتلك خبرات  لعا ا
في العديد من المؤسسات المالية 
العالمية المختصة بإدارة الثروات 
والصناديق الاستثمارية، كما يتمتع 
بخبرة كبيرة في تصميم وتنفيذ 
هذه النوعية من البرامج التدريبية 

المالية المتخصصة.

عادل الحمال

المجحم والغملاس يتوسطان مجموعة من موظفي الخدمات المصرفية الخاصة
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الوطني ينظم جلسة شاملة حول حملة »لنكن 
على دراية« لطلاب المدرسة العالمية الأميركية

ضمن سلسلة جلسات في المدارس والجامعات الخاصة لنشر الثقافة المالية لدى كافة شرائح المجتمع

يــز جـهــودنـــــا  نــهـــدف إلـــى تـعـز
الــرامــيــة فــي بــنـاء الـوعـي الـمـالي 
لـــــــدى الـجــــيــــل الـجــــديـــــــــد

التعليم المبكر بأساليـب الاحتيـال  
وطـرق تفاديهـا يـقـلل المـخاطـر 
المحتملة ويعزز الاستقرار المالي

نــحــرص علــى وصــول أهـــداف 
حــمـلـــة »درايـــة« إلـــى أكــبــــر 
يحــة ممكنـة مـن الجمهـور شر

بستكي:

في إطار حرصه على نشر 
الثقافة المصرفية ورفع الوعي 
المالي لدى كافة شرائح المجتمع، 
لوطني  ا يت  لكو ا بنك  ينظم 
سلسلة من الجلسات والحلقات 
من  عة  مجمو في  شية  لنقا ا
المدارس والجامعات الخاصة، 
لتعريف الطلاب بحملة التوعية 
المصرفية »لنكن على دراية«، 
لمختلفة  ا ل  لاحتيا ا ليب  وأسا

وكيفية تفاديها.
بدأ فريق بنك الكويت الوطني 
هذه السلسلة بزيارة المدرسة 
العالمية الأميركية، حيث قدم 
ملة تضمنت شرحا  جلسة شا
تفصيليا حول أهداف الحملة 
 ، ولها تتنا لتي  ا ضيع  لموا وا
لنصائح  ا لفريق  ا كما أسدى 
والإرشادات لتفادي أي عمليات 
نتيجة  ث  تحد قد  ل  حتيا ا
التعاملات اليومية مثل التسوق 
م  ا ستخد ا و  أ لإنترنت  ا عبر 
الحسابات المصرفية، أو الدخول 
إلى الإعلانات المزيفة عبر مواقع 

التواصل الاجتماعي.
ونصح فريق الوطني الطلاب 

التعامل  بضرورة الحذر عن 
مع رسائل البريد الإلكتروني 
صفة  تنتحل  لتي  ا لمشبوهة  ا
ت  وجها بنوك  و ت  سسا مؤ
نفس  مين  مستخد فة  و معر
شعار هذه المؤسسات وعدم 
النقر على أي روابط مرفقة 
بالبريد، وتجنب الاتصالات مع 
الجهات غير المعروفة، حيث إن 
هذه الرسائل والاتصالات تهدف 
إلى سرقة المعلومات المصرفية 
أو الشخصية، لذلك يجب عدم 
الإفصاح عن أي بيانات مصرفية 

لأي شخص أو جهة.
ويؤكد الوطني على أن البنك 
لن يطلب معلومات شخصية 
عن طريق البريد الإلكتروني 
أو الرسائل النصية أو المكالمات 
الهاتفية، محذرا من الرد على 
تلك الرسائل التي تمثل محاولات 
سرقة  منها  ف  لهد ا ل  حتيا ا
المعلومات المصرفية أو البيانات 

الحساسة أو سرقة الأموال.
لوطني  ا فريق  ــح  وأوض
للطلاب أن استخدام المصادقة 
2FA( يشكل طبقة  الثنائية )

إضافية من الأمان، كما نصح 
بــضرورة مراقبة الحسابات 
المصرفية بانتظام للتحقق من 
سجل المعاملات بحثاً عن أي 

نشاط غير مصرح به.
ء دائما على  لبقا با وطالب 
اطلاع بأحدث وسائل الاحتيال 
لمعرفة طرق تفاديها، من خلال 
اتباع النصائح والإرشادات التي 
يقدمها البنك عبر كافة منصاته 
لون  المحتا إن  لرقمية، حيث  ا
عادة ما يستخدمون أساليب 
ت  تقنيا م  ا ستخد با ة  يد جد
الذكاء الاصطناعي، لذلك فإن 
بنك الكويت الوطني يكثف من 
المحتوي التوعوي الذي ينشره 
لى  إ فة  ضا إ  ، ته صفحا عبر 
إعادة نشر رسائل بنك الكويت 

المركزي.
وبهذه المناسبة قالت مديرة 
التواصل الرقمي في بنك الكويت 
الوطني فرح بستكي: »نحرص 
دائما على نشر الثقافة المالية 
بين كافة شرائح المجتمع، وتمثل 
الزيارة فرصة لمساعدة  هذه 
الطلاب على فهم أنواع الاحتيال 

ت  ما لمعلو ا ية  حما وكيفية 
الشخصية، كما تساعدهم على 
اتخاذ قرارات مالية أكثر أماناً 

في المستقبل«.
 وأضافت بستكي: »نهدف 
من خلال هذه الزيارات إلى 
في  مية  لرا ا نا  جهود يز  تعز
بناء الوعي المالي لدى الجيل 
الجديد، لاسيما وأن هذا الجيل 
يعتمد على استخدام الخدمات 
ن  إ ، حيث  لرقمية ا المصرفية 
التعليم المبكر حول الاحتيال 
وأساليب الوقاية يمكن أن يقلل 
المحتملة ويعزز  من المخاطر 

الاستقرار المالي«.
وأكدت بستكي على أن بنك 
الكويت الوطني يسخر كافة 
إمكاناته الهائلة في التواصل 
مع العملاء بما في ذلك جميع 
تحظى  لتي  ا لرقمية  ا ته  قنوا
بمتابعة هي الأكبر على مستوى 
مصارف الكويت، وذلك لضمان 
وصول أهداف الحملة إلى أكبر 

شريحة ممكنة من الجمهور.
على  لنكن  « حملة  تعد  و
دراية« التي أطلقها بنك الكويت 

المركزي بالتعاون مع اتحاد 
لكويتية  ا لبنوك  وا المصارف 
ى  مستو على  لأضخم  ا هي 
لى  إ ف  وتهد  ، لمنطقة ا ول  د
رفع الوعي المصرفي والمالي 
تتبنى  كما   ، لبنوك ا لعملاء 
موضوعات توعوية غاية في 
الأهمية، من أبرزها، الخطوات 
الواجب اتباعها لتجنب التعرض 
وأفضل   ، ل لاحتيا ا ت  لعمليا
السبل للاستفادة من الخدمات 
المصرفية وتعزيز ثقافة الادخار 
والاســتــثــمار، وغــيرهــا من 

المواضيع ذات الصلة.
يذكر أن بنك الكويت الوطني 
ــك رئيسي لكل  داعــم وشري
حملات ومبادرات بنك الكويت 
المركزي التي تهدف إلى رفع 
المالي ونشر  لوعي  ا مستوى 
التوعية المصرفية بين شرائح 
المجتمع، حيث إن »الوطني« 
وباعتباره أكبر المؤسسات المالية 
في الكويت دأب على تنظيم 
مختلف الفعاليات التي تساهم 
في توعية المجتمع بكل القضايا 

التي تهم القطاع المصرفي.
فرح بستكي

لقطة جماعية مع طلاب المدرسة

يــــن  الـبـخـيــّت: »وربـــة« يـعـــلــن أسمـــاء الــفــائـــز
في سحب »السنبلة« الأسبوعي

أعلن بنك وربة - البنك الأفضل في 
ت  الشركا لقطاع  المصرفية  لخدمات  ا
والخدمات المصرفية لقطاع الاستثمار في 
دولة الكويت - أسماء الفائزين بسحوبات 
السنبلة الأسبوعية، وسيستمر بنك وربة 
بعمل السحوبات لعشرة رابحين أسبوعياً 
لحساب السنبلة بحضور ممثل عن وزارة 

التجارة والصناعة وموظفي بنك وربة.
وبالنسبة للعملاء الفائزين خلال سحب 
السنبلة الأسبوعي، فقد توج 10 رابحين 
من عملاء بنك وربة حصل كل منهم على 
1000 دينار كويتي وهم: منيرة ناصر 
الرخيص، وسلطان أحمد الشمري، ودحام 
مطر السعدي، وخالد منيف الشمري، 
العجمي، ونزال خلف  ووضحة فهاد 

الرشيدي، وسلطان عبد الله الدوسري، 
ومحمد عبد الله الرشيدي، ومساعد وليد 

الطبطبائي، وريم محمد العازمي.
وبالنسبة لحساب السنبلة فهو يمثل 
بتوفير  غبين  لرا ا لكل  لأمثل  ا ر  لخيا ا
الأموال وتحقيق عوائد مالية مناسبة على 
أرصدتهم في الوقت نفسه بالإضافة إلى 

فرصٍ للفوز بجوائز نقدية طوال العام.
وحول الشروط قال عبد العزيز سعود 
البخيّت - مدير منطقة المجموعة المصرفية 
100 د.ك  للأفراد: »يتطلب الآن إيداع 
الأسبوعية  لسنبلة  ا لدخول سحوبات 
والسحوبات الكبرى، علماً بأن العميل لا 
زال يحصل على فرصة واحدة مقابل كل 
10 د.ك في الحساب، والفرص تحتسب 

على حسب أدنى رصيد في الحساب خلال 
الشهر. لذلك يجب أن يكون قد مضى 
على المبلغ شهر كامل في الحساب للتأهل 
كاملين  الأسبوعي، وشهرين  للسحب 
للسحوبات الكبرى لاحتساب الفرص. هذا 
ولا توجد قيود أو حدود للسحب والإيداع، 
كلما زاد المبلغ المودع زادت فرص العميل 

للربح«.
علماً بأن بنك وربة أطلق أحدث حلوله 
المصرفية Customer Onboarding وفق 
بنود استراتيجيته الخمسية الطموحة التي 
تمكن غير عملاء بنك وربة بالتقدم بطلب 
فتح حساب السنبلة بطريقة إلكترونية 
سهلة عبر موقع البنك الإلكتروني دون 
الحاجة لزيارة أي فروع البنك، وفي 

غضون خمسة دقائق فقط -من خلال 
الذي يستخدمه  الجديد  لنظام الآلي  ا
لتطبيق هذه الخدمة وينفرد به في القطاع 
المصرفي الكويتي- سيتمكن العملاء الجدد 
من استكمال طلب فتح حساب السنبلة في 

أي وقت وأي مكان.
بنك وربة من  أن  لذكر  با لجدير  وا
البنوك التي حققت نجاحات كبيرة خلال 
فترة وجيزة حيث احتلّ مركزاً ريادياً 
من خلال تقديم خدمات مصرفية رقمية 
مبتكرة طبقاً للشريعة الإسلامية للأفراد 
والشركات، وهو من أكثر البنوك المحلية 
من حيث عدد المساهمين، وتلك من أبرز 
المقومات التي تجعل البنك قريب من جميع 

أفراد المجتمع.
عبد العزيز سعود البخيّت
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• لـــــــمـــــيـــــــاء الــطــبــطـــبـــائـــــي: راحــــــــة الــمـــوظـــفـــيـــــن... مــفــتــــــاح الابـــتـــكــــــار
يـــص عـلــى دعــم المبـادرات التـي تساهـم في تمكيـن الكفـاءات الوطنية • الـرويــح: »بـيـتــك« حـــر

مـشـاركـة فـاعـلـة لـ »بـيـتـك« فـي فـعـالـيـات 
مـــــؤتـــمـــــــر »كـــســـــر الــحـــــواجــــز 2«

شارك بيت التمويل الكويتي 
ليات  فعا انطلاق  »بيتك« في 
النسخة الثانية من مؤتمر »كسر 
الحواجز« الذي ينظمه المعهد 
الوطني للقادة تحت رعاية وزارة 
المالية، وبشراكة استراتيجية من 
»بيتك«، تحت عنوان »عقل قوي، 

جسد قوي، قائد قوي«.
وخلال مشاركتها في حلقة 
نقاشية عن القيادة من خلال 
لصحة  وا ر  لابتكا وا لمرونة  ا
رة  دا إ رئيس  كدت  أ  ، لبدنية ا
البيانات لمجموعة »بيتك«، لمياء 
براك الطبطبائي، أن المرونة في 
نظام عمل »بيتك« كان لها دور 
مهم في تحقيق نتائج إيجابية 

على جميع المستويات.
وقالت أن أهم عوامل نجاح 
استكمال كافة خطوات الاندماج 
مع البنك الأهلي المتحد- الكويت 
سابقاً، في وقت قياسي وتكامل 
للبنكين  لتشغيلية  ا ت  لعمليا ا
في نظام واحــد، ضمن أكبر 
صفقة اندماج في تاريخ القطاع 
المصرفي الكويتي، هي العنصر 
البشري والاهتمام به وتحفيزه 
وإشراكه في كل القرارات وفي 
كل مراحل المشروع مع التشجيع 

المتواصل له.
وأوضحت أن الحفاظ على 
التوازن بين الابتكار والأداء 
المتميز في العمل وبين تحقيق 
يعتمد  ظفين  للمو حــة  لــرا ا
بالأساس على العمل في مناخ 
صحي لتعزيز النمو من خلال 
بيئة داعمة للموظف، والحفاظ 
على تعزيز التواصل الفعال بين 
المدير وفريق العمل لتنمية روح 
الفريق، ومناقشة جميع المخاوف 

والتعامل مع التحديات.
وأضافت الطبطبائي أن راحة 
فريق العمل والابتكار في الأداء 
يعزز كل منهما الآخر، باعتبار 
أن راحة الموظفين هي مفتاح 

الابتكار.
وأوضحت أن إدارة »بيتك« 
تدرك أهمية راحة فريق العمل، 
ودورها في تحفيز الموظفين 
 ، متميزة ت  را د مبا طرح  في 
مؤكدة أهمية الحرص على راحة 
الموظفين، والاستثمار في الثروة 

البشرية.
السياق أشادت  وفي نفس 
الطبطبائي بالمبادرة الصحية 
التي يقدمها »بيتك« لموظفيه، 
الصحي  الفحص  مثل تسهيل 
للموظفين، والسماح لموظفات 

“بيتك” بإجراء الفحص الطبي 
خلال ساعات العمل، في شهر 
أكتوبر ضمن التوعية بسرطان 
الثدي مع منحهم خصم خاص 

في العديد من المراكز الصحية.
لى  إ ئي  لطبطبا ا وتطرقت 
ء  أبنا لتكريم  »بيتك«  مبادرة 
الموظفين لتفوقهم في الثانوية 
العامة، في إطار التزام »بيتك« 
لبشري  ا له  ما س  رأ عم  بد
وتحفيزهم على تحقيق النجاح 

لأنفسهم ولعائلاتهم.
وأضافت: في إطار التزامه 
بدعم رأس المال البشري، أطلق 
»بيتك« برنامج »قدها »، الأول 
من نوعه الذي دأب على تكريم 
الموظفين المتميزين في مبادرة 
استثنائية تهدف إلى تشجيع 
الموظفين الأكفاء والحفاظ على 
شغفهم. بالإضافة إلى ذلك، قبل 
19 موظفا في منحته  »بيتك« 
الدراسية للعام الحالي كدعم من 
»بيتك« لمساعدة موظفيه على 

تعزيز مستقبلهم المهني.
وأكدت الطبطبائي أن الموظف 
بتقدير جهوده  يشعر  عندما 
ولاء  كثر  أ كيد  لتأ با سيكون 
لمكان عمله ويكون أكثر تحفيزا 
لمواصلة مهامه وأكثر قدرة على 

الابتكار.
وأوضحت أن إدارة الوقت 
وتنظيمه تتيح للموظف المزيد 
من الوقت لنفسه ولعائلته، كما 
أن الفصل بين ساعات العمل 
عد  يسا لشخصية  ا ة  لحيا ا و
الموظف على الحفاظ على طاقته 
والتحلي بحالة صحية وذهنية 

تساعده على إنجاز عمله على 
أكمل وجه.

كلمته  ل  وخلا  ، نبه جا من 
الافتتاحية، قال نائب المدير العام 
للعلاقات العامة والإعلام في 
»بيتك« يوسف عبد الله الرويح، 
كة  لشرا ا يواصل  »بيتك«  أن 
الاستراتيجية مع المعهد الوطني 
للقادة والمشاركة في انطلاق 
فعاليات مؤتمر »كسر الحواجز 
2«، وذلك بعد النجاح الكبير 
الذي حققه المؤتمر في نسخته 

الأولى.
وأضاف الرويح أن مشاركة 
»بيتك« في هذا المؤتمر المميز 
الذي يسلط الضوء على أهمية 
لعقلية  ا لقوة  ا بين  زن  لتوا ا
ورهما  ود  ، نية لبد ا لصحة  وا
ة  د لقيا ا يز  تعز في  لحيوي  ا
من  نطلاقا  ا تي  تأ  ، لة لفعّا ا
المسؤولية الاجتماعية وحرص 
في  ركة  لمشا ا على   » بيتك «
دعــم المــبــادرات والمؤتمرات 
المتخصصة التي تعتبر فرصة 
لاستكشاف آفاق جديدة تساهم 
في نقل المعرفة وتمكين المواهب 
والكفاءات الوطنية، مبينا أن 
المؤتمر الوطني للقادة، يعتبر 
صل  للتوا ركين  للمشا فرصة 
والتعلم والاستفادة من الخبرات 
خصوصا وأنه يضمّ ويستقطب 
متحدثين محليين وعالميين من 
قطاعات مختلفة ذات خبرات 
إلى   ، ناجحة عملية  وتجارب 
جانب مسؤولين تنفيذيين من 
شركات وبنوك ومؤسسات رائدة 

ليقدموا تجاربهم الناجحة.

»بيتك«  أن  لرويح  ا كد  وأ
يولي اهتماما كبيرا في خلق 
بة  ذ جا صحية  عمل  بيئة 
لمستويات  ا يحفز جميع  كما 
الإدارية في تحقيق هذا المفهوم 
في عملهم وفي علاقاتهم مع 
فريق العمل، وهو ما يسعى 
إليه المؤتمر اليوم ضمن أهدافه 

الاستراتيجية.
وجرى تكريم »بيتك« من قبل 
للقادة لدوره  الوطني  المعهد 
البارز ومشاركته الفعالة في 

المؤتمر.

أبرز المتحدثين في المؤتمر:

 ، تليــت ر با ستيـفن   •
رجل أعمال، مستثمر، مؤلف، 
ومضيـف البودكاسـت الأول 
فــي المملكة المتحدة »مذكرات 

رئيـس تنفيذي”.
ــذوادي، الأمين  • حسـن ال
للمشاريع  لعليا  ا للجنة  م  لعا ا
والإرث في قطر، وشغل منصب 
للجنة  ا لتنفيذي في  ا لرئيس  ا
الوطنية المنظمة لبطولة كأس 
العالم FIFA 2022 قطر 2022.
• الدكتورة مريم العوضي، 
أسـتاذ مساعد - قسم الطب 
 ، يت لكو ا معة  بجا لنفسي  ا
واستشاري الطب النفسي تلقت 

تدريبها في جامعة أوتاوا.
• آلاء الحميضي، مرشحة لنيل 
درجة الدكتوراه في علم النفس 
الإكلينيكي من جامعة كولومبيا، 
تعُد من الرواد في مجال الصحة 

النفـية.

يوسف الرويح متسلما تكريم بيتك

يوسف الرويحلمياء الطبطبائي
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بــنـــك الــخــلــــيـــج يــعــقــــد مـــؤتــــمـــــر 
يـــن للـربـع الــثــالـــث 2024 الـمـستـثـمـــر

ديفيد تشالينور:
● تــمـــكـــنــــا مــــن الــســيــطـــــرة عــلـــى نــمـــو نــفــقـــات 
الــتـشـغـيــل بـنـسـبـــة 4% فـقــط عـلــى أســـاس سنـــــوي
●  لا تـــــــــزال مـــــــؤشـــــــــــرات جــــــــــــــــودة الأصـــــــــول

 مــــــتـــــيــــــــنــــــــة حــــــيـــــــث بــــلــــغـــــت نــســـبــــــــــة 
الــــــــقــــــــروض غــــــيـــــر  الــــمــــنـــــتـــــظـــمــــــــة %1.3

وليد خالد مندني:
● الـنـظـام الــمــالـــــي فـــــي الـكــويـــت مــــــرن ومــــدعــــــوم 
بـــاستــقـــرار  أســعــار الــنــفــط والـتــزام الحكومـة بالتنويـع
 الاقـتـصـــادي مــــن خـــــلال الاسـتـثــمـــارات الــضــخـــمـــــة

● بـنـك الخليـج فـي وضـع جيـد ليلعـب دوراً مهمـاً في المشاركة 
وتـمـويـل مشروعـات التنميـة فـي القطـاعيـن العـام والخــاص

عقد بنك الخليج يوم الاثنين 04 
نوفمبر 2024 مؤتمراً للمستثمرين، 
لاستعراض ومناقشة الأداء المالي 
للبنك للربع الثالث من العام 2024. 
 EFG وقد تم تنظيم المؤتمر من قبل
Hermes وقدمه كل من: وليد خالد 
لتنفيذي لبنك  ا مندني –الرئيس 
الخليج بالوكالة، وديفيد تشالينور 
– رئيس المــدراء الماليين، وأدار 
الحوار دلال الدوسري – رئيسة 
علاقات المستثمرين في بنك الخليج.

بيئة التشغيل

 استعرض وليد خالد مندني–
التنفيذي بالوكالة لبنك  الرئيس 
الخليج خلال المؤتمر الذي قدمه 
البنك للمستثمرين بعض النقاط 
في  لتشغيلية  ا لبيئة  با لمتعلقة  ا
من  لث  لثا ا بع  للر لخليج  ا بنك 
2024، حيث قال: »شكلت  العام 
التطورات الأخيرة في الاقتصاد 
سيما  لا   ، تحول نقطة  لمي  لعا ا
مع قيام البنوك المركزية بتعديل 
بة  ستجا ا ية  لنقد ا تها  سا سيا
 . لمتغيرة ا دية  لاقتصا ا للظروف 
مجلس  ن  أ كر  لذ با ير  لجد ا و
الفيدرالي الأمريكي  الاحتياطي 
نفذ مؤخرا خفضا في سعر الفائدة 
50 نقطة أســاس، مما  بمقدار 
يشير إلى تحول في التركيز من 
السيطرة على التضخم إلى دعم 
النمو في مواجهة تباطؤ الزخم 
الاقتصادي. وتعكس هذه الخطوة 
المخاوف المتزايدة بشأن ضعف 
الاقتصاد العالمي، لا سيما في ضوء 
التوترات الجيوسياسية المستمرة، 
 ، يد لتور ا سلسلة  ت  با ضطرا وا
الاستثمار  إلى تحفيز  لحاجة  وا

والإنفاق الاستهلاكي.«
وأضاف مندني: » وعلى الصعيد 
المحلي، اتبع بنك الكويت المركزي 
الفيدرالي  حذو بنك الاحتياطي 
بإعلانه خفض سعر الفائدة ولكن 
25 نقطة أساس. ويؤكد  بمقدار 
هذا الإجراء التزام الجهات الرقابية 
الكويتية بالحفاظ على التوازن بين 
تعزيز النمو الاقتصادي وضمان 
الاستقرار المالي. ومن المتوقع أن 
يؤدي انخفاض تكاليف الاقتراض 
إلى تحفيز الطلب على الائتمان، 
لا سيما في الإقراض الاستهلاكي، 
وكذلك في القطاعات الحيوية مثل 
البناء والعقارات، وهي مجالات 

مهمة لدعم الاقتصاد الكويتي.« 

وتابع: » لا يزال النظام المالي 
في الكويت مرناً، مدعوما باستقرار 
لتزام الحكومة  النفط وا أسعار 
المتجدد بالتنويع الاقتصادي من 
خلال الاستثمارات الضخمة. ويعزز 
هذا التركيز، لا سيما على النهوض 
بالمبادرات الرئيسية في إطار رؤية 
كويت جديدة 2035، آفاق استمرار 
البنوك المحلية في لعب دور حيوي 
في تمويل التنمية الوطنية. اود ان 
أؤكد بإن بنك الخليج في وضع 
جيد ليلعب دورًا مهماً في المشاركة 
وتمويل هذه التطورات، والاستفادة 
من علاقاتنا القوية في القطاعين 

العام والخاص.«

نمو القروض

عندما سُئل عن العوامل الدافعة 
ل  خلا لقروض  ا محفظة  لنمو 
الربع الثالث من عام 2024، صرح 
تشالينور:« منذ بداية العام حتى 
لقروض  ا إجمالي  تاريخه، نما 

والسلف بنسبة 6%، والتي سيطر 
عليها إقراض الشركات مع ثبات 
النمو في محفظة الأفراد نسبيا. 
من الواضح أن بيئة أسعار الفائدة 
الحالية قد قللت بشكل كبير من 
الشهية لإقراض الأفراد، لكننا نتوقع 
أن يتعافى هذا مع بدء انخفاض 

أسعار الفائدة.« 
يتعلق  وفيما   «  : ف ــا وأضـ
بالتوقعات، قدمنا تصورات في 
بداية العام بشأن نمو القروض 
للعام بأكمله حيث نتوقع ان يكون 
في منتصف خانة الآحاد. اعتقد 
اننا على الطريق الصحيح لتحقيق 
ذلك وقد نتفوق في الأداء بشرط 
عقد بعض هذي الصفقات خلال 

الربع الرابع.«

المصروفات التشغيلية

ت  فا و لمصر يتعلق با فيما 
التشغيلية، قال تشالينور: »لقد 
تمكنا من السيطرة على نمو نفقات 

4% فقط، على  التشغيل بنسبة 
أساس سنوي، وهي نسبة منخفضة 
للغاية مقارنة بالبنوك الأخرى في 

النظام المصرفي. » 
وأضاف: » ومع ذلك، كانت هناك 
زيادة في النفقات الأخرى من الربع 
الثاني إلى الربع الثالث بسبب مزيج 
من النفقات غير المتكررة وزيادة 
نفقات الاستشارات، ولكن نفقات 
بتة  ثا ظلت  سية  لأسا ا لتشغيل  ا

نسبيا.« 

هامش الربح

وحول هوامش الربح والتأثير 
لفائدة  ا لناتج من خفض سعر  ا
الأخير، صرح تشالينور: » كان 
هامش الربح ثابتا وعلى أساس 
سنوي حتى تاريخه مقارنة بالعام 
الماضي، لكننا خسرنا بضع نقاط 
الثاني إلى  الربع  الأســاس من 
الربع الثالث. كما ذكرت في مؤتمر 
المحللين للربع الثاني، بلغت تكلفة 

الأموال ذروتها في الربع الأول 
من العام، ومنذ ذلك الحين شهدنا 
انخفاض متتابع في تكلفة الأموال. 
السوق يشهد وفرة في  لا يزال 
السيولة، ومن الواضح أن التوقعات 
تشير إلى مزيد من التخفيضات 
في أسعار الفائدة. لذلك، نتوقع أن 
يستمر هذا الانخفاض في تكلفة 

الأموال.« 
وأضاف: » من الواضح أننا 
رأينا بنك الكويت المركزي يخفض 
25 نقطة  سعر الخصم بمقدار 
أساس في سبتمبر بعد أن خفض 
بنك الاحتياطي الفيدرالي سعر 
50 نقطة. لذا،  الفائدة بمقدار 
فإن معدل الخصم المحلي الآن 
4%. نتوقع أن يستمر هذا في 
، ولكن ربما ليس  التحرك نزولاً
البنك الاحتياطي  بنفس وتيرة 
لفيدرالي. وبعد خفض سعر  ا
ة  د عا بإ قمنا   ، لمحلي ا لخصم  ا
تسعير أصول محفظة الشركات 
وسيتم الآن تسعير جميع قروض 

محفظة الأفراد الجديدة بالسعر 
السائد الجديد.« 

تكلفة الائتمان

ن  لائتما ا بتكلفة  يتعلق  فيما 
والأسباب الكامنة وراء الارتفاع 
هذا العام، قال تشالينور: » بلغت 
لثالث  ا للربع  تكاليف الائتمان 
14.2 مليون دينار كويتي والتي 
كانت أعلى مما رأيناه في كل من 
الربع الأول والربع الثاني. إذا 
نظرنا إلى كل من قطاع الأفراد 
والشركات، نرى استمرار تكلفة 
لثالث في  ا لربع  ا الائتمان في 
الارتفاع بالنسبة لقطاع الأفراد، 
ولكنها كانت أقل مما كانت عليه 
في الربع الأول والثاني من هذا 

العام. 
 وأضــاف: » اما فيما يخص 
قمنا  فقد   ، ت لشركا ا محفظة 
بتصنيف أحد القروض في المرحلة 
الثالثة بعد ان كان مصنف في 

المرحلة 2 لفترة طويلة من الزمن. 
الآن، إذا نظرنا إلى مؤشرات جودة 
الأصول، فإنها لا تزال قوية. حيث 
بلغت نسبة القروض غير المنتظمة 
نسبة  نخفضت  ا وقد   . %1 . 3
المرحلة الثانية بشكل كبير حيث 
2.9% فقط، وهي  تبلغ نسبة 
على الأرجح الأدنى في النظام 
المصرفي الكويتي، وهي بالتأكيد 
إدخال  لبنك منذ  ا لدى  الأدنى 
المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية رقم 9.«

 الاندماج المحتمل مع بنك بوبيان 

التطورات الاخيرة   وحول 
المتعلقة بالاندماج المحتمل مع 
بنك بوبيان، صرح مندني:« قمنا 
في 30 يوليو 2024 بالإفصاح 
عن موافقة مجلس إدارة بنك 
ــة مقترح  لخليج على دراس ا
الاندماج مع بنك بوبيان لإنشاء 
كيان موحد متوافق مع الشريعة 
الإسلامية والتوصية بالمضي قدما 
في تنفيذ الإجراءات اللازمة لبدء 
دراسة الجدوى الأولية والنافية 
لاندماج بما  ا لعملية  لة  للجها
يتماشى مع إرشـــادات بنك 
الكويت المركزي. بالإضافة إلى 
17 سبتمبر  وقعنا في  ذلك، 
2024 مذكرة تفاهم مع بنك 
بوبيان لتمكين البنكين من القيام 
للازمة  ا لمستقلة  ا ت  لتقييما با
لضمان الحفاظ على مصلحة 
كلا  ي  مستثمر و همي  مسا
البنكين. كما تم مؤخراً الإعلان 
عن موافقة بنك الكويت المركزي 
على اختيار الشركات الاستشارية 
التي ستقوم بدراسة الجدوى 
النافية للجهالة للاندماج المحتمل 
بما في ذلك جولدمان ساكس 
كمستشار استثمار، وبرايس 
ووترهاوس كوبرز كمستشار 
ــي، ومكتب  ــب ــالي وضري م
لــدولي كمستشار  ا المستشار 
 Freshfeildقانوني محلي، و
 Br u ck h au s  D e r i nge r

كمستشار قانوني دولي. 
ــاف: » وأود أن أؤكد  وأض
مجددا على التزام بنك الخليج 
بالقوانين والتعليمات ذات الصلة 
الصادرة عن بنك الكويت المركزي 
والسلطات الرقابية ذات الصلة 
ت  را تطو ي  أ عن  سنفصح  و

جوهرية بهذا الشأن في حينه.«

دلال الدوسريوليد مندني ديفيد تشالينور
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البنك الأهلي الكويتي يطلق خدمة Al Tajer Pay الرقمية
ضمن حرصه المستمر على ابتكار منتجات تلبي احتياجات جميع فئات العملاء

• جهير معرفي: خدمة Al Tajer Pay تظهـر سعينـا المستمـر لتلبيـة احتياجـات عملائنـا
• الخدمة الجديدة تستخدم تقنيات التشفير المتقدمة وتتيح روابط الدفع للمستخدمين

لكويتي  ا الأهلي  لبنك  ا أطلق 
حلول Al Tajer Pay المخصصة 
لمدفوعات التجار والشركات، ضمن 
أرقى  تقديم  إطار حرصه على 
مستويات الخدمة وأكثرها سهولة 
وأماناً للعملاء، ومواكبة التطورات 

المستمرة التي تشهدها الصناعة 
المصرفية.

 A l حلول  يم  تقد شى  يتما و
لتحول  ا Tajer Pay مع خطة 
الرقمي لدى البنك الأهلي الكويتي، 
حرصاً منه على تعزيز محفظة 

 ، لتي يوفرها ا المتطورة  الحلول 
لتجار من  ا وتمكين عملائه من 
 ، لة بسهو هم  تير ا تحصيل فو
وتبسيط عملياتهم وتعزيز رضاهم 
عن الخدمات والمنتجات المتنوعة 

التي يقدمها لهم.

ويعكس هذا الحل الرقمي المبتكر 
التزام البنك الأهلي الكويتي بإرضاء 
العملاء، ويمثل علامة فارقة في 
مسيرته لتوسيع محفظة منتجاته 
وتلبية الاحتياجات المتطورة للتجار 
في السوق الكويتي، وزيادة كفاءة 
العمليات المصرفية التي يقومون 
بها من خلال تعاملهم المستمر معه.
وبهذه المناسبة، أعربت جهير 
معرفي، مدير عام إدارة الخدمات 
المصرفية للأفراد في البنك الأهلي 
الكويتي، عن فخر البنك بتقديم 
Al Tajer Pay الجديدة،  حلول 
من  ر  لتجا ا لتمكين  تأتي  لتي  ا
تحصيل فواتيرهم بشكل سريع 

وآمن ومريح. 
لمشهد  ا في  « معرفي  لت  وقا
الرقمي سريع التطور اليوم، يطلب 
المستهلكون بشكل متزايد تجارب 
دفع سلسة وفعالة، وستلبي حلول 
Al Tajer Pay هذه الاحتياجات 
من خلال تزويد التجار بحلول دفع 

أسهل لأعمالهم”.
وأضافت معرفي »تتمتع حلول 
من  يد  لعد با  A l  Taj e r  Pay
المميزات، ومنها توفيرها رابط 
الدفع الرقمي، الذي يتيح خدمة 
عملية  رة  ا د إ و تير  لفوا ا ء  نشا إ
تحصيل المدفوعات، سواء كانت 
الفواتير المرسلة بالجملة ومكررة 
أو معاملات فردية”، لافتة إلى أن 
التجار سيحصلون من البنك الأهلي 
الكويتي على خدمة إرسال الرابط 

وتحصيل المدفوعات باستخدام 
بطاقات السحب الآلي في المرحلة 
الاولى، وعبر البطاقات الائتمانية 
ومسبقة الدفع في الفترة المقبلة 
عبر الرسائل القصيرة والواتس اب 
ورسائل البريد الإلكتروني، أو أي 

وسيلة أخرى بسهولة وأمان.
وشددت معرفي على أنه في 
ظل الأهمية القصوى لمعايير الأمان 
 Al Tajer Pay اليوم، فإن حلول
تستخدم تقنيات التشفير المتقدمة 
ــراءات الدفع الآمنة  لضمان إج
وبسرعة عالية، لافتة إلى أنه يمكن 
للتجار وعملائهم الاطمئنان إلى أن 
بياناتهم المالية محمية من القرصنة 

وعمليات الاحتيال المالي.
ر  للتجا يمكن  نــه  أ بعت  وتا
 Al Tajer Pay استخدام منصة 
بسرعة بدون التأثير على عملياتهم 
التجارية، مبينة أن فريق عمل البنك 
الأهلي الكويتي على جهوزية تامة 
لتقديم المساعدة والدعم المستمر، 
بما في ذلك خط المساعدة على مدار 
ساعات العمل، بهدف الرد على 
استفساراتهم وحل أي مشكلة قد 

يواجهونها.
ويأتي ذلك في وقت سيمكّن 
البنك الأهلي الكويتي التجار من 
خلال الخدمة الجديدة من الاطلاع 
قبة  لمرا ية  لفور ا ير  ر لتقا ا على 
لنقدي، وتتبع حالات  ا لتدقيق  ا
الدفع بكل سهولة، بحيث توفر 
Al Tajer Pay التقارير  منصة 

المطلوبة في الوقت الفعلي، ولوحة 
بيانات سهلة الاستخدام، مما يتيح 
الفواتير  للمستفيدين منها تتبع 
ضة  لمرفو وا لمعلقّة  وا لمجمعة  ا
بسهولة ويسر، إلى جانب الحصول 
حول  قيمة  ت  نا بيا ط  نقا على 
اتجاهات وسلوك المبيعات وتاريخ 
على  هم  عد يسا بما   ، ملات لمعا ا
اتخاذ قرارات مستندة إلى البيانات 
لتطوير استراتيجيات الأعمال ودفع 
تهم على جميع  لنمو في شركا ا

المستويات«.

وأوضحت معرفي في نهاية 
لمقبلة  ا لفترة  ا أن  تصريحها 
من  يد  لمز ا يم  تقد ستشهد 
الحلول الرقمية، ضمن إطار 
البنك الأهلي الكويتي  خطط 
نته وتنافسيته  للارتقاء بمكا
في القطاع المصرفي، وجذب 
المزيد من العملاء إلى صفوفه، 
أنه حريص على  منوهة إلى 
تعزيز مستويات الابتكار لدى 
موظفيه، بما يساعده على تلبية 

احتياجات جميع الفئات.

جهير معرفي
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يــن« اسـتـعــرضت جـهــودهــا لـتــأهــــيـل  »ز
الـقيـاديــيـن والاستثمـار فـي العنصـر البشـري

يك استراتيجي لمؤتمر »كسر الحواجز« الثاني بالتعاون مع المعهد الوطني للقادة  الشركة شر

أعلنت زين عن كونها الشريك 
كسر  « تمر  لمؤ تيجي  لاسترا ا
الحواجز« الثاني بتنظيم المعهد 
NLI(، الذي  الوطني للقادة )
قامت خلاله باستعراض جهودها 
الاستراتيجية لتأهيل القياديين، 
والاستثمار في العنصر البشري، 
هنية  لذ ا لصحة  ا يز  تعز و
للموظفين، وذلك تحت رعاية 
معالي وزير المالية ووزير الدولة 
للشؤون الاقتصادية والاستثمار 

نورة الفصام.
شاركت زين في حفل افتتاح 
بر  جا لشيخ  ا بمركز  تمر  لمؤ ا
الأحمد الثقافي، بحضور مُمثلّ 
لمنُتدب  ا لعضو  ا لحفل  ا راعي 
للهيئة العامة للاستثمار غانم 
لتنفيذي  ا الغنيمان، والرئيس 
رد  ــوا لم وا لمؤسسية  ا ية  للغا
البشرية في زين الكويت نوال 
لتنفيذي  ا لرئيس  وا بورسلي، 
لمجموعة الشركة الوطنية لمشاريع 

التكنولوجيا أنس ميرزا.
لرئيس  ا لحفل  ا حضر  كما 
التنفيذي للاتصالات والشؤون 
ين  ز مجموعة  في  لمؤسسية  ا
محمد عبدال، والرئيس التنفيذي 
للاشتمال والتنوع في مجموعة 
لرئيس  وا  ، سيف يم  مر ين  ز
التنفيذي للعلاقات والشؤون 
المؤسسية في زين الكويت وليد 
الخشتي، والمدير العام لشركة 
القادة الوطنية محمد الخليفي، 
وعدد من القيادات والمسؤولين 

البارزين من القطاعين العام 
والخاص.

خلال المؤتمر، شاركت نوال 
بورسلي في حلقة نقاشية ضمّت 
مسؤولين تنفيذيين من كبرى 
القطاع  لعاملة في  ا الشركات 
الخاص الكويتي في قطاعات 
التكنولوجيا والبنوك والطاقة، 
حيث استعرضت استراتيجيات 
لعنصر  ا في  ر  للاستثما ين  ز
ءات  لكفا ا ــذب  لبشري، وج ا
وتأهيل  د  ا عـــد إ و  ، لوطنية ا
القياديين، والموازنة الفعّالة بين 
الحياة الشخصية والعملية، ودعم 
الموظفين والقياديين على اجتياز 

تحديات العمل المختلفة. 
كما سلطّت بورسلي الضوء 
أبرز جهود زين لتعزيز  على 
 ، ظفين للمو هنية  لذ ا لصحة  ا
 BE WELL عبر إطلاق مُبادرة
لتصبح زين أحد أول المؤسسات 
ــط التي  في الـــشرق الأوسـ
استحدثت استراتيجية للصحة 
لها  خلا من  تسعى   ، هنية لذ ا
لصحة  ا تحسين  لى  إ لشركة  ا
بمستوى  ء  لارتقا وا لنفسية  ا

رفاهية الموظفين.
ين  ز ن  أ رسلي  بو بينّت  و
لمبادرة إلى  ا تسعى عبر هذه 
تعزيز الصحة البدنية والذهنية 
للموظفين، لتمكينهم من الارتقاء 
بأسلوب حياة أكثر صحةً في 
المكتب وفي المنزل، وقد رأت 
بعد  ملموسة  ئجاً  نتا لشركة  ا

تطبيقها، وأسهمت في إثراء بيئة 
العمل، مما انعكس إيجاباً على 

أداء الشركة ورضا العملاء.
حية  لافتتا ا لكلمة  ا ل  وخلا
التي ألقاها على هامش الحفل، 
قال وليد الخشتي: »يمتد دعمنا 
منذ  لحواجز«  ا لمؤتمر »كسر 

التي انطلقت  السلسلة الأولى 
في عام 2021، فالاستثمار في 
العنصر البشري ركيزة أساسية 
في استراتيجية زين نحو النجاح 

المسُتدام.«
لة  : »إن رسا وأضاف قائلاً
 )NLI المعهد الوطني للقادة )

فنا  ا هد أ كبير  بشكلٍ  تعكس 
الاستراتيجية في زين، وهذا ما 
يؤكدّه شعار المؤتمر هذا العام 
– »قوة العقل، قوة الجسد، قوة 
القائد« – فنحن نسعى لترجمة 
لعديد من  ا المفاهيم عبر  هذه 
 BE أبرزها مبادرة  البرامج، 

WELL لتحسين الصحة النفسية 
والارتــقــاء بمستوى رفاهية 
على  نحرص  كما   ، ظفينا مو
الاستثمار في كوادرنا الوطنية، 
شخصياً  و مهنياً  هيلهم  تأ و

ليقودوا مُستقبل زين.«
شهد مؤتمر »كسر الحواجز« 
نخُبة من  م مشاركة  لعا ا ا  هذ
البارزين والخُبراء  المتُحدثين 
والمتُخصصين المحليّين والعالميين 
الذين ناقشوا العديد من المجالات، 
أبرزهم ستيفن بارتليت، وهو 
رجل أعمال ومُستثمر ومؤلفّ، 
ومستضيف البودكاست الأول 
فــي المملكة المتحدة »مذكرات 
رئيس تنفيذي«، بالإضافة إلى 
ــذوادي، الأمين العام  حسن ال
للجنة العليا للمشاريع والإرث 
منصب  وشـغل   ، قطـر فـي 
للجنة  ا لتنفيذي في  ا لرئيس  ا
الوطنية المنظمة لبطولة كأس 

العالم FIFA 2022 قطر.
هذا إلى جانب – د. مريـم 
العوضي، الأستاذ المساعد في 
معة  بجا لنفسي  ا لطب  ا قسم 
لطب  ا ري  ستشا وا  ، يت لكو ا
 ، لحميضي ا ء  لا وآ  ، لنفسي ا
المرشحة لنيل درجة الدكتوراه في 
علم النفس الإكلينيكي من جامعة 

كولومبيا، وتعُد من الرواد في 
مجال الصحة النفسية، وفيصل 
العقل، المبادر الكويتي الذي بدأ 
قبل  لمهنية كصيدلي  ا مسيرته 
أن يقوم بخطوة جريئة نحو 
ريادة الأعمال، وهو منتج ومقدم 
البودكاست الأول في الكويت 

»بدون ورق«.
ناً  يما إ زين  ركة  مُشا وأتت 
منها بأهمية الدور الذي تلعبه 
مثل هذه المنتديات الأكاديمية 
والثقافية في تعزيز بيئة الإبداع 
لتطوّر  ا المجتمع، وتحفيز  في 
المسُتمر لدى أفراده، والمساهمة 
لقادة، ولهذا فقد  ا د  إعدا في 
حرصت الشركة أن تكون أوّل 
الداعمين لهذا المؤتمر منذ نسخته 

الأولى.
يذكر أن المعهد الوطني للقادة 
)NLI( هو أحد المراكز المملوكة 
ت  ما للخد طنية  لو ا للشركة 
 )NEST( التعليمية والتدريب
التابعة للشركة الوطنية لمشاريع 
التكنولوجيا، وتم إطلاق أول 
سلسلة لمؤتمرات المعهد في عام 
2021 لعرض الحلول التدريبية 
 ، يتية لكو ا ت  سسا لمؤ ا على 
بحضور الآلاف من المشاركين في 

نسخه السابقة.

نوال بورسلي خلال الحلقة النقاشية

الغنيمان متوسطاً بورسلي وعبدال والخشتي وفريق زين

بورسلي ومريم سيف تتوسطان فريق زين
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 H.I Innovation يـــطـلـــق بـرنــامـــج KIB
بالتعاون مع شركة فيزا و5 جامعات محلية
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أعلن بنك الكويت الدولي 
برنامج  KIB( عن إطلاق  (
H.I Innovation بالتعاون 
5 جامعات  مع شركة فيزا و
مرموقة في الكويت. وتهدف 
هذه المبادرة الفريدة من نوعها، 
6 أسابيع،  والتي تستمرّ لمدة 
إلى سدّ الفراغ بين الأوساط 
الأكاديمية وعــالم الأعــمال، 
وتمكين طلبة الجامعات من 
حلّ التحديات الواقعية التي 
 ، لمصرفي ا لقطاع  ا جها  يوا
واكتساب خبرة عملية قيمّة 
وتطوير مهارات أساسية أثناء 
حلول  د  يجا إ في  همة  لمسا ا

مبتكرة لمشاكل الصناعة.
 ، ” فيزا “ مع  ون  لتعا با و
ئدة في  لرا ا لمية  لعا ا الشركة 
 SIAمجال المدفوعات الرقمية، و
Partners، إحدى الشركات 
ل  لمعروفة في مجا ا لمية  لعا ا
الاستشارات والابتكار، سيتيح 
 H.I Innovation برنامج 
لطلبة الجامعات الخمس فرصة 
الابتكار  المشاركة في رحلة 
لمع  أ رك  سيشا و  . ر لتطوّ وا
الطلبة من الجامعة الأسترالية، 
والجامعة الأميركية في الكويت، 
م  للعلو لخليج  ا معة  جا و
والتكنولوجيا، وكلية الكويت 
للعلوم والتكنولوجيا، وكلية 
إدارة الأعمال - جامعة الكويت، 
في هذا البرنامج تحت مظلةّ 
مذكرات التفاهم التي وقعّتها 

.KIB مع

 H.I وفي إطــار برنامج 
ون  سيتعا  ،I n n o v a t i o n
الطلاب مع مدربي الابتكار 
 SIA Partners والموجهين من
لتطوير حلول مبتكرة لتحدّيات 
الأعــمال،  واقعية في عالم 
بينما تشارك “فيزا” بخبرتها 
الممتدّة في الصناعة من خلال 
متحدثين رئيسيين سيقدّمون 
لــرؤى  وا لدعم  وا لتوجيه  ا
ه  هذ ل  خلا ومن   . لعملية ا
المتضافرة، سيتعلمّ  الجهود 
عة  لصنا ا ء  من خبرا لطلبة  ا
بلة  قا حلول  ير  تطو كيفية 
للتنفيذ. وفي ختام البرنامج، 
لهم  حلو لطلبة  ا سيعرض 
تحكيم،  لجنة  م  أما لمبتكرة  ا
 SIA .و KIB تضمّ ممثلين من

Partners
وتعليقاً على إطلاق البرنامج، 
قال مدير عام إدارة الابتكار 
الرقمي وذكاء المعلومات في 
KIB، محمد عاطف الشريف: 
“تعتبر هذه المبادرة جزءاً من 
التزامنا المستمرّ برعاية المواهب 
الشابة وتعزيز ثقافة الابتكار 
المجتمع. ومن خلال  داخل 
الشراكة مع مؤسسات مرموقة 
 ،SIA Partnersمثل فيزا و
فرصة  للطلبة  نتيح  ننا  فإ
حقيقية لدخول عالم الأعمال 

وإحداث أثر ملموس”.
 KIB وتعكس الشراكة بين 
و«فيزا« التزام البنك بتعزيز 
بة  لشا ا لمواهب  ا نمو وتعليم 

ودعم البرامج التعليمية التي 
تهيّئ الشباب والطلبة للنجاح 
المستقبلي في قطاع المدفوعات 
لية سريع  لما ا لتكنولوجيا  وا
النمو. وفي تعليقه على برنامج 
H.I Innovation، قال مدير 
شركة فيزا في الكويت، محمد 
 H.I ريــاض: »يعدّ برنامج 
 KIB مع شركائنا Innovation
لتمكين  قيمّة  منصة   S IA و
الشباب الكويتي. ومن خلال 
تزويدهم بالمهارات اللازمة، 

يمكننا ضمان استعدادهم جيداً 
للنجاح في الاقتصاد الرقمي 
سريع التطور. تتماشى هذه 
المبادرة مع هدف شركة فيزا 
للارتقاء بأداء كل فرد في كل 
مكان، وتدعم جهود الحكومة 
الكويتية لتعزيز الثقافة الرقمية 
وتحديث المدفوعات والنظام 

المالي في البلاد”.
 SIA ، تتعاون  من جانبها
KIB لتعزيز  Partners مع 
بيئة ريادة الأعمال في الكويت. 

ــدءاً من تحديد الأهداف  وب
الاستراتيجية للابتكار، وصولاً 
إلى تسهيل إيجاد حلول جديدة، 
تلتزم الشركة بتمكين الابتكار 
على  سيعمل  ي  لذ ا لمفتوح  ا
KIB في  تعزيز أداء ونتائج 

المستقبل. 
 SIA ــال الشريك في  وق
يق  فر ورئيس   Pa r t n e r s
روبيرتو   ، لنمو وا ر  لابتكا ا
ويسكوفسكي: “يبُيّن برنامج 
H.I Innovation كيف أن 

منظومة متنوعة من الشركاء 
ورجال الأعمال لديها القدرة 
على أن تغذّي الابتكار وتخلق 
السوق. من خلال  قيمة في 
 ، بة لشا ا هب  لموا ا ط  نخرا ا
فإننا نستفيد من الاتجاهات 
الناشئة وسلوكيات المستهلكين 
المستقبلية لتطوير حلول من 
شأنها أن تشكل الأساس للنجاح 

على المدى الطويل”.
وتجدر الإشارة إلى أن برنامج 
H.I Innovation يقدّم للطلبة 

فرصة فريدة لتطبيق المعرفة 
التي اكتسبوها أكاديمياً على 
سيناريوهات حقيقية في بيئة 
العمل، كما يفتح لهم أبواب 
فرص عمل مستقبلية من خلال 
تزويدهم بالمهارات المطلوبة 
اليوم في سوق العمل. وتتيح 
هذه المبادرة أيضاً للمشاركين 
تقديم مساهمات حقيقية أثناء 
لجامعة، مما  ا وجودهم في 
في  فسية  تنا ميزة  يمنحهم 

حياتهم المهنية مستقبلاً.

عبدالوهاب الخبيزي

صورة جماعية لفريق البنك مع ممثلي شركة فيزا وSIA Partners  والجامعات الخمس

مــوازنــــة الــكـــويــت تـتـحــول للـفـائــض بــدعـــم 
يــادة الإيـــرادات وانــخــفـــاض الــمــصــــروفــــات ز

لدولة  لعامة  ا زنة  لموا ا  تحولت 
6 أشهر بالسنة  الكويت في أول 
المالية 2024/2025 إلى الفائض؛ 
بدعم زيادة الإيرادات، وانخفاض 

المصروفات.
لفترة  با ئضاً  فا لكويت  ا سجلت 
حتى   2 0 2 4 يل  بر أ مطلع  من 
بقيمة  ضي  ــا لم ا سبتمبر  م  ختا
150.39 مليون دينار )491.93 
1.45 مليار  مليون دولار(، مقابل 
4.74 مليار دولار( عجزاً  دينار )
لمالي  ا م  لعا ا من  لمناظرة  ا للفترة 

..2023/2024
لية في  لما ا لسنة  ا أن  إلى  ر  يشُا
الكويت تبدأ من مطلع أبريل وتنتهي 
في شهر مارس من العام الذي يليه.

التقرير الشهري  واستناداً إلى 

لوزارة المالية، فقد تلقت الموازنة دعماً 
جراء ارتفاع مجمل الإيرادات نحو 
15.66% إلى 10.12 مليار دينار 
بالستة أشهر الأولى من العام المالي 
8.75 مليار دينار  الحالي، مقابل 
بالنصف المالي الأول من العام المالي 

السابق.
ومثلت الإيرادات المحصلة %53.6 
من المقدر تحقيقها في العام المالي 
2024/2025 البالغ قيمتها 18.92 
ــرادات  مليار ريــال، وشكلت الإي
النقطية البالغ قيمتها في الستة أشهر 
من العام الحالي 8.88 مليار دينار 
54.7% من المصدرة بقيمة 16.23 
مليار دينار، و87.75% من مجمل 

المحققة في الستة أشهر.
بلغ  فقد   ، ت لمصروفا ا وبشأن 

 6 مجمل المصروف والالتزام لأول 
أشهر من العام المالي 2024/2025 
نحو 9.97 مليار دينار؛ بما يشُكل 
40.6% من المقدر إنفاقها في العام 
المالي كل بقيمة 24.56 مليار دينار.

ويعُرف الالتزام بأنه مبالغ في حكم 
المصروف لم يتم إثباتها في حساب 
المصروفات؛ لعدم اكتمال الدورة 
المستندية حتى نهاية الفترة المعد بها 
التقرير؛ لذا فقد بلغت قيمته 1.45 
مليار دينار، إلى جانب مصروف بـ 

8.52 مليار دينار.
وجاء حجم المصروف والالتزام 
في أول ستة أشهر من السنة المالية 
الحالية أقل 2.35% عما تم إنفاقه من 
السنة السابقة البالغ قيمته 10.21 

مليار دينار.



ع نمـو الـقطـاع الخـاص غـيـر الـنفطي  تــسـار
فــي الــسعــوديــة والإمــارات خــلال أكـتـوبـر

لقطاع  ا نمو  وتيرة  رعت  تسا
الخاص غير النفطي في السعودية 
والإمارات خلال أكتوبر الماضي، 
لتصل إلى أعلى مستوى لها في 6 
أشهر بدعم من الارتفاع الحاد في 

المبيعات.
وفي الإمارات تسارع نمو القطاع 
غير النفطي مع تزايد الإنتاج بقدر 
أكبر، لكن الطلب نما بأبطأ وتيرة 

في 20 شهراً.
لرياض  ا بنك  رتفع مؤشر  وا
لمديري المشتريات للشهر الثالث 
56.9 نقطة في  على التوالي إلى 
أكتوبر من 56.3 نقطة في سبتمبر 
الماضي، وظل بذلك فوق مستوى 
لنمو  ا بين  صل  لفا ا نقطة   5 0

والانكماش.
كانت القراءة الأخيرة هي الأقوى 
في 6 أشهر، ما يشير إلى تحسن 
لتشغيل على  ا د في ظروف  حا
مستوى القطاع الخاص غير المنتج 

للنفط.
ارتفاع  ء ذلــك بدعم من  جــا
الطلبات الجديدة إلى أعلى مستوى 
منذ مارس الماضي، مع وصول 
عملاء جدد ونجاح استراتيجيات 
التسويق الجديدة، وزيادة تطوير 

البنية التحتية، حسب التقرير.
ومن جانبه أوضح كبير خبراء 
الاقتصاد في بنك الرياض نايف 
لكبيرة في  ا لزيادة  ا أن  لغيث،  ا
الطلبات الجديدة هذا الشهر تؤكد 
نجاح التركيز الاستراتيجي لرؤية 
2030 على الابتكار وتطوير البنية 

التحتية.

وأضاف الغيث أنه في ظل هذا 
التوسع المستمر، من المتوقع أن 
تتجاوز مساهمة القطاع غير المنتج 
المحلي  لناتج  ا 52% من  للنفط 
الإجمالي، وأن يحقق نموًا يزيد على 

4% في عام 2024.
الحكومية  الاستثمارات  تدعم 
السعودية القطاعات غير النفطية 
مثل السياحة والبناء والتصنيع، 
لتحقيق أهداف رؤية 2030، وهي 
خارطة طريق المملكة لإنهاء اعتماد 

الاقتصاد على إيرادات النفط.
آند  رد  ند ستا مؤشر  رتفع  وا
بورز غلوبال لمديري المشتريات 
في الإمــارات المــعــدل في ضوء 
العوامل الموسمية إلى 54.1 نقطة 
53.8 نقطة في  في أكتوبر من 

سبتمبر الماضي.
وبعد أن سجل النمو أقل مستوى 
في 3 سنوات في سبتمبر الماضي، 
فقد شهد تحسنًا ووصل إلى أسرع 
معدلاته منذ أبريل الماضي، بدعم 
من زيادة الإنتاج استجابة لارتفاع 

حجم المبيعات.
لطلبيات  ا تباطأ نمو  في حين 
الجديدة إلى أدنى مستوى له منذ 
فبراير 2023، رغم أن طلباً دوليًا 

أقوى دعم للمبيعات الجديدة.
يين في  د لاقتصا ا كبير  ل  وقا
ستاندرد آند بورز غلوبال، ديفيد 
أوين: »أضاف تراجع نمو الأعمال 
الجديدة إلى المؤشرات التي تفيد 
بأن الاقتصاد غير النفطي يفقد 
الزخم بعد نمو قوي في أواخر العام 

الماضي وأوائل العام الجاري«.
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أربـــــاح أرامــكــــو الــســعــوديـــة تـتــراجـــع 
بـــأكــثـــر مــــن 15 % فــــي الــربـع الـثــالـــث

تراجع صافي ربح شركة أرامكو السعودية بنسبة 
%15.4 إلى 103.37 مليار ريال )27.52 مليار دولار( 
في الربع الثالث من العام الجاري، مقارنة مع 122.19 
مليار ريال )32.53 مليار دولار( خلال الربع ذاته من 

العام السابق.
وأرجعت الشركة في بيان على تداول السعودية  الثلاثاء، 
تقلص الأرباح إلى تأثير انخفاض أسعار النفط الخام 

وضعف هوامش أرباح أعمال التكرير.
وقابل ذلك جزئيًا انخفاض مصاريف البيع والمصاريف 
الإدارية والعمومية، مدفوعةً بشكل رئيسي من أرباح 
الأدوات المشتقة، وانخفاض ريع الإنتاج، وانخفاض ضرائب 

الدخل والزكاة.
وتشارك السعودية في تخفيضات طوعية لإنتاج النفط 
ضمن منظمة الدول المصدرة للنفط وحلفائها )أوبك+(، 
التي وافقت هذا الأسبوع على تأجيل زيادة الإنتاج المقررة 

في ديسمبر المقبل لمدة شهر واحد.
تراجعت الإيرادات بنسبة %1.76 خلال الربع الثالث 
على أساس سنوي لتبلغ 416.63 مليار ريال )110.93 

مليار دولار(.
وخلال الأشهر التسعة الأولى من العام تراجع صافي 
الربح بنسبة %11.25 إلى 314.65 مليار ريال )83.91 
مليار دولار(، ويعُزى هذا الانخفاض بشكل أساس إلى 
انخفاض الكميات المباعة من النفط الخام، وضعف 
هوامش أرباح أعمال التكرير، وانخفاض دخل التمويل 

والدخل الآخر.
في حين ارتفعت الإيرادات الأشهر التسعة الأولى من 
العام بنسبة %0.02 إلى 1.24 تريليون ريال )331.83 

مليار دولار(.
وفي بيان منفصل أعلنت أرامكو عن توزيعات أرباح 
للربع الثالث بقيمة إجمالية 31.03 مليار دولار )116.45 
مليار ريال(، وتتضمن توزيعات أرباح أساسية بقيمة 
20.28 مليار دولار )76.06 مليار ريال، وأخرى مرتبطة 
بأداء الأسهم بقيمة 10.77 مليار دولار )40.39 مليار 

ريال(.
تعد أرامكو السعودية إحدى أكبر شركات الطاقة 
والكيميائيات المتكاملة في العالم، وتصدرت قائمة فوربس 
»أقوى 100 شركة عامة في الشرق الأوسط لعام 2024«.
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إنـفـيـديـا تـتجـاوز أبـل وتـصبـح أكـبـر شـركــة 
يليـون دولار فـي العالم بقيمة سوقيـة 3.4 تر

تفوقت شركة الذكاء الصناعي 
شركة  على  يا  نفيد إ ى  لكبر ا
التكنولوجيا الكبرى أبل، لتصبح 
أكبر شركة في العالم من حيث 

القيمة السوقية.
ارتفعت القيمة السوقية لشركة 
إنفيديا إلى 3.4 تريليون دولار 
لتتجاوز أبل الشركة الأكبر في 
العالم من حيث القيمة السوقية، 
والتي تراجعت إلى نحو 3.37 

تريليون دولار.
قفز سهم إنفيديا بنحو %2.5 
بل  أ سهم  نخفض  ا حين  في 

0.04% خلال جلسة الاثنين.
يا  نفيد إ واصــل سهم  وقد 
2% يوم  لتي بلغت  ا مكاسبه 
أبل  ــل سهم  لجمعة، وواص ا
آخر  1% في  قاربت  ئر  خسا

تداولات الأسبوع الماضي.
بشكل  يا  نفيد إ سهم  ثر  تأ
الذي صدر  يجابي بالإعلان  إ
نها  أ عن  لجمعة  ا ظهر  بعد 
ستحل محل إنتل في مؤشر داو 
جونز الصناعي، وهو إنجاز مهم 
للشركة يعكس أهميتها المتزايدة 

في قطاع التكنولوجيا.
هذا  يدخل  أن  لمقرر  ا ومن 
التغيير حيز التنفيذ يوم الجمعة 

التالي.
وفي الوقت نفسه، واجهت 

شركة أبل ضغوطاً هبوطية على 
ملحوظ  تحرك  بسبب  سهمها 
من جانب أحد أكبر مساهميها، 
بيركشاير هاثاواي، بقيادة وارن 
بافيت الذي كشف خلال عطلة 
نهاية الأسبوع عن قيامه ببيع 

كبير آخر لأسهمه في أبل.
في 25 أكتوبر تفوقت شركة 
إنفيديا فترة وجيزة على شركة 
أبل لتصبح أكبر شركة في العالم، 
على الرغم من أنها لم تحافظ 
إغلاق  عند  نة  لمكا ا ه  هذ على 

التداول منذ يونيو.
وتؤدي إنفيديا دورًا حاسمًا 
في المشهد التكنولوجي من خلال 
75% من السوق  تصميم نحو 
العالمية لمسرعات الذكاء الصناعي، 
وهي تقنيات أشباه الموصلات 
الأساسية التي تدفع تطبيقات 
الذكاء الصناعي التوليدية، مثل 
روبوت الدردشة ChatGPT من 

.OpenAI
على  يد  لمتزا ا لطلب  ا يعد  و
الرسومات  وحــدات معالجة 
)GPUs( من إنفيديا استجابة 
مباشرة للاعتماد المتزايد على 
لصناعي في  ا ء  لذكا ا ت  تقنيا
ى  د أ ما   ، ت عا لقطا ا مختلف 
إلى ما يصفه البعض بالطلب 

»المجنون«.

وقد أدى هذا النمو الملحوظ في 
الطلب إلى زيادة كبيرة في أرباح 
إنفيديا، ما دفع طفرة في سوق 
المالية تعكس تفاؤل  الأوراق 
المستثمرين بشأن آفاق الشركة 
المستقبلية ودورها المحوري في 

سوق الذكاء الصناعي المزدهرة.
شهدت شركة إنفيديا نموًا ماليًا 
غير عادي، فقد ارتفع صافي 
دخلها من 2.3 مليار دولار في 
النصف الأول من عام 2022 إلى 

31.5 مليار دولار خلال الفترة 
نفسها عام 2024، ما يمثل زيادة 
كبيرة مدفوعة بالطلب المتزايد 
الصناعي  ء  لذكا ا على تقنيات 

الخاصة بها.
وعلى مدار العامين الماضيين، 
يا  نفيد إ سهم  سعر  رتفع  ا
850% ما يعكس ثقة  بنسبة 
نة  مكا و ية  لقو ا ين  لمستثمر ا
ق  سو في  لمهيمنة  ا لشركة  ا
أشباه الموصلات، خصوصًا في 

مسرعات الذكاء الصناعي.
ومع ذلك، وعلى الرغم من هذا 
انخفض سهم  لملحوظ  ا لنمو  ا
4.8% عن أعلى  إنفيديا بنسبة 
مستوى إغلاق له على الإطلاق 

الذي بلغه في 21 أكتوبر.
نخفض  ا  ، ــل ب ــا ــق لم ا في 
6.7% خلال  سهم أبل بنسبة 
الإطار الزمني نفسه، ما ساهم 
في تحول في القيمة السوقية 

لكل منهما.

وقد أعلنت شركة أبل في الآونة 
الأخيرة أرباحًا تجاوزت توقعات 
وول ستريت للإيرادات والأرباح 
المعدلة، ومع ذلك أثارت توقعاتها 
الأضعف للربع الأخير من 2024 
مخاوف بين المستثمرين، ما أدى 

إلى انخفاض سعر سهمها.
وقد أدى هذا المزيج من الأداء 
القوي لشركة إنفيديا والنتائج 
المختلطة لشركة أبل إلى انعكاس 
لسوق  ا تقييمات  ملحوظ في 

الخاصة بهما، ما يسلط الضوء 
فسية  لتنا ا ميكيات  لدينا ا على 

داخل قطاع التكنولوجيا.
يظل الأداء المالي لشركة أبل 
أقوى بكثير من أداء إنفيديا 
مع إيرادات متوقعة تبلغ 397 
مليار دولار وصــافي دخل 
يبلغ 98 مليار دولار، وهو ما 
يتجاوز بكثير مبيعات إنفيديا 
120 مليار دولار  المقدرة بـ 
وصافي ربح 64 مليار دولار، 
 FactSet بناء على بيانات 
التي تجمع بين النتائج الفعلية 

والتوقعات المتوسطة.
ــك، فــإن المحللين  ومــع ذل
متفائلون بشأن آفاق نمو إنفيديا، 
ويتوقعون أن تصل أرباحها إلى 
122 مليار دولار بحلول 2026، 
124 مليار  وهو أقل بقليل من 
دولار المتوقعة لشركة أبل للفترة 

نفسها.
النمو المتوقع  ويشير مسار 
لشركة إنفيديا إلى أنه في حين 
تتصدر أبل حاليًا من حيث الأداء 
المالي الإجمالي، فإن إنفيديا تسير 
يضيق  ن  أ يمكن  ر  مسا على 
الفجوة بقدر كبير في المستقبل 
القريب، ما يعكس الطلب المتزايد 
على منتجاتها وخدماتها المتعلقة 

بالذكاء الصناعي.


